SKS: 3 | Kelas: KG.427.37.B

KOMUNIKASI ORGANISASI - 427

Dosen: 202309104-HEN

Berita Acara Pengajaran

. Bahan
Temu | Ruang | Kehadiran .. BAP MOl
Kajian
Komunikasi
Organisasi Pertemuan 1 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 03 April 2026 pukul 13:20-15:50
(Suatu . . . . : . .
Pengantar) 1 dihadiri oleh mahasiswa 31, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Definisi ’ zoom meeting dengan link:
2026-04-10 o https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
13:20-15:50 komunikasi 2. . . . . .
EN1- :20-15: Proses Pembelajaran dilakukan dimulai dengan pembukaan kelas, Pekenalan awal perkuliahan, Belun
1 Masuk: — Penjelasan tentang kontrak kuliah, membahas materi pertemuan 1, Mahasiswa dapat X
B7 komunikasi 3. . . . . S L Dimo
13:21:08 - Unsur mengetahui berbagai persepsi mengenai komunikasi dan organisasi, konsep dasar,
15:36:49 komunikasi 4 pendekatan hingga fungsi komunikasi organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi
o yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review
Komunikasi . . . S . . [
Oreanisasi pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin
& L ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi
Organisasi
Iklim
komunikasi
org:.a\n.ls‘a‘m.l. Pertemuan 2 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 17 April 2026 pukul 13:20-15:50
Definisi iklim I . . . . . .
S dihadiri oleh mahasiswa 31, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
organisasi 2. . .
2026-04-17 IKlim zoom meeting dengan link:
13:20-15:50 L https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EN1- komunikasi Belun
2 Masuk: Hubungan membahas materi pertemuan 2, Mahasiswa dapat mengetahui berbagai persepsi Dimo
B7 13:27:21 - g . mengenai komunikasi dan organisasi, konsep dasar, pendekatan hingga fungsi
komunikasi S . . . . -
15:36:52 oreanisasi komunikasi organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam
& proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi
dengan dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
kepuasan kerja ) P yanging ¥ !
Komunikasi
Organisasi
Konsep Pertemuan 3 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 22 April 2026 pukul 12:30 - 15.00
2026-04-22 | Manajemen dihadiri oleh mahasiswa 39, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
EN1 12:30-15:00 | Individual, zoom meeting dengan link:
3 © | Masuk: Kelompok, dan | https://usO5web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 B(.alun
B7 12:31:30 - Efektivitas membahas materi pertemuan 3, Mahasiswa dapat mengetahui tentang konsep Dimo
14:51:07 Organisasi. 1. manajemen baik individual dan kelompok, perspektif efektivitas, indikatornya,
Manajemen karakteristiknya hingga kepada elemen dasar komunikasi organisasi. Metode yang
individual 2. digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
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Temu | Ruang | Kehadiran s BAP MOl
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Manajemen tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
kelompok 3. ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Manajemen
organisasi
Komunikasi
Organisasi
Perilaku . . .
L. Pertemuan 4 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 24 April 2026 pukul 09:10-11:40
Individu dalam . . . . . . .
Oreanisasi 1 dihadiri oleh mahasiswa 29, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Pe:gnahaman- zoom meeting dengan link:
2026-04-24 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
13:20-15:50 | fentane bah i 4, Mahasiswa d hami ilaku individ
EN1- : : perilaku 2 membahas materi pertemuan 4, Mahasiswa dapat memahami tentang perilaku individu Belun
4 Masuk: ) dalam organisasi, pemahaman perilaku, pemahaman sifat manusia dalam organisasi, .
B7 Pemahaman - L I o . Dimo
13:22:04 - tentan kerangka perilaku individu, pemahaman tentang kepribadian manusia hingga atribut
15:35:04 ke ribagdian kepribadian individu dalam organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang
P . dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
manusia . . o . . Lo .
L pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
Komunikasi .
. lanjut
Organisasi
. "Pertemuan 5 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 06 Mei 2026 pukul 12:30 -15.00
Perilaku I . . . - . .
kelompok dihadiri oleh mahasiswa 40, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-05-06 dalamp zoom meeting dengan link:
12:30-15:00 | Organisasi 1 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EL1- o gal ' membahas materi pertemuan 5, Mahasiswa dapat memahami tentang teori Belun
5 Masuk: Teori L .
B7 pembentukan kelompok, karakteristik kelompok, alasan berkelompok, bentuk- bentuk Dimo
12:31:06 - pembentukan .
o kelompok kelompok serta faktor yang mempengaruhi kepaduan kelompok. Metode yang
14:51:10 p‘ . digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Komunikasi . . . . . S . "
. tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
Organisasi L . .
ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Persepsi dalam
Konteks . . .
L Pertemuan 6 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 08 Mei 2026 pukul 13:20-15:50
Komunikasi e . . . . . .
. dihadiri oleh 31 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Organisasi. 1. . .
2026-05-08 Pengertian zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 ersge .2 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8O0LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 Belur
6 Masuk: Iri’)emillPhan. membahas materi pertemuan 6, Mahasiswa dapat memahami tentang persepsi dalam Dimo
B7 13:21:22 - rsensi 3 konteks komunikasi organisasi,pemilihan persepsi serta organisasi persepsi. Metode
15:35:48 P p_ y yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan
Organisasi . . . . . . S .
persepsi sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup
Komunikasi jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Organisasi
2026-05-13 | Review dan Pertemuan 7 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 13 Mei 2026 pukul 13:20-15:50
7 EL1- 12:30-15:00 | Quiz dihadiri oleh 31 mahasi§wa , Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui Belun
B7 Masuk: Komunikasi zoom meeting dengan link: Dimo
12:42:00 - Organisasi https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8O0LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1

membahas materi pertemuan 7, Mahasiswa dapat memahami tentang materi yang
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14:50:11 telah diberikan dibuktikan dengan quiz. Metode yang digunakan adalah diskusi yang
dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
lanjut
Motivasi dalam
Komunikasi
Organisasi. 1. Pertemuan 9 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 05 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Konsep . . . . . . . .
motivasi 2. 3 dihadiri oleh 30 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-05 elemen utéma zoom meeting dengan link:
13:20-15:50 o https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EL1- motivasi 3. Belun
9 Masuk: Faktor membahas materi pertemuan 9, Mahasiswa dapat memahami tentang konsep motivasi, Dimo
B7 13:21:11 - elemen motivasi, faktor pendorong motivasi dan teori-teori motivasi. Metode yang
pendorong . . . . . .
15:35:02 motivasi 4 digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Teori defin-isi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
S ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
organisasi
Komunikasi
Organisasi
Aliran
Informasi . . .
Pertemuan 10 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 10 Juni 2026 pukul 12:30 - 15.00
dalam e . . . . . .
Komunikasi dihadiri oleh 23 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-10 Oreanisasi zoom meeting dengan link:
EL1- 12:30-15:00 1 agrah aIir:;m https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8O0LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 Belun
10 Masuk: n . membahas materi pertemuan 10, Mahasiswa dapat memahami arah aliran informasi, )
B7 informasi L I . Dimo
12:31:06 - 2 ienis komunikasi ke bawah, ke atas, komunikasi horizontal, faktor yang mempengaruhi arus
14:50:05 . y . informasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar
informasi dari . . . . . . S
serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan
atas ke bawah melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi P yang ing ¥ J
Organisasi
Kekuasaan dan
Pemberdayaan
Organisasi. 1. Pertemuan 11 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 12 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Konsep dasar dihadiri oleh 32 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-12 kekuasaaan zoom meeting dengan link:
13:20-15:50 dan organisasi | https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
11 ELL- | vasuke Dinamika membahas materi pertemuan 11, Mahasiswa dapat memahami tentang konsep dasar | Belun
B7 : komunikasi kekuasaan dan organisasi, dinamika komunikasi, mekanisme kekuasaan, hingga Dimo
13:28:39 - L I . . .
o organisasi 2. pelaksanaan komunikasi kekuasaan Metode yang digunakan adalah diskusi yang
15:38:50 Dinamika dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
komunikasi pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
organisasi lanjut
Komunikasi

Organisasi
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Pertemuan 12 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 19 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Kepemimpinan. | dihadiri oleh 35 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-19 | 1.teori zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 | kepemimpinan | https://usO5web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 Belur
12 Masuk: 2.arti membahas materi pertemuan 11, Mahasiswa dapat memahami tentang arti Dimo
B/ 13:21:14 - pemimpin kepemimpinan, makna dan tujuan kepemimpinan hinggateori-teori kepemimpinan
15:35:43 Komunikasi Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta
Organisasi melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan
melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Pertemuan 13 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 26 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Gangguan . . . . . . . .
dalam dihadiri oleh 38 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-26 | Komunikasi zoom meeting dengan ||nk:‘ .
13:20-15:50 | Organisasi https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
13 EL1- Masuk: 1 Pgen erti.an membahas materi pertemuan 13, Mahasiswa dapat memahami tentang ketepatan dan | Belun
B7 rens distorsi pesan, faktor personal yang mempengaruhi distorsi, factor organisasi yang Dimo
13:26:18 - ketepatan dan . L - }
. . mempengaruhi distorsi hingga usaha-usaha dalam mengatasi distorsi Metode yang
15:35:18 distorsi pesan . . . . ) f
N digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Komunikasi . . . . . L . "
. tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
Organisasi Lo . .
ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Manajemen
Konflik.
1.Pengertian Pertemuan 14 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 03 Juli 2026 pukul 13:20-15:50
konflik dihadiri oleh 30 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-07-03 | 2.Macam zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 | konflik https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 Belun
14 Masuk: 3.Penyebab membahas materi pertemuan 14, Mahasiswa memahami tentang pengertian konflik, Dimo
B/ 13:21:21 - konflik macam-macam konflik, penyebab terjadinya konflik hingga jendela johari. Metode yang
15:35:30 4 Strategi digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
pemecahan tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
konflik ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi
Organisasi
Pertemuan 15 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 10 Juli 2026 pukul 13:20-15:50
dihadiri oleh 29 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-07-10 Review Materi | 22°™ meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 dan Quiz https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1 Belun
15 Masuk: L membahas materi pertemuan 15, Mahasiswa melakukan review terhadap materi yang .
B7 Komunikasi . - ) . ) . . ) Dimo
13:21:09 - L telah dipelajari, kemudian dosen memberikan kuis sebagai evaluasi formatif.. Metode
Organisasi . . . . .
15:35:07 yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan

sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup
jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut

“Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti



Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

1 | 44220621 | RYY WAFI olo|1]1]1]o]o|1|oo|ololo|1]0o]1 |6

MAULANA ALIF

2 | 44230271 | FERI HERLIANDA 1)1 (2 (12 1|1 |1 |0 (2 (O |1 |1 (O (O |1 |1 |1 (12

3 | 44230294 | NIA AULADIAH 11 (2 (2|1 |1 |1 (2 (2 |1 |1 (2 (2 |1 |1 |1 |16

4 | 44230450 | MIRNA SARI 112 j2 (1 (1 2 |1 (1 |12 |0 |1 (2 |1 (1 |1 |1 (15

5 | 44230559 | DIVA APRILIANTI 19119111 |2 |1 (12 (2 (12 |1 |12 |21 |2 |1 |1 (1 |16

6 |44230586 | FIRLIARDYANSYAH |1 |O (1 (1 |1 |1 (212 (1 |O |1 |O (O |1 |1 (O (1 |11

EDGINA TYAS PUTRI
7| 44230817 | ¢\ o ina 11 (11 |1 |1 |1 |1 |0 (1 |21 (1 |1 (1 |1 (1 |15

8 |44230850 | NURUL RAHMAWATI (1 |1 |O |O (2 (1 |1 |1 1 (2 |1 |1 |1 (1 (1 |1 |15

SRI DEVI RISQINA

944230946AGUSTIN 11 (211 (1 {2 |1 (1 {12 |1 (1 |0 |1 (1 |1 |1 (157
FLORESITA

10 | 44231168 | GRACETHYA 11]/0 (12 (0 |0 |O |1 (2 (O |O |O (O (O |1 |1 |1 |5
HUTASOIT

11| 44231184 | RIADWICRISTANTI |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 (1 (O (1 |1 |1 |O |1 |1 |1 |15

TIARA MAHARANI
12144231206 | o\ oo 11 (1 j1 |1 1 |1 |1 |1 (1 |1 (1 |1 (1 |1 (1 |16




# Nim Nama 10(11(12(13|14|15|16 | Total

13 | 44231279 | HAVIDZ SIHABUDIN 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 |16
IZDIHAR INTAN

14 | 44231284 KHALISHAH 1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 |16
NAZHIFA AURA

15 | 44231331 CANTIKA 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 |16

16 | 44231439 | JUSTIN ISKANDAR 11|10 (0|1 |1 (0 |1 |9
ZULFAH LAILATUL

17 | 44231497 BADRIVAH O (1 |1 1|1 |1 |1 (1 |15

18 | 44231539 | ANDRIE 1|0 (0|0 (1 (0O |1 |11
MUTIA AULIA

19 | 44231608 RAHMAN 1 (0 (1 |1 |1 |1 (1 |15
ANGGER NUGROHO

20 | 44231737 TIARDIANSYAH 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 |15

21| 44231798 | ANA FEBRIANA 1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 |15
ZAHRAH

22| 44231799 KHOIRUNISA 0O (0O |O |O |O (O ]|O|O
AHMAD ZAKI ABDUR

23 | 44231807 ROSYID 1 (12 (21 |1 |1 |1 (1 |13
MEFTA ASTI

24 | 44231810 DWIYANTI 1|1 (1 |1 (1 (0 |1 |15
MUHAMMAD AZIZ

25| 44231819 FATHUROHMAN 1 (1 (0|1 |0 |1 (1 |12

26 | 44231856 | DINDA SYAFI ARISTA 1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 |13




# Nim Nama 10(11(12(13|14|15|16 | Total
DEVINNA AZ-ZAHRA

27 | 44231880 | (1 191 (1 |1 (1 |1 |1 (15

28 | 44231884 | NADIA FATMAWATI 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 |16
IKHBAL RAMADHANI

29 (44231908 | (L o\ 0 (0 (1 (1 |0 |0 |1 |10
RICHARD AUSTIN

30 (44231910 |\ O 0|0 (1 (1 |0 (1 |1 |10
M. ZAKI ANANDIA

31144231922 | ooy 0 (1 (1 (1 (1 |1 |1 |10
ALIF ALFAROBI

32 | 44231994 | | oA 0 (1 (1 (0o (0 |0 |1 |6
REVANSYAH ARYA

33 | 44231995 | (0 0 (1 (1 (10 |1 |0 |9

34 | 44231996 | ZAKI WIRA OEMAR 0|0 (0O |1 (0 |0 ]|O |3
GILANG

35 | 44232015 | DARMANSYAH 0|0 |0 (1 (1 |1 |1 |8
PUTRA
FAJAR DENIS

36 | 44232076 | o0 vty O |1 (1 (2 |1 (1 |1 |13

37 | 44232078 | FITRA ARDIANSAH 0 (1 (1 (1 |1 |0 |1 |15

38 | 44232105 | ADE FIKRIA O |1 (1 (21 |1 (1 |1 |15
ECHA MEINDY

39 44232127 | (heoy o O |1 (1 |2 |1 (1 |1 |14

40 | 44232143 | ARDIAN SETIAWAN 0|0 |1 |0 [0 |0 |0 |1




KEISHA OLIVIA

4144232164 | o0 Ty 11 (2|1 (1 (2 |1 (12 |2 |1 (1 |2 |1 (1 |1 |1 |16
AKRAM SIGIT

42 | 44232203 PERMANA o (0|0 |O |21 (O O ]|1 |0 (2 (O |O |1 |2 (2 |1 |7

43 | 44232220 | LULU ALAMIYAH 1)1 (2 (1210 |0 |21 (2 (21 |0 |1 (2 (2 |1 |1 |1 (13

44| 44232252 | SYAFIQALGHIFARI |0 |1 |21 |O (1 |2 |1 (1 |O |1 |1 (21 |1 (1 |O |1 (12
MUHAMMAD

45 | 44234025 GHOZALI 0|01 (0|0 (OO |1 (1 (0|0 |1 |2 |0 |0 |1 |6
AZIZ RIDWAN

46 | 44234026 MUHTAR 111210 (1 (2 1|1 (110 1|0 (1 (2 |1 (1 |2 |1 (13
AHMAD SYAUQI

47 | 44234027 | L\ oo o|/of1fo]J1 (02 |1 (1 (210 (1 |2 |0 |1 |1 |10
MUHAMMAD ABI

48 | 44234030 DELBERT 0|0 (1 (1112 (1|0 |1 |0 |0 |O O[O |O (O (1 |6

Total Kehadiran Harian 31/32(40(29|40(31(35|45(30(27|32(35(39|37(34(45|-

"Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

Penilaian

1 | 44220621 | RYU WAFI MAULANA ALIF 0 0 0 0

2 | 44230271 | FERI HERLIANDA 0 0 0 0

3 | 44230294 NIA AULADIAH 0 0 0 0

4 | 44230450 MIRNA SARI 0 0 0 0




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
5 | 44230559 | DIVA APRILIANTI 0 0 0 0
6 | 44230586 | FIRLI ARDYANSYAH 0 0 0 0
7 | 44230817 | EDGINA TYAS PUTRI SABRINA 0 0 0 0
8 | 44230850 | NURUL RAHMAWATI 0 0 0 0
9 | 44230946 | SRIDEVIRISQINA AGUSTIN 0 0 0 0
10 | 44231168 | FLORESITA GRACETHYA HUTASOIT 0 0 0 0
11 | 44231184 | RIA DWI CRISTANTI 0 0 0 0
12 | 44231206 | TIARA MAHARANI SAFITRI 0 0 0 0
13 | 44231279 | HAVIDZ SIHABUDIN 0 0 0 0
14 | 44231284 | IZDIHAR INTAN KHALISHAH 0 0 0 0
15 | 44231331 | NAZHIFA AURA CANTIKA 0 0 0 0
16 | 44231439 [ JUSTIN ISKANDAR 0 0 0 0
17 | 44231497 | ZULFAH LAILATUL BADRIYAH 0 0 0 0
18 | 44231539 | ANDRIE 0 0 0 0
19 | 44231608 | MUTIA AULIA RAHMAN 0 0 0 0
20 | 44231737 | ANGGER NUGROHO TIARDIANSYAH 0 0 0 0




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
21 | 44231798 | ANA FEBRIANA 0 0 0 0
22 | 44231799 | ZAHRAH KHOIRUNISA 0 0 0 0
23 | 44231807 | AHMAD ZAKI ABDUR ROSYID 0 0 0 0
24 | 44231810 | MEFTA ASTI DWIYANTI 0 0 0 0
25 | 44231819 | MUHAMMAD AZIZ FATHUROHMAN 0 0 0 0
26 | 44231856 | DINDA SYAFI ARISTA 0 0 0 0
27 | 44231880 | DEVINNA AZ-ZAHRA SYAH 0 0 0 0
28 |44231884 | NADIA FATMAWATI 0 0 0 0
29 |44231908 | IKHBAL RAMADHANI SETIAWAN 0 0 0 0
30 | 44231910 | RICHARD AUSTIN WOLA 0 0 0 0
31 | 44231922 | M. ZAKI ANANDIA PUTRA 0 0 0 0
32 | 44231994 | ALIF ALFAROBI PUTRAWAN 0 0 0 0
33 | 44231995 | REVANSYAH ARYA SOLICHIN 0 0 0 0
34 | 44231996 | ZAKI WIRA OEMAR 0 0 0 0
35 | 44232015 | GILANG DARMANSYAH PUTRA 0 0 0 0
36 | 44232076 | FAJAR DENIS FIRMANSYAH 0 0 0 0




37 | 44232078 FITRA ARDIANSAH

38 | 44232105 ADE FIKRIA

39 | 44232127 ECHA MEINDY CHESARAH
40 (44232143 ARDIAN SETIAWAN

41 | 44232164 KEISHA OLIVIA PEBRIANTY
42 (44232203 AKRAM SIGIT PERMANA
43 | 44232220 LULU ALAMIYAH

44 | 44232252 SYAFIQ AL GHIFARI

45 | 44234025 MUHAMMAD GHOZALI
46 | 44234026 AZIZ RIDWAN MUHTAR
47 | 44234027 AHMAD SYAUQI RABBANI
48 (44234030 MUHAMMAD ABI DELBERT

"Data Penilaian diambil berdasarkan laman student




