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BADAN MEHJN.‘LL
SERTIFIKAS] PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 78300 1212 6 0000007 2025

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Ra Shanti Dewi Mulyaraharjani
No. Reg. SDM.1241.0000007 2025

It

Telah kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

T
i

+

Manajemen Sumber Daya Manusia
Human Resourse Management

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Manajemen Sumber Daya Manusia
Human Resourse Management

Sertifikat ini berlaku untuk : 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for : 3 (three) years

lakarta, 02 Desember 2025

Atas Nama Badan Nasional Sertifikasl Profesi
On behalf of Indonesian Professional Certification Authority

Lembaga Sertifikasi Profesi Universitas Bina Sarana Informatika
Professional Certification Body of Universitas Bina Sarana Informatika

Direktur
Director



Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency
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Kode Unit =i -
Mo Judul Unit Kompetensi Kode Unit Kompatanai Judul Unit Kompatenai
Code of Competency Unit Title of Competency Unit No | oe of Competency Unit Title of Competency Linit 7]
M Merancang Program Pembelajaran dan o
1 M.7050M01.010.2 '“Wﬂnhtimlln .'Il?ul':ln 21 M.705DM01.032.2 Pengembangan y. -
: Designing Developme
Melaksanakan Keglatan Pembelajaran dan
2 M.705DMD1.011.2 mu;'ar;-m ba:;:nf“hhn:b.n Herja | a2 W FDEOMO B E S gambiiagan ™
| Implementing Learning and
Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOF) | Mengevaluasl Pelaksanaan Program Pemhu[a]z
. M.70SDMD1.013.2 MSDM 23 M.70S0M01.034 2 i PN ik ar Laiuosiog i Dovoniiliee
Developung HR Standard Operating Procedures (SOP) =
Programs =
=i
4 M.70SDM01.022.2 Mlmiunmﬂ;ighbahn 24 M.705DM01,035.2 . g:;:g:_ﬁ;iigan K'mulﬁ Kompeten
Mengelola Proses Perumusan Indikater Kinerja M n Kelompok Pekerja Bartalenta [Talent
s M.7050M01.026. Individu wil i i
2 . s e s - a5 M.7050M01.037.2 | Pool) 8 S R e}
Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Mengelola Program Pengembangan Kelompokete.
6 M.70SDMD1.031.2 pm.::nhngm o 26 M.705DMO1.038.2 Pekerja Bertalenta (Talent "’g‘;{*
Developing Leaming and Development Needs Mﬂmm Mﬂ’m Workers Groug lepment Progr
Merumuskan Strategl dan Kebljakan Manajemen
3 Sumber Daya Manusla (MSDM Merancang Jalur Karir Pekeria
7 M.705DM01.001.2 S DTN DI 27 M.705DM01.035.2 Besigning Worker Carcer Paths
and Poboies
Merumusgkan Prases Blsnis serta Tugas dan adol A
% Fungsi dalam anisasl Mengelola Program Suksesl
8 M.705DM01.005.2 for oty ory e A RGP P 28 M.705DM01.040.2 Managing Siicre—iion Programe =
Crganization | N -
9 M.70SOMO1.006.2 Merumuskan Perubahan Stategis Organtsasi 28 MIDSDMOL0%2.2 J Membuat Kesepakatan Kerja =)
| Menyusun Peraturan Perusahaan dan/atau
10 M.7050M01.007.2 I P D a0 M.70SDMD1.043.2 Perjanjlan Kerja Bersama
Draftirg Company Regulabions and/or Jeint Wank Agreements
Menyusun Kebutuhan SDM | Membangun Kemunikasi Organisas! yang E
11 M.7050M01.012.2 Devetopmg HA & )| M.7050M01.044.2 Building Effactive © read Caem L. 2
Mengelola Proses Perubahan {Changs 1
Menjalin Kerjasama Pengusaha dan Pekerja [}
12 M.705DM01.015.2 Management) ¥ M.705DMO1.045.2 |
Establiching Empioyer and Worker Cooperation
Hae Management Privess | .ﬂ
Melakukan Penawaran Kerja Kepada Calon |
13 M.705DM01.020.2 Pekerja 33 M.70SDMO1.046.2 | Henialin Kerdasama Tripactit
Making Jab Offers bo Prospective Employees | Establiching Triparite Comperabion
Menyusun Sisten Remunerasl | Menangani Keluhan Pekerja
14 M.70SDMD1.023.2 S . 34 M.705DM01.047.2 el ﬂ";? o e
Menentukan Upah Pekerja | Mengelola Proses Pelaksanaan Tindakan Disl
15 M.70SDM01,024,2 etrniiing Warkar Wagis 35 M 7OsDmoL.0e8.2 Managing the Discipimany Actian [mplementation MPE#
Memfasilitasi Pengelolaan Kepuasan dan
Merumuskan Program [nsentif dan/atau Bonus
16 M.70S0M01,025.2 e e Berioe M 38 M.705DMD1.051.2 Keterlekatan Pekerja o )
:ll:glg::h Proses Maonitoring Pencapalan Kinerja bk P S
ndlv engelola Pelaksanaan aya atau
17 M.705DM01.027.2 ";" ol e ; a7 M.7050M01.053.2 2 gl e "-W-m;w
Monitaring Process |
Mengelola Proses Permberian Umpah Balik Kinera |
18 M.70SDM01.028.2 Individu 38 M.705DM01.054.2 Manyslesaikan Hagek Kerla dan/atau Lock-outs,
Maraging the Indhidual Performance Feedback Process
Mengelola Proses Penllalan Kinerja Individu Mengembangkan Slstem Informasl P
19 M.705DM01.029.2 ,..n.ﬂ.,,, the Individual Performance Assessment Process N M-A0SDM1N35.2 Developing Hhe*s abion Systams sars 0
Menylapkan Data Penyusunan ran Tahu
g M.705DM01.030.2 Menindaklanjuti Hasll Penilalan Kinerfa Individu 40 M.70SDMOL.060.2 SBM Angga nan

Faliowing Lp an Indiictial

Milvnraharisns

Tanda tangan pemilik

Signature of holder

Prepanng Dats for the Preparation of the Annual HA Sudget |
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Jakarta, 02 Desember 2025 g
Lembaga Sertifikasi Profesi wn
Universitas Bina Sarana Informatika
Professional Certifying Body of
Universitas Bina Sarana Informatika -
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Manajer Sertifikasi %

Certification Manager
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