
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA
Nomor  : 172/2.01/UBSI/III/2026

TENTANG
TUGAS MENGAJAR SEMESTER GENAP 

TAHUN AKADEMIK 2025/2026

REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA,

Menimbang         a. Bahwa dalam rangka proses belajar mengajar Program Diploma Tiga dan
Program Sarjana di Universitas Bina Sarana Informatika agar dapat
menjaga kelancaran tugas dan tertib administrasi jalannya perkuliahan
dengan baik maka perlu menugaskan dosen untuk mengajar pada
Universitas Bina Sarana Informatika;

	        b. Bahwa dosen yang namanya tersebut dalam dalam surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk mengajar pada Universitas
Bina Sarana Informatika;

           c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudkan dalam huruf
a dan b di atas, perlu diterbitkannya surat keputusan Rektor tentang tugas
mengajar Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026.

Mengingat	        1. Undang-Undang  Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

	        2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen;

	        3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
	        4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
	        5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39

Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
	        6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia Nomor 732/KPT/I/2018 tentang Izin Penyatuan dan Perubahan
Bentuk Beberapa Perguruan Tinggi Swasta Menjadi Universitas Bina
Sarana Informatika di Jakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Bina
Sarana Informatika;

	        7. Peraturan Yayasan Bina Sarana Informatika Nomor 382/Y-BSI/IX/2019
tanggal 16 September 2019 tentang Statuta Universitas Bina Sarana
Informatika;

	        8. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
461/2.01/UBSI/IX/2024 Tanggal 4 September 2024  tentang Perubahan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bina Sarana Informatika;

	        9. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
208/2.01/UBSI/IX/2023 tanggal 4 September 2023 tentang Distribusi Mata
Kuliah Pada Setiap Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika
Tahun Akademik 2023/2024;

	        10.Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
620/2.01/UBSI/IX/2025 tanggal 12 September 2025 tentang Penetapan
Kalender Akademik Universitas Bina Sarana Informatika Tahun Akademik
2025/2026.

Memperhatikan          : Hasil rapat pimpinan tanggal 11 Maret 2026 di Jakarta.



MEMUTUSKAN

Menetapkan		 : TUGAS MENGAJAR SEMESTER GENAP  TAHUN AKADEMIK 2025/2026.
Pertama     : Menugaskan masing-masing dosen untuk melaksanakan tugas mengajar pada

mata kuliah seperti tercantum dalam lampiran surat keputusan ini
Kedua		 : Bersedia mentaati dan mematuhi peraturan, prosedur dan ketentuan yang

berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;
Ketiga		 : Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan peraturan yang

berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;
Keempat		 : Keputusan ini berlaku selama Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026;
Kelima		 : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan apabila ditemukan kekeliruan

dikemudian hari, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

                                    Ditetapkan di : Jakarta
                                    Pada tanggal  : 13 Maret 2026

                                    Rektor,

			                                

                                    Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

    Tembusan :
    1. Wakil Rektor I Bidang Akademik
    2. Kepala Biro/Badan
    3. Dekan
    4. Ketua Lembaga
    5. Ketua Program Studi
    6. Kepala Bagian/Tim/Unit
    7. Kepala Kampus
    8. Arsip
    



LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA
Nomor: 172/2.01/UBSI/III/2026
Tanggal: 13 Maret 2026

Tugas Mengajar Semester Genap 
Tahun Akademik 2025/2026

Nama		 : Vicky Windasari

NIP		 : 202103242

No. Matakuliah SKS Kelas Keterangan 

1 E-Business (0040) 2 64.8C.11-64840  

2
Manajemen Kinerja Dan

3
64.5A.26-64508  

Kompensasi (0295)   

3
Manajemen SDM

3
64.5A.04-64502  

Internasional (0541)   

4
Manajemen SDM

3
64.5B.07-64510  

Internasional (0541)   

5
Manajemen SDM

3
64.5C.07-64513  

Internasional (0541)   

6 Riset SDM (0543) 3 64.5A.25-64507  

Jumlah SKS : 17 SKS

                                    Ditetapkan di : Jakarta
                                    Pada tanggal  : 13 Maret 2026

                                    Rektor,

                                            

                                    Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

    Tembusan :
    1. Wakil Rektor I Bidang Akademik
    2. Kepala Biro/Badan
    3. Dekan
    4. Ketua Lembaga
    5. Ketua Program Studi
    6. Kepala Bagian/Tim/Unit
    7. Kepala Kampus
    8. Arsip



    



RISET SDM - 0543 

SKS: 3 | Kelas: 64.5A.25 

Dosen: 202103242 - VWI 

 

Berita Acara Pengajaran 

Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

1 
307-
M1 

2026-04-01 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:39:49 -
21:18:53  

Pengantar Riset Sumber Daya 
Manusia (SDM): 1. Pengertian Riset 
SDM 2. Tujuan Riset SDM 3. Tahap-
tahap Riset SDM 4. Tipe-tipe 
Penelitian  
Riset SDM  

Mempelajari riset SDM yang 
meliputi semua kegiatan yang 
melibatkan proses perencanaan, 
pengumpulan, penganalisaan, dan 
pelaporan informasi dengan tujuan 
memperbaiki pembuatan 
keputusan yang berkaitan dengan 
pengidentifikasian, pemecahan 
masalah, dan penetuan peluang 
dalam SDM.  

Memenuhi  

2 
307-
M1 

2026-04-08 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:35:54 -
21:16:08  

Masalah dalam Riset SDM  
Riset SDM  

Mempelajari konsep rumusan 
masalah yang menjadi salah satu 
bahasan penting dalam pembuatan 
karya tulis ilmiah. Menjadi salah 
satu alasan dalam 
mempertimbangkan topik 
penelitian yang akan dibahas 
kemudian membentuk garis besar 
gagasan mengenai topik yang akan 
dibahas.  

Memenuhi  

3 
307-
M1 

2026-04-15 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:34:50 – 
21.15.17 

Menyiapkan Riset SDM  
Riset SDM  

Membahas alur penyusunan 
proposal penelitian yang mencakup 
tujuan, metodologi, dan rencana 
analisis data. Mengenal ruang 
linkup riset ilmiah yang disusun 
berdasarkan pendekatan metode 
ilmiah dengan prosedur dan 
langkah-langkah tertentu dalam 
kajian ilmiah.  

Memenuhi  

4 
307-
M1 

2026-04-22 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:35:37 -
21:15:35  

Mengumpulkan Data Kebutuhan 
Riset SDM  
Riset SDM  

Membahas salah satu tujuan teknik 
pengumpulan data yaitu untuk 
memperoleh data penelitian yang 
akurat. Setelah memperoleh 
informasi yang diinginkan peneliti 
lebih mudah untuk 

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

menginstruksikan, menyelidiki, 
membuat hipotesis dan melaporkan 
hasil penelitiannya.  

5 
307-
M1 

2026-04-29 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:35:34 -
21:21:20  

Membuat Kuisioner Riset SDM  
Riset SDM  

Membuat kuesioner SDM yang 
efektif memerlukan langkah yang 
sistematis dengan menentukan 
tujuan penelitian, menyusun 
variabel dan indikator, 
menggunakan skala likert, serta 
memastikan pertanyaan jelas dan 
tidak bias. Rujukan utama dapat 
diambil dari penelitian terdahulu, 
kemudian disesuaikan dengan 
konteks penelitian yang dilakukan.  

Memenuhi  

6 
307-
M1 

2026-05-06 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:44:21 -
21:23:43  

Analisis Data Riset SDM  
Riset SDM  

Analisis SDM adalah proses 
pengumpulan, penyortiran, dan 
analisis data yang berkaitan dengan 
fungsi sumber daya manusia suatu 
bisnis dan perusahaan, termasuk 
perekrutan dan keterlibatan 
karyawan, di sisi lain, berkaitan 
dengan segala sesuatu yang 
berhubungan dengan manusia, 
bahkan individu di luar perusahaan, 
seperti pelanggan.  

Memenuhi  

7 
307-
M1 

2026-05-13 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:52 -
21:16:56  

Presentasi Bab 1 Riset SDM  
Riset SDM  

Mereview materi secara singkat dan 
latihan quiz dari setiap pertemuan 
untuk persiapan Ujian Tengah 
Semester, serta pemberian 
pedoman pengerjaan tugas setelah 
Ujian Tengah Semester yang harus 
dilakukan.  

Memenuhi  

8 
307-
M1 

2026-06-20 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:33:00 -
21:20:22  

UTS UTS Memenuhi  

9 
307-
M1 

2026-06-03 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:37:03 -
21:24:55  

Praktek Riset Lapangan & 
Menyusun Laporan Riset SDM  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: SDM Berbasis Kinerja: 
Pengembangan Human Capital yang 
kompetitif untuk meningkatkan 
produktivitas dan daya saing global 
berjalan dengan lancar, dengan 
diskusi aktif dari mahasiswa dan 

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

menambah referensi pembelajaran 
baru bagi mahasiswa.  

10 
307-
M1 

2026-06-10 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:37:53 -
21:15:51  

Praktek Riset Lapangan & 
Menyusun Laporan Riset SDM  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: Pengembangan Kompetensi 
(Upskilling/Reskilling): Pelatihan 
vokasi, bahasa asing, dan keahlian 
teknis untuk mengurangi 
kesenjangan keterampilan 
karyawan.  

Memenuhi  

11 
307-
M1 

2026-06-17 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:35:58 -
21:24:47  

Praktek Riset Lapangan & 
Menyusun Laporan Riset SDM  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: Pemanfaatan AI dan 
Teknologi: Implementasi Artificial 
Intelligence (AI) dalam rekrutmen 
dan penilaian kinerja, serta 
kebutuhan pelatihan bagi 
karyawan.  

Memenuhi  

12 
307-
M1 

2026-06-24 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:33:59 -
21:19:48  

Praktek Riset Lapangan & 
Menyusun Laporan Riset SDM  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: Employee Engagement, turn 
over, retention : Upaya dalam 
mempertahankan pekerja yang 
berkualitas agar dapat mencapai 
potential value dalam jangka 
panjang.  

Memenuhi  

13 
307-
M1 

2026-07-01 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:38:13 -
21:27:33  

Praktek Riset Lapangan & 
Menyusun Laporan Riset SDM  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: Diversity, Equity and 
Inclusion: Kebijakan yang 
memastikan lingkungan kerja yang 
adil, inklusif dan menghargai 
keberagaman.  

Memenuhi  

14 
307-
M1 

2026-07-08 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:44:29 -
21:16:30  

Presentasi Kelompok Laporan Riset 
pemasaran  
Riset SDM  

Presentasi tugas project dengan 
tema: HR Compliance merupakan 
bagian dari departemen SDM atau 
tim kepatuhan khusus. Fokus utama 
yaitu mengembangkan, 
menerapkan dan memantau 
kebijakan dan prosedur SDM untuk 
memastikan kepatuhan terhadap 
undang-undang ketenagakerjaan 
yang berlaku.  

Memenuhi  

15 
307-
M1 

2026-07-15 
19:30-21:30 
Masuk: 

Presentasi Riset SDM  
Riset SDM  

Mereview materi secara singkat dan 
latihan quiz dari setiap pertemuan 
untuk persiapan Ujian Akhir 

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

19:35:50 -
21:17:51  

Semester, serta pemberian 
pedoman pengerjaan tugas setelah 
Ujian Akhir Semester yang harus 
dilakukan.  

16 
307-
M1 

2026-07-22 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:52 -
21:16:56  

UAS UAS Memenuhi  

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS  

 

Presensi Kehadiran 

# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

1 64235001 FENI FEBRIANTI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

2 64235008 FARREL RAIHAN 
QADAFI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

3 64235012 BAGUS INDRA 
PERMANA 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 10 

4 64235022 AFRIANA 
DAMAYANTI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 12 

5 64235040 LULU CHOIRUL 
SYAHRI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 12 

6 64235041 SITI SUNARSIH 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 12 

7 64235051 MUHAMMAD 
IQBAL AL SILAN 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

8 64235058 FINO RESTU 
HERDIANTO 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 10 



# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

9 64235060 INDRI PEBIYOLA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 11 

10 64235082 
ZAHWA NAZWA 
AZZAHRA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

11 64235084 SUCI SUSILOWATI 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 9 

12 64235086 
BERTHA RURUH 
ANANTA FARADILLA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

13 64235088 ARIEF FADHILAH 
MUFTI 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 10 

14 64235105 
AMANDA AUDY 
AGRAINY 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 10 

15 64235107 IVAN FRADINA 
PUTRA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 12 

16 64235110 RENI ANJANI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 12 

17 64235117 RIO TRINA SUTIYON 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 

18 64235126 FAHRI MAULANA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

19 64235143 NADIA ANGGARAINI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 11 

20 64235154 ANDREAS WIJAYA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

21 64235155 RINDI ANTIKA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

22 64235156 NAMI NATASYA 
MANURUNG 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

23 64235159 RAMLI 
NURROHMAN 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 12 



# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

24 64235208 
SERLY DWI 
AGUSTIN 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

25 64235209 KHITOTUSSULKHIA 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 11 

26 64235225 AFTISIA ABUNIAN 
NDARI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 12 

27 64235226 DAMAN HARI 
SADEWO 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 11 

28 64235247 
SYAWALUDIN 
ALQIDRI 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 8 

29 64235249 NABILA INTAN 
PRISILIA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 11 

30 64235261 AMELIA ENJIKASARI 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 5 

31 64235262 AHMAD IRFANI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 12 

32 64235264 RILA AYU NURANI 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 9 

33 64235270 ARDAN SYAH SEENA 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 11 

34 64235271 JULFI YANTO 
SINEMA GULO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 12 

35 64235278 SRY MAULLYDIA 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 10 

36 64235298 ANIQ INDAH 
MELATI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

37 64235301 RAFAEL RICO 
SAPUTRA 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 



# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

38 64235317 
SUSI RATNA SARI 
NAZARA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 12 

39 64235319 ADELLISA WIBOWO 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 9 

40 64235337 MUHAMMAD 
FAHMI REZA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

Total Kehadiran Harian 37 33 33 36 34 33 37 0 32 35 31 29 33 27 0 0 - 

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning  
 

Penilaian 

# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

1 64235001 FENI FEBRIANTI 0  0 0 0 A 

2 64235008 FARREL RAIHAN QADAFI 0  0 0 0 A 

3 64235012 BAGUS INDRA PERMANA 0  0 0 0 B 

4 64235022 AFRIANA DAMAYANTI 0  0 0 0 A 

5 64235040 LULU CHOIRUL SYAHRI 0  0 0 0 A 

6 64235041 SITI SUNARSIH 0  0 0 0 A 

7 64235051 MUHAMMAD IQBAL AL SILAN 0  0 0 0 A 

8 64235058 FINO RESTU HERDIANTO 0  0 0 0 A 

9 64235060 INDRI PEBIYOLA 0  0 0 0 A 



# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

10 64235082 ZAHWA NAZWA AZZAHRA 0  0 0 0 A 

11 64235084 SUCI SUSILOWATI 0  0 0 0 B 

12 64235086 BERTHA RURUH ANANTA FARADILLA 0  0 0 0 A 

13 64235088 ARIEF FADHILAH MUFTI 0  0 0 0 A 

14 64235105 AMANDA AUDY AGRAINY 0  0 0 0 A 

15 64235107 IVAN FRADINA PUTRA 0  0 0 0 A 

16 64235110 RENI ANJANI 0  0 0 0 A 

17 64235117 RIO TRINA SUTIYON 0  0 0 0 B 

18 64235126 FAHRI MAULANA 0  0 0 0 A 

19 64235143 NADIA ANGGARAINI 0  0 0 0 A 

20 64235154 ANDREAS WIJAYA 0  0 0 0 E 

21 64235155 RINDI ANTIKA 0  0 0 0 A 

22 64235156 NAMI NATASYA MANURUNG 0  0 0 0 A 

23 64235159 RAMLI NURROHMAN 0  0 0 0 A 

24 64235208 SERLY DWI AGUSTIN 0  0 0 0 A 

25 64235209 KHITOTUSSULKHIA 0  0 0 0 A 



# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

26 64235225 AFTISIA ABUNIAN NDARI 0  0 0 0 A 

27 64235226 DAMAN HARI SADEWO 0  0 0 0 A 

28 64235247 SYAWALUDIN ALQIDRI 0  0 0 0 D 

29 64235249 NABILA INTAN PRISILIA 0  0 0 0 A 

30 64235261 AMELIA ENJIKASARI 0  0 0 0 C 

31 64235262 AHMAD IRFANI 0  0 0 0 A 

32 64235264 RILA AYU NURANI 0  0 0 0 B 

33 64235270 ARDAN SYAH SEENA 0  0 0 0 A 

34 64235271 JULFI YANTO SINEMA GULO 0  0 0 0 A 

35 64235278 SRY MAULLYDIA 0  0 0 0 A 

36 64235298 ANIQ INDAH MELATI 0  0 0 0 A 

37 64235301 RAFAEL RICO SAPUTRA 0  0 0 0 E 

38 64235317 SUSI RATNA SARI NAZARA 0  0 0 0 A 

39 64235319 ADELLISA WIBOWO 0  0 0 0 A 

40 64235337 MUHAMMAD FAHMI REZA 0  0 0 0 A 

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student  


