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BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor : 172/2.01/UBSI/111/2026
TENTANG
TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

REKTOR UNIVERSITASBINA SARANA INFORMATIKA,

Menimbang a Bahwa dalam rangka proses belgjar mengajar Program Diploma Tiga dan
Program Sarjana di Universitas Bina Sarana Informatika agar dapat
menjaga kelancaran tugas dan tertib administrasi jalannya perkuliahan
dengan baik maka perlu menugaskan dosen untuk menggar pada
Universitas Bina Sarana Informatika;

b. Bahwa dosen yang namanya tersebut dalam dalam surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk mengajar pada Universitas
Bina Sarana Informatika;
c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudkan dalam huruf
adan b di atas, perlu diterbitkannya surat keputusan Rektor tentang tugas
mengajar Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026.
Mengingat 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru

dan Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39
Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 732/KPT/1/2018 tentang |zin Penyatuan dan Perubahan
Bentuk Beberapa Perguruan Tinggi Swasta Menjadi Universitas Bina
Sarana Informatika di Jakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Bina
Sarana Informatika;

7. Peraturan Yayasan Bina Sarana Informatika Nomor 382/Y-BSI/IX/2019
tanggal 16 September 2019 tentang Statuta Universitas Bina Sarana
Informatika;

8. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
461/2.01/UBSI/IX/2024 Tanggal 4 September 2024 tentang Perubahan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bina Sarana Informatika;

9. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
208/2.01/UBSI/1X/2023 tanggal 4 September 2023 tentang Distribusi Mata
Kuliah Pada Setiap Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika
Tahun Akademik 2023/2024;

10Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
620/2.01/UBSI/IX/2025 tanggal 12 September 2025 tentang Penetapan
Ka e?der Akademik Universitas Bina Sarana | nformatika Tahun Akademik
2025/2026.

Memperhatikan: Hasil rapat pimpinan tangga 11 Maret 2026 di Jakarta.

PSDKU
% BOGOR ® KARAWANG ® PURWOKERTO ® YOGYAKARTA ® SURAKARTA
¥ PONTIANAK = TEGAL ® SUKABUMI = TASIKMALAYA

7 i

- www.bsi.ac.id




UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
UNIVERSITAS Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

MEMUTUSKAN

Menetapkan : TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026.

Pertama : Menugaskan masing-masing dosen untuk melaksanakan tugas mengajar pada
mata kuliah seperti tercantum dalam lampiran surat keputusan ini

Kedua . Bersedia mentaati dan mematuhi peraturan, prosedur dan ketentuan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Ketiga :  Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan peraturan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Keempat . Keputusan ini berlaku selama Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026;

Kelima : Keputusan ini berlaku sgak ditetapkan dan apabila ditemukan kekeliruan

dikemudian hari, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 13 Maret 2026

Rektor,
[

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
UNIVERSITAS Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor: 172/2.01/UBSI/111/2026
Tanggal: 13 Maret 2026

Tugas Mengajar Semester Genap
Tahun Akademik 2025/2026

Nama : Dicky Octaviano
NIP . 202509117
No. Matakuliah SKS Kelas K eterangan
1 |AnadisisKinerja Keuangan (0292) 3 |64.6A.25-64611
2 |AndisisKinerja Keuangan (0292) 3 |64.6B.25-64626
3 |AndlisisKinerja Keuangan (0292) 3 |64.6C.25-64639
4 Analisis Sekuritas Dan 3 64.6F.25-64652
Portofolio (0294)
5 |Bank Dan Lembaga Keuangan (057) 3 |64.1B.25-64108
Sistem Informasi 64.4F.25-64449
9 Mangjemen (240) 3
Jumlah SKS: 18 SKS

Ditetapkan di : Jakarta
Padatangga : 13 Maret 2026

Rektor,
=

UNIVERSITAS J

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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ANALISIS KINERJA KEUANGAN - 0292

SKS: 3 | Kelas: 64.6A.25

Dosen: 202509117 - DOC

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV
Perkuliahan Pertemuan Ke 1
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan menjelaskan bahwa
mata kuliah ini termasuk mata
kuliah Project Base Learning (PBL),
selanjutnya dijelaskan apa saja
yang menjadi tugas perkuliahan

Pengertian kinerja keuangan, PBL. Pembahasan materi kuliah
2026-03-31 Tahap-tahap analisis kinerja meliputi Pengertian kinerja
302- 10:00-12:30 keuangan Peran auditor dalam keuangan. Tahap-tahap analisis
1 Masuk: penilaian kinerja keuangan, kinerja keuangan, Peran auditor Memenuhi
Al 10:01:26 - Kepemimpinan terhadap kualitas dalam penilaian kinerja keuangan
12:19:19 kinerja keuangan dan Kepemimpinan terhadap
Analisis Kinerja Keuangan kualitas kinerja keuangan.
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 37 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 1 orang
(rincian nama terlampir di BAP
ini).
Perkuliahan Pertemuan Ke 2
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
Pengertian dan pentingnya
Pengertian dan pentingnya laporan keuangan. Bentuk-bentuk
laporan keuangan, Bentuk-bentuk | laporan keuangan. Tujuan laporan
2026-04-07 laporan keuangan, Tujuan laporan | keuangan Pihak yang
302- 10:00-12:30 keuangan, Pihak yang berkepentingan terhadap laporan
2 Masuk: berkepentingan terhadap laporan | keuangan Laporan keuangan bagi | Memenuhi
Al 10:02:04 - keuangan, Laporan keuangan bagi | investor dalam menilai kinerja
12:23:30 investor dalam menilai kinerja perusahaan. Perkuliahan
perusahaan dilakukan secara luring yang
Analisis Kinerja Keuangan dihadiri mahasiswa sebanyak 38
orang dari jumlah keseluruhan 38
orang. Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 0 orang (rincian nama
terlampir di BAP ini).
302- 2026-04-14 Def_inisi rasio keuanga?n, Hubungan Per!(uliahan !’ertemuan Ke 3
3 ) ) rasio keuangan dan kinerja berjalan tertib dan lancar. Memenuhi
Al 10:00-12:30 keuangan, Manfaat anaisis rasio Perkuliahan membahas mengenai
Masuk: !
keuangan, Keunggulan analisa Definisi rasio keuangan. Hubungan




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

10:03:39 -
12:15:55

rasio keuangan, Kelemahan
analisa rasio keuangan
Analisis Kinerja Keuangan

rasio keuangan dan kinerja
keuangan. Manfaat analisis rasio
keuangan. Keunggulan analisa
rasio keuangan. Kelemahan
analisa rasio keuangan.
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 38 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 0 orang
(rincian nama terlampir di BAP
ini).

302-
Al

2026-04-21
10:00-12:30
Masuk:
10:01:18 -
12:16:31

Definisi analisa laporan keuangan,
Analisa horizontal, Analisa vertikal
(common size), Analisa indeks,
Analisa sumber penggunaan
modal

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 4
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
Pengertian dan contoh
perhitungan neraca, laporan laba
rugi dengan Analisa horizontal,
Pengertian, contoh perhitungan
neraca, laporan laba rugi dengan
Analisa vertikal, Pengertian dan
contoh penghitungan neraca
dengan Analisa indeks, Pengertian
dan contoh Analisa Sumber dan
Penggunaan Modal Kerja.
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 38 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 0 orang
(rincian nama terlampir di BAP
ini).

Memenuhi

302-
Al

2026-04-28
10:00-12:30
Masuk:
10:02:53 -
12:20:46

Definisi Analisa rasio keuangan,
Rasio likuiditas, Rasio aktivitas,
Rasio leverange, Rasio
profitabilitas, Rasio nilai pasar
Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 5
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
Analisa rasio keuangan yang
meliputi Rasio Likuiditas, Jenis-
jenis rasio likuiditas, Rasio
Aktivitas, Jenis-jenis rasio aktivitas,
Rasio leverage, Macam-macam
leverage, Rasio profitabilitas,
Jenis-jenis rasio profitabilitas,
Rasio nilai pasar dan macam rasio
nilai pasar. Perkuliahan dilakukan
secara luring yang dihadiri
mahasiswa sebanyak 35 orang dari
jumlah keseluruhan 38 orang.
Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 3 orang (rincian nama
terlampir di BAP ini).

Memenuhi




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

302-
Al

2026-05-05
10:00-12:30
Masuk:
10:04:31 -
12:18:29

Definisi pengukuran kinerja
keuangan perusahaan, Metode
EVA (economic value added),
Metode MVA (market value
added), Metode CVA (cash value
added)

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 6
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
Analisa Analisa Kinerja Keuangan
dengan metode EVA (economic
value added), Metode MVA
(market value added), Metode
CVA (cash value added).
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 37 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 1 orang
(rincian nama terlampir di BAP
ini).

Memenuhi

302-
Al

2026-05-12
10:00-12:30
Masuk:
10:02:48 -
12:27:47

Review/Kuis
Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 7
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
Review materi kuliah pertemuan 1
sd 6 dan monitoring tugas PBL.
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 38 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak O orang
(rincian nama terlampir di BAP
ini).

Memenuhi

302-
Al

2026-05-26
10:00-12:30
Masuk:
10:01:03 -
12:16:48

Pengertian kebangkrutan, Metode
z-score altman, Metode springate,
Metode zmijewski, Metode grover
Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 9
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
kebangkrutan Metode Altman Z-
Score, Model Altman Z-Score,
Kategori perusahaan yang sehat
dan bangkrut berdasarkan pada
nilai dari model Altman Z-Score.
Metode Springate, Kategori
perusahaan yang sehat dan
bangkrut berdasarkan nilai dari
model Springate, Metode
Zmijewski, Kategori perusahaan
yang sehat dan bangkrut
berdasarkan nilai dari model
Zmijewski. Metode Grover,
Kategori perusahaan yang sehat
dan bangkrut berdasarkan nilai
dari model Grover. Perkuliahan
dilakukan secara luring yang
dihadiri mahasiswa sebanyak 36
orang dari jumlah keseluruhan 38
orang. Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 2 orang (rincian nama
terlampir di BAP ini).

Memenuhi




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

10

302-
Al

2026-06-02
10:00-12:30
Masuk:
10:08:54 -
12:17:28

Pengertian kinerja bank, Rasio
likuiditas, Rasio rentabilitas, Rasio
ridiko usaha bank, Rasio
permodalan, Rasaio efisiensi
usaha

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 10
berjalan tertib dan lancar.
Perkuliahan membahas mengenai
analisis kinerja keuangan bank
yang meliputi penjelasan definisi
dari Rasio Likuiditas, Rasio
Rentabilitas, Rasio Risiko usaha
bank, Rasio permodalan dan Rasio
efisiensi usaha. Mengerjakan
tugas PBL. Perkuliahan dilakukan
secara luring yang dihadiri
mahasiswa sebanyak 37 orang dari
jumlah keseluruhan 38 orang.
Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 1 (satu) orang (rincian
nama terlampir di BAP ini).

Memenuhi

11

302-
Al

2026-06-09
10:00-12:30
Masuk:
10:02:58 -
12:25:14

Definisi Pengukuran kesehatan
bank, Metode CAMELS, Metode
RGEC, Metode RBBR

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 11
Perkuliahan membahas mengenai
definisi dan cara pengukuran
penilaian tingkat kesehatan bank
Metode CAMELS, Metode RGEC,
Metode RBBR dan Peringkat
kesehatan bank, mengerjakan
tugas PBL. Perkuliahan dilakukan
secara luring yang dihadiri
mahasiswa sebanyak 34 orang dari
jumlah keseluruhan 38 orang.
Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 4 (empat) orang (rincian
nama terlampir di BAP ini).

Memenuhi

12

402-
Al

2026-06-22
13:20-15:50
Masuk:
13:22:49 -
15:43:45

Pengertian Pengukuran kesehatan
perusahaan asuransi dan
reasuransi, Metode RBC, Metode
rasio keuangan

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 12
Perkuliahan membahas mengenai
definisi dan cara pengukuran
penilaian tingkat kesehatan bank
Metode RBC dan Metode Rasio
Keuangan dilanjutkan
mengerjakan tugas PBL.
Perkuliahan dilakukan secara
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 37 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 1 (satu)
orang (rincian nama terlampir di
BAP ini).

Memenuhi

13

302-
Al

2026-06-23
10:00-12:30
Masuk:
10:02:05 -
12:21:31

Definisi inflasi, Pembagian inflasi,
Skala penilaian inflasi, Perhitungan
indeks harga konsumen (IHK) atau
cosumer price idex (CPI), Tujuan
perhitungan IHK dan CPI,
Perhitungan inflasi

Analisis Kinerja Keuangan

Perkuliahan Pertemuan Ke 13
Perkuliahan membahas mengenai
Definisi inflasi Pembagian
inflasi.Skala penilaian inflasi.
Perhitungan indeks harga
konsumen (IHK) atau cosumer
price idex (CPI). Tujuan
perhitungan IHK dan CPI .

Memenuhi




Perhitungan inflasi. Mengerjakan
kasus inflasi terhadap kinerja
keuangan. Perkuliahan dilakukan
secara luring yang dihadiri
mahasiswa sebanyak 36 orang dari
jumlah keseluruhan 38 orang.
Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 2 (dua) orang (rincian
nama terlampir di BAP ini).

Definisi risiko valuta asing,
Menghindari risiko valuta asing,

Perkuliahan Pertemuan Ke 14
Perkuliahan membahas mengenai
definisi risiko valuta asing.
Menghindari risiko valuta asing
Antisipasi fluktuatif valuta asing
Keuntungan dan kerugian
pergerakan valas Risiko hot money
terhadap kinerja keuangan

2026-06-30 Antisipasi fluktuatif valuta asing, S
. perusahaan Nilai tukar terhadap
10:00-12:30 Keuntungan dan kerugian L
302- o kinerja keuangan perusahaan. .
14 Masuk: pergerakan valas, Risiko hot . . Memenubhi
Al - Mengerjakan kasus risiko valuta
10:04:01 money terhadap kinerja keuangan asing dan foreign exchange
12:27:00 perusahaan, Nilai tukar terhadap 8 . g g
S terhadap kinerja keuangan.
kinerja keuangan perusahaan . .
DR, Perkuliahan dilakukan secara
Analisis Kinerja Keuangan . g .
luring yang dihadiri mahasiswa
sebanyak 36 orang dari jumlah
keseluruhan 38 orang. Mahasiswa
yang tidak hadir sebanyak 2 (satu)
orang (rincian nama terlampir di
BAP ini).
Perkuliahan Pertemuan Ke 15
Perkuliahan membahas mengenai
2026-07-07 RevneV\{ Pertemuan Kullah'Ke 9
302 10:00-12:30 feview/ku (Sj?|mkpakl dengan 14Il .F.'erkullahan
15 Masuk: evu'-:'v.v/ uis llakukan secara luring yang Memenuhi
Al Analisis Kinerja Keuangan dihadiri mahasiswa sebanyak 35
10:03:42 - .
orang dari jumlah keseluruhan 38
12:23:06

orang. Mahasiswa yang tidak hadir
sebanyak 3 (tiga) orang (rincian
nama terlampir di BAP ini).

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran



# Nim Nama 10(11|12(13 (14| 15|16 | Total
ASTRI ALVINA 16
1 |64230063 DAMAYANT] 1)1 (1 (1 |1 |1 |1
AFIYAH 16
2| 64230064 | | i 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
SEPTI 16
3 | 64230069 | (oo aNINGSIH 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
4 | 64230152 | NABILA NAJWA 1 (1 (|12 |1 (1 |1 |1 |16
ROFIAH 16
5 | 64230173 EAUZIAH 11 (1 (1 |1 |1 |1
IRNA MAULIDA 16
6 | 64230495 | Lo, 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
SAFA DYAH 16
7 | 64230571 ANGGRAINI 11]0 (1 (1 |1 |1 |1
8 | 64230755 | SRI HARYANTI 1 1]1 (1 (1 |1 |0 |0 (16
TSALITSAH 16
9 | 64230803 NAWAL NADIAH 11 (1 (1 |1 |1 |1
10 | 64230820 | DINA MARDINA 1 (1 (12 |1 (1 |1 |1 |16
FERNANDA 16
11| 64230854 | , /oo imrcnr 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
FENDRINA 16
12 | 64230856 | POETI 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
RIZENDARSIH
TIARA ZETTIRA 16
13 | 64231040 | o\ 1 (1 (|1 |1 (1 |1 |1
ADINDA 16
14 | 64231045 | KUSUMA 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1

WARDANI




# Nim Nama 10(11|12(13 (14| 15|16 | Total
FATMA

15 | 64231055 | |\ oy 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1 |16
MUHAMMAD

16 | 64231061 | ILHAM 1(1 1110 (1 |0 |0 (14
PERDANA
NADIA ZAHRA 16

17 (64231173 | L o 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
MARSYA ANISA 16

18 | 64231228 PUTRI POHAN 11 (1 (1 |1 |1 |1
ANISSA AMELIA 16

19 | 64231260 PUTRI 111 |1 (1 ]1 |1 (1
FARAH 16

20 | 64231296 | FADHILAH 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
QURRATUL'AINI
DIANA OKTAVIA 16

21| 64231362 LESTAR| 11 (1 (1 |1 |1 |1
MUHAMMAD 16
AKBAR

2264231529 | |\ LA 1 (1 (1 |1 (1 |1 |1
SOERAATMADIJA
ANANDA PUTRI 16

23| 64231546 RAMADANI 111 |1 (1 ]1 |1 (1
GINA GHALBA 16

24 | 64231645 ROSE 11 (1 (1 |1 |1 |1

25 | 64231671 | NAHWA JANAH 1 (1 (21 |1 (1 |1 |1 |16
BAGAS VALEN

26 | 64231776 | ¢ oo 1(0 (1|0 (0 |1 |1 |12
MUHAMMAD

27 | 64231828 | ALIF JUNDI 1 (1 (212 |1 (1 |1 |1 |12

ISLAMI




28| 64231842 | DAFFAFAHREZI |1 |1 (1 (2 |1 |1 (21 (21 |1 |JO |1 (21 |1 |1 |1 (1 |15

29 | 64231863 | RAVENA DEVI 11 (2|1 (2 (212 |1 (1 (2 |1 (1 (2 |1 |1 (21 |1 (16
TRINITA 16

3064232020 | |\ ny 1 (1 (2 |1 (2 |2 |1 (1 (2 |2 |1 (2 |2 |1 |1 |1
FRISKA NANDA 16

31| 64232047 YULIANTI 1 (1 (2 |1 (21 |2 |1 (1 (2 |12 |1 (2 |1 |1 |1 |1
SHEVA ADI 16

3264232055 | oo n 1 (1 (2 |1 (2 |2 |1 (1 (2 |2 |1 (2 |2 |1 |1 |1
SUKUR 16

33 | 64232409 RIVATMO 1 (1 (2 |1 (12 |2 |1 (1 (2 |2 |1 (2 |1 |1 {1 |1

34| 64232489 [ KHOIRUNNISA |1 |1 (1 |2 |1 (21 |2 |1 |1 (2 |2 |1 (2 |12 |1 |1 |16

35 | 64232534 [ FAYRAWVANA g 09 g 19 1 1 |2 2 2 |2 2 |2 |1 ]2 |2 [1 |26
PUTRI

36 | 64232552 | ANSHORI 1 (12 (2 |1 (2 (2 |1 (21 (2 |2 (1 (2 |12 |1 (2 |1 |16

37 (64232718 | MEISYAKAMILA {1 |1 (1 |2 |1 (21 |2 |1 |1 (2 |2 |1 (2 |1 |1 |1 |16
ALVIRA 16

38| 64234113 | KHOLIDAH 11 (2 (2 1 1 |2 (2 |1 J1 |12 (2 |1 |1 |1 |1
PUTRI

Total Kehadiran Harian 37|38(38|38|36(38(38|38|37(37|36|38(36|37|36(36]-

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

Penilaian
1 | 64230063 | ASTRI ALVINA DAMAYANTI 0 0 0 A
2 | 64230064 | AFIYAH LUCAHYA 0 0 0 A




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
3 | 64230069 | SEPTI SETYANINGSIH 0 0 0 0 A
4 | 64230152 | NABILA NAJWA 0 0 0 0 A
5 | 64230173 | ROFIAH FAUZIAH 0 0 0 0 A
6 |64230495 | IRNA MAULIDA LESTARI 0 0 0 0 A
7 | 64230571 | SAFA DYAH ANGGRAINI 0 0 0 0 A
8 | 64230755 | SRI HARYANTI 0 0 0 0 A
9 | 64230803 | TSALITSAH NAWAL NADIAH 0 0 0 0 A
10 | 64230820 | DINA MARDINA 0 0 0 0 A
11 | 64230854 | FERNANDA PUSPITASARI 0 0 0 0 A
12 | 64230856 | FENDRINA POETI RIZENDARSIH 0 0 0 0 A
13 | 64231040 | TIARA ZETTIRA RAHMAN 0 0 0 0 A
14 | 64231045 | ADINDA KUSUMA WARDANI 0 0 0 0 A
15 | 64231055 | FATMA KAMILAH 0 0 0 0 A
16 | 64231061 | MUHAMMAD ILHAM PERDANA 0 0 0 0 A
17 | 64231173 | NADIA ZAHRA FAISAL 0 0 0 0 A
18 | 64231228 | MARSYA ANISA PUTRI POHAN 0 0 0 0 A
19 | 64231260 | ANISSA AMELIA PUTRI 0 0 0 0 A
20 | 64231296 | FARAH FADHILAH QURRATUL'AINI 0 0 0 0 A




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
21 | 64231362 | DIANA OKTAVIA LESTARI 0 0 0 0 A
22 | 64231529 | MUHAMMAD AKBAR MULYANA SOERAATMADJA | O 0 0 0 A
23 | 64231546 | ANANDA PUTRI RAMADANI 0 0 0 0 A
24 | 64231645 | GINA GHALBA ROSE 0 0 0 0 A
25 | 64231671 | NAHWA JANAH 0 0 0 0 A
26 | 64231776 | BAGAS VALEN SAPUTRA 0 0 0 0 A
27 | 64231828 | MUHAMMAD ALIF JUNDI ISLAMI 0 0 0 0 A
28 | 64231842 | DAFFA FAHREZI 0 0 0 0 A
29 | 64231863 | RAVENA DEVI 0 0 0 0 A
30 | 64232020 | TRINITA DINANTY 0 0 0 0 A
31 | 64232047 | FRISKA NANDA YULIANTI 0 0 0 0 A
32 | 64232055 | SHEVA ADI PRATAMA 0 0 0 0 A
33 | 64232409 | SUKUR RIYATMO 0 0 0 0 A
34 | 64232489 | KHOIRUNNISA 0 0 0 0 A
35 [ 64232534 | KAYLA IVANA PUTRI 0 0 0 0 A
36 | 64232552 | ANSHORI 0 0 0 0 A
37 [ 64232718 | MEISYA KAMILA 0 0 0 0 A
38 | 64234113 | ALVIRA KHOLIDAH PUTRI 0 0 0 0 A




*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student



