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B. DATA CIPTAAN
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5. Penerbit: Takaza Innovatix Labs
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C. URAIAN SINGKAT CIPTAAN 
Buku ajar ini membahas secara yang komprehensif tentang manajemen komunikasi korporasi, yang menjadi elemen penting dalam menjaga keberlanjutan dan keunggulan suatu organisasi, mulai dari konsep dasar komunikasi korporasi hingga penerapan strategi dalam berbagai aspek, seperti hubungan media, kepemimpinan, dan manajemen krisis. Dengan bab yang tersusun sistematis dan dilengkapi dengan latihan serta rangkuman, buku ini diharapkan dapat memberikan wawasan yang berguna bagi mahasiswa, praktisi, serta siapa pun yang ingin memperdalam ilmu komunikasi dalam konteks organisasi dan korporasi. Semoga buku ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi yang berarti dalam pengembangan pengetahuan dan keterampilan di bidang manajemen komunikasi korporasi.
Pembahasan diawali dengan pemahaman dasar mengenai ruang lingkup komunikasi korporasi, fungsi strategisnya, serta perbedaannya dengan public relations dan komunikasi bisnis. Selanjutnya, buku ini menguraikan strategi komunikasi berbasis tujuan organisasi, analisis audiens, penyusunan pesan yang konsisten, serta evaluasi efektivitas komunikasi. Kajian mengenai identitas, citra, dan reputasi korporasi ditempatkan sebagai fondasi penting dalam membangun kepercayaan publik. Buku ini juga menyoroti budaya organisasi, komunikasi internal, kepemimpinan, storytelling, dan kredibilitas pemimpin sebagai unsur penggerak komunikasi yang efektif. Pada bagian akhir, pembaca diajak memahami manajemen hubungan dengan pemangku kepentingan, media relations, komunikasi publik, komunikasi krisis, manajemen isu, serta pemulihan reputasi.

D. DESKRIPSI CIPTAAN 
Buku ajar ini disusun sebagai referensi pembelajaran pada bidang komunikasi, public relations, dan manajemen korporasi. Struktur materi disajikan secara bertahap mulai dari konsep dasar hingga implementasi praktis di lapangan. Kekuatan utama buku terletak pada integrasi antara teori dan praktik, dilengkapi dengan studi kasus serta latihan soal pada setiap bab.

E. SISTEMATIKA / DAFTAR ISI SINGKAT
Buku terdiri dari 8 bab utama, meliputi: 
1. BAB I Konsep Dasar Manajemen Komunikasi Korporasi 
2. BAB II Strategi Komunikasi Korporasi 
3. BAB III Identitas, Citra, Dan Reputasi Korporasi 
4. BAB IV Budaya Organisasi Dan Komunikasi Internal
5. BAB V Komunikasi Kepemimpinan Korporasi
6. BAB VI Manajemen Hubungan Dengan Pemangku Kepentingan
7. BAB VII Media Relations Dan Komunikasi Publik
8. BAB VIII Komunikasi Krisis Dan Manajemen Isu

F. KEASLIAN KARYA 
Dengan ini dinyatakan bahwa karya berupa buku ajar tersebut:
· Merupakan karya asli para pencipta
· Tidak merupakan plagiasi
· Belum pernah didaftarkan sebelumnya (jika baru)
· Tidak melanggar hak cipta pihak lain

G. NILAI KEBARUAN / ORIGINALITAS
· Mengintegrasikan teori dan praktik event management
· Memuat pendekatan kontekstual Indonesia
· Mengakomodasi perkembangan teknologi managemen koorporasi (hybrid/digital)
· Disusun secara sistematis sebagai buku ajar akademik

H. MANFAAT CIPTAAN 
· Sebagai bahan ajar pada mata kuliah Managemen Komunikasi Koorporasi
· Referensi bagi mahasiswa, dosen, dan praktisi
· Mendukung pengembangan kompetensi profesional
· Kontribusi terhadap pengembangan ilmu komunikasi dan manajemen Koorporasi
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, yang telah
memberikan rahmat dan karuniaNya, sehingga buku ini dapat
terselesaikan dengan baik Buku ini disusun sebagai upaya untuk
‘memberikan pemahaman mendalam tentang manajemen komunikasi
Korporasi, yang menjadi elemen penting dalam menjaga keberlanjutan
dan keunggulan suatu organisasi. Dalam dunia bisnis yang semakin
dinamis, komunikasi yang efektif memegang peranan penting dalam
‘mencapai tujuan organisasi dan mempertahankan reputasi yang baik di
‘mata publik

Buku ini hadir dengan pembahasan yang komprehensif, mulai dari
konsep dasar komunikasi korporasi hingga penerapan strategi dalam
berbagai aspek, seperti hubungan media, kepemimpinan, dan
‘manajemen krisis. Dengan bab yang tersusun sistematis dan dilengkapi
dengan latihan serta rangkuman, buku ini diharapkan dapat
memberikan wawasan yang berguna bagi mahasiswa, praktisi, serta
siapa pun yang ingin memperdalam ilmu komunikasi dalam konteks
organisasi dan korporasi. Semoga buku ini dapat memberikan manfaat
dan kontribusi yang berarti dalam pengembangan pengetahuan dan
Keterampilan dibidang manajemen komunikasi korporasi.
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MANAJEMEN
KOMUNIKASI

KORPORASI

Integrasi Strategi, Budaya, dan Reputasi

Buku Manajemen Komunikasi Korporasi ini membahas secara
sistematis Konsep, strategl, dan prakik komunikas dalam
lingkungan organisasi modern. Pembahasan diawali dengan
pemahaman dasar mengenai ruang lingkup komunikasi korporasi,
fungsi strategisnya, serta perbedaannya dengan public relations
dan komunikasi bisnis. Selanjutnya, buku ini menguraikan strategt
Komunikasi  berbasis tujuan organisasi, ~analisis _audiens,
penyusunan pesan yang konsisten, serta evaluasi. efekiivitas
Komunikasi. Kajian mengenai identitas, citra, dan reputasi
Korporasi ditempatkan sebagal fondasi penting dalam membangun
kepercayaan publik. Buku ini juga menyoroti budaya organisasi,
Komunikasi internal, Kepemimpinan, storytelling, dan kredibilitas
‘pemimpin sebagai unsur penggerak komunikasi yang efekif. Pada
bagian akhir, pembaca diajak memahami manajemen hubungan
dengan pemangku kepentingan, media. relations, komunikasi
publik, komunikasi krisis, manajemen isu, serta_pemulihan
reputasi. Dengan bahasa yang terstrukiur dan aplikatif, buku ini
relevan bagi mahasiswa, dosen, praktisi komunikasi, dan pengelola
organisasi yang ingin memperkuat daya saing korporasi i tengah
dinamika perubahan, kompleksitas publik, dan tuntutan reputasi
organisasi yang semakin tinggi saat i
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