
Dosen   : NINUK RIESMIYANTININGTIAS 

Mata Kuliah   : Manajemen Kinerja Dan Kompensasi - 0295  

SKS   : 3 SKS 

Kelas   : 64.2C.03  

Jumlah Mahasiswa  : 14 

Berita Acara Pengajaran 

Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP 

1 
201-

C1 

2026-04-

04 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:06:31 -

12:27:25  

konsep manajemen 

kinerja  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Konsep manajemen 

kinerja, Ruang lingkup, Model 

Manajemen Kinerja dan Pengembangan 

Manajemen Kinerja  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu menjelaskan pengertian dan 

tujuan manajemen kinerja. 

Menidentifikasi elemen-elemen penting 

dalam manajemen kinerja.Tatap muka 

secara offline  

3. Kondisi KBM diikuti 10 orang mahasiswa 

hadir dan 3 orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 1 di My Best  

2 
201-

C1 

2026-04-

11 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:09:05-

12:30:00 

Perencanaan dan 

pelaksanaan kinerja  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Perencanaan dan 

Pelaksananan Kinerja, perencanaan 

strategis, tujuan dan sasaran, 

kesepakatan kinerja, peerencanaan 

kinerja, standar kinerja, lingkungan 

kinerja, memahami kinerja, perilaku 

yang mendorong kinerja, model kinerja, 

indikator kinerja, kinerja organisasional, 

kinerja individu dalam kelompok  
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2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

Mampu Mengembangkan rencana 

kinerja yang efektif. (CPMK 3.33)  

3. Kondisi KBM diikuti 9 orang mahasiswa 

hadir dan 4 orang tidak hadir.  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 2 di My Best  

3 
201-

C1 

2026-04-

18 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:06:26 -

12:30:47  

pengelolaan aktivitas dan 

kualitas  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Mengelola produktivitas 

dan mengelola kualitas  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu mengembangkan rencana 

kinerja yang efektif  

3. Tatap muka secara offline Kondisi KBM 

diikuti 11 orang mahasiswa hadir dan 2 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

pertemuan 3 : Mencari dan 

menganalisis 10 - 15 jurnal yang relevan 

dengan tema PBL  

4 
201-

C1 

2026-04-

25 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:05:58-

12:30:00  

Pengukuran dan penilaian 

kinerja  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Pengukuran dan Penilaian 

Kinerja, disain sistem pengukuran 

kinerja, keuarga ukuran, tipe ikutan 

kinerja, tindak lanjut, keberhasilan 

pengukuran, pengertian penilaian 

kinerja, perbedaan pandangan, proses 

penilaian kinerja, dampak budaya 

organisasi pada penilaian individu, 

masalah dalam penilaian kinerja. 
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2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

Mampu Menggunakan metode 

pengukuran kinerja yang tepat. (CPMK 

3.33)  

3. Kondisi KBM diikuti 10 orang mahasiswa 

hadir dan 4 orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 4 di My Best  

5 
201-

C1 

2026-05-

02 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:01:03-

12:00:00 

Umpan balik dan review 

kinerja  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan p Umpan Balik dan Review 

Kinerja  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu memberikan umpan balik yang 

konstruktif kepada karyawan  

3. Tatap muka secara offline Kondisi KBM 

diikuti 9 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 5 di My Best  

6 
201-

C1 

2026-05-

09 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:08:16-

12:00;00 

Evaluasi dan perbaikan 

kinerja  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Evaluasi dan Perbaikan 

Kinerja  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu menjelaskan terkait Evaluasi 

dan Perbaikan Kinerja  

3. Tatap muka secara offline Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 
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Mahasiswa mengerjakan Tugas PBL 

Manajemen Kinerja  

7 
201-

C1 

2026-05-

16 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:13:10 -

12:37:54  

Pengumpulan Project 1  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan jurnal Project Based 

Learning  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu membuat dan menganalisis 

jurnal SLR untuk Project Based Learning  

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas PBL 

Manajemen Kinerja  

8 
201 – 

C1 

2026-05-

23 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:00:00 -

12:30:00 

Ujian Tengah Semester 

1. Finalisasi Project Based Learning – 

Manajemen Kinerja  

2. Quiz UTS  

9 
201 – 

C1 

2026-05-

30 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:00:00 -

12:30:00 

Pendahuluan 

Kompensasi, pengertian 

manajemen kompensasi, 

filosofi manajemen 

kompensasi, tujuan 

manajemen kompensasi, 

pentingnya manajemen 

kompensasi 

1. Pembahasan Pendahuluan Kompensasi, 

pengertian manajemen kompensasi, 

filosofi manajemen kompensasi, tujuan 

manajemen kompensasi, pentingnya 

manajemen kompensasi 

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu menjelaskan pengertian dan 

tujuan kompensasi. (CPMK 1.19) 

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  
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Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

pertemuan 9. 

10 
201-

C1 

2026-06-

06 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:07:54– 

12:30:00 

Kompensasi Upah, 

Keamanan dan Kesehatan  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Pengukuran dan Penilaian 

Kinerja, disain sistem pengukuran 

kinerja, keuarga ukuran, tipe ikutan 

kinerja, tindak lanjut, keberhasilan 

pengukuran, pengertian penilaian 

kinerja, perbedaan pandangan, proses 

penilaian kinerja, dampak budaya 

organisasi pada penilaian individu, 

masalah dalam penilaian kinerja.  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

Mampu Menggunakan metode 

pengukuran kinerja yang tepat. (CPMK 

3.33)  

3. Kondisi KBM diikuti 9 orang mahasiswa 

hadir dan 5 orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 10 di My Best  

11 
201-

C1 

2026-06-

13 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:02:03 -

12:19:37  

Kompensasi intesnsif  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Kompensasi Upah, Insentif 

dan Tunjangan  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

Mampu Mengelola berbagai jenis 

kompensasi, termasuk upah, insentif  

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir 
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4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 6. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 12  

12 
201-

C1 

2026-06-

20 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:09:39- 

12:30:00 

Kompensasi Tunjangan 

dan Pelengkap  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan Manajemen Kompensasi 

Pensiun dan tabungan Hari Tua  

2. Capaian Pembelajaran : Mampu 

memahami terkait manajemen 

Kompensasi Pensiun dan tabungan Hari 

Tua  

3. Tatap muka secara offlin. Kondisi KBM 

diikuti 9 orang mahasiswa hadir dan 5 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas 

Pertemuan 14  

13 
201-

C1 

2026-06-

27 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:04:28 -

12:31:03  

Kompensasi Gaji  

Manajemen Kinerja dan 

Kompensasi  

1. Pembahasan jurnal Project Based 

Learning Manajemen Kompensasi  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu membuat dan menganalisis 

jurnal SLR untuk Project Based Learning 

Manajemen Kompensasi  

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 9 orang mahasiswa hadir dan 5 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa finalisasi Tugas PBL 

Manajemen Kinerja  
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14 
201-

C1 

2026-07-

04 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:04:28 -

12:31:03 

Kompesasi Pensiun dan 

Tabungan Hari Tua, 

Sistem pensiun pegwai 

negeri, asuransi sosial 

tenaga kerja, penertian 

tabungan hari tua, 

rumusan pemberian 

santunan 

1. Pembahasan jurnal Project Based 

Learning Manajemen Kompensasi  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu membuat dan menganalisis 

jurnal SLR untuk Project Based Learning 

Manajemen Kompensasi  

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa finalisasi Tugas PBL 

Manajemen Kinerja 

15 
201-

C1 

2026-07-

11 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:04:28 -

12:30:00 

Pengumpulan Project 

Based Learning UAS 

1. Pembahasan jurnal Project Based 

Learning  

2. Capaian Pembelajaran : Mahasiswa 

mampu membuat dan menganalisis 

jurnal SLR untuk Project Based Learning  

3. Tatap muka secara offline. Kondisi KBM 

diikuti 10 orang mahasiswa hadir dan 4 

orang tidak hadir  

4. Pembelajaran berjalan dengan lancar 

dimulai jam 10.00 s/d 12.30 WIB. 

Mahasiswa mengerjakan Tugas PBL 

Manajemen Kompensasi 

16 
201-

C1 

2026-07-

18 10:00-

12:30 

Masuk: 

10:04:28 -

12:30:00 

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 

 



Presensi Kehadiran 

No Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

1 64225299 
ALIVIA PUTRI 

HANAFI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 64235015 ELISANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

3 64235029 
MUHAMMAD AL 

FAHREZI 
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

4 64235063 
TRESNANI MADYA 

LESTARI 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

5 64235066 
DETJEN NARAN 

SITIO 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 15 

6 64235074 SELVI AGUSTIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15 

7 64235097 YOGA PRATAMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 64235116 
TIARA LOCERIA 

PUTRI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 64235118 
RACHEL BERNIKA 

SARI 
0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 13 

10 64235172 DINI RESA HASTUTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11 64235204 
ASWIN ALDIFER 

RAJAGUKGUK 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

12 64235216 NIA FEBRIANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

13 64235218 
AMALIA TRI 

AGUSTIN 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 



No Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

14 64235323 
NURRAHMAH 

AFIFAH 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

Total Kehadiran Harian 10 9 11 10 9 10 10 10 10 9 10 9 9 10 10 10 - 

 

PENILAIAN 

No Nim Nama Grade Akhir 

1 64225299 ALIVIA PUTRI HANAFI E 

2 64235015 ELISANDRA A 

3 64235029 MUHAMMAD AL FAHREZI E 

4 64235063 TRESNANI MADYA LESTARI A 

5 64235066 DETJEN NARAN SITIO A 

6 64235074 SELVI AGUSTIN A 

7 64235097 YOGA PRATAMA E 

8 64235116 TIARA LOCERIA PUTRI E 

9 64235118 RACHEL BERNIKA SARI A 

10 64235172 DINI RESA HASTUTI A 

11 64235204 ASWIN ALDIFER RAJAGUKGUK A 



No Nim Nama Grade Akhir 

12 64235216 NIA FEBRIANI A 

13 64235218 AMALIA TRI AGUSTIN A 

14 64235323 NURRAHMAH AFIFAH A 

 


