PERSONALITY DEVELOPMENT FOR PR - 0863

SKS: 3 | Kelas: 44.4C.26

Dosen: 202603061 - GRB

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

302-
M2

2026-03-30
10:00-12:30
Masuk:
10:02:53 -
12:16:00

Pengantar Personality
Development
Personality Development For PR

Pertemuan 1, dilaksanakan hari
Senin, 30 Maret 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 23 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 BSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 1.
Mahasiswa diharapkan mampu
memahami dan menjelaskan
tentang Personality Development
dan factor yang mempengaruhi
kepribadian. Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut.

Memenubhi

302-
M2

2026-04-06
10:00-12:30
Masuk:
10:01:08 -
12:19:52

Self-Awareness dalam
Pengembangan Kepribadian
Personality Development For PR

Pertemuan 2, dilaksanakan hari
Senin, 06 Maret jam 10:00-12:30
dihadiri oleh 00 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 BSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 1.
Mahasiswa diharapkan mampu
memahami dan menjelaskan
teknik untuk meningkatkan
kesadaran diri. Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut.

Memenuhi

302-
M2

2026-04-13
10:00-12:30
Masuk:
10:10:43 -
12:16:38

Etika, Etiket dan Integritas dalam
PR
Personality Development For PR

Pertemuan 3, dilaksanakan hari
Senin, 13 April 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 BSI SLIPI, membahas
materi materi pertemuan 1.
Mahasiswa diharapkan Mampu
memahami dan menerapkan
prinsip-prinsip etika komunikasi,
menunjukkan perilaku yang sesuai

Memenuhi




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

dengan etiket profesional dalam
berinteraksi dengan media dan
publik, serta menjaga integritas
dalam menjalankan praktik PR,
yang tercermin melalui
kemampuan untuk membuat
keputusan komunikasi yang etis,
menjaga reputasi organisasi, dan
berkomunikasi secara jujur dan
transparan dalam berbagai
konteks . Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut.

302-
M2

2026-04-20
10:00-12:30
Masuk:
10:03:36 -
12:17:50

Komunikasi Efektif dan

Keterampilan Mendengarkan
(Listening Skills) dalam Public

Relations

Personality Development For PR

Pertemuan 1, dilaksanakan hari
Senin, 20 April 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 24 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 BSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 1.
Mahasiswa diharapkanMampu
memahami dan menjelaskan
tentang Elemen komunikasi yang
efektif, praktik komunikasi verbal
dan non-verbal dalam hubungan
public dan pengertian serta jenis-
jenis mendengarkan dengan
teknik mendengarkan yang efektif
untuk mendukung tugas PR.
Kegiatan diskusi dilakukan dalam
proses belajar dan dilanjutkan
melalui WA grup jika ada yang
ingin ditanyakan lebih lanjut.

Memenuhi

302-
M2

2026-04-27
10:00-12:30
Masuk:
10:04:19 -
12:23:28

Kepercayaan Diri dalam Public

Relations

Personality Development For PR

Pertemuan 5, dilaksanakan hari
Senin, 27 April 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 BSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 5.
Mahasiswa mampu
mengembangkan kemampuan
untuk membangun dan
mempertahankan citra positif diri
serta meningkatkan kepercayaan
diri dalam berinteraksi dengan
media dan publik. Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut.

Memenuhi




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

302-
M2

2026-05-04
10:00-12:30
Masuk:
10:06:14 -
12:23:27

Mengelola Citra Pribadi dalam PR
Personality Development For PR

Pertemuan 6, dilaksanakan hari
Senin, 4 Mei 2026 jam 10:00-12:30
dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 5.
Mahasiswa mampu
mengembangkan kemampuan
untuk membangun dan
mempertahankan citra positif diri
serta meningkatkan kepercayaan
diri dalam berinteraksi dengan
media dan publik. Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut.

Memenuhi

302-
M2

2026-05-11
10:00-12:30
Masuk:
10:05:04 -
12:18:36

Pengaruh dan Kepemimpinan
dalam PR
Personality Development For PR

Pertemuan 7, dilaksanakan hari
Senin, 11 Mei 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 7.
Mahasiswa Mampu menganalisis
dan mengaplikasikan konsep
pengaruh serta gaya
kepemimpinan yang efektif dalam
membentuk opini publik dan
membangun hubungan yang kuat
antara organisasi dengan audiens.
Kegiatan diskusi dilakukan dalam
proses belajar dan dilanjutkan
melalui WA grup jika ada yang
ingin ditanyakan lebih lanjut

Memenuhi

302-
M2

2026-05-25
10:00-12:30
Masuk:
10:01:16 -
12:22:56

Manajemen Waktu dan Organisasi
Diri
Personality Development For PR

Pertemuan 9, dilaksanakan hari
Senin, 25 Mei 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI Slipi, membahas
materi materi pertemuan 9.
Mampu mengelola waktu secara
efektif dan mengorganisir diri
untuk mencapai tujuan
komunikasi yang optimal dalam
praktik PR . Kegiatan diskusi
dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA grup
jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut

Memenuhi




Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV

Pertemuan 10, dilaksanakan hari,
Senin, 08 Juni 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 25 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI SLIPI, membahas
2026-06-08 materi materi pertemuan 10.
302- 10:00-12:30 Evaluasi Diri dan Pengembangan Mahasiswa diharapkan mampu
10 Masuk: Karier PR memahami refleksi terhadap Memenuhi
M2 10:01:01 - Personality Development For PR kekuatan dan kelemahan diri
12:15:16 dalam bidang PR, serta merancang
strategi pengembangan karier
yang berkelanjutan. Kegiatan
diskusi dilakukan dalam proses
belajar dan dilanjutkan melalui
WA grup jika ada yang ingin
ditanyakan lebih lanjut.

Pertemuan 11, dilaksanakan hari,
Selasa, 15 Juni 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 21 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI SLIPI, membahas
materi materi pertemuan 11.
Mahasiswa mampu memahami
2026-06-15 dan menjelaskan tentang

302- 10:00-12:30 Emotional Intelligence dalam emotional intelligence, komponen
11 Masuk: Public Relations EQ: Kesadaran diri, pengendalian | Memenuhi
M2 10:03:41 - Personality Development For PR diri, empati, dan keterampilan
12:30:14 sosial serta bagaimana hal itu
berperan dalam profesi PR hingga
pada teknik meningkatkan EQ
untuk menghadapi tantangan
komunikasi dalam PR. Kegiatan
diskusi dilakukan dalam proses
belajar dan dilanjutkan melalui
WA grup jika ada yang ingin
ditanyakan lebih lanjut

Pertemuan 12, dilaksanakan hari,
Selasa, 22 Juni 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 21 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
2026-06-22 ruang 302 UBSI SLIPI, membahas
302 10:00-12:30 Networking dan Building materi pertemuan 11. Mahasiswa
12 Masuk: Relationships mampu memahami dan Memenuhi

M2 10:01:44 - Personality Development For PR | menjelaskan mengenai peran
12:18:22 hubungan interpersonal dalam

memperluas jaringan professional
membuat rancangan ide mengenai
teknik untuk membangun dan
memelihara hubungan jangka
panjang dengan media, klien, dan
kolega. Kegiatan diskusi dilakukan




dalam proses belajar dan
dilanjutkan melalui WA grup jika
ada yang ingin ditanyakan lebih
lanjut

302-
M2

2026-07-06
10:00-12:30
Masuk:
10:01:37 -
12:19:25

Asistensi
Personality Development For PR

Pertemuan 13, dilaksanakan hari,
Senin, 06 Juli 2026 jam 10:00-
12:30 dihadiri oleh 21 mahasiswa.
Proses pembelajaran dilakukan
melalui Pertemuan Tatap Muka di
ruang 302 UBSI SLIPI, membahas
materi pertemuan 11.
MahasiswaMampu memahami
membuat perancangan ide
mengenai teknik networking and
building relationship dalam upaya
menciptakan personal branding
dengan menggunakan media
sosial Kegiatan diskusi dilakukan
dalam proses belajar dan
dilanjutkan melalui WA grup jika
ada yang ingin ditanyakan lebih
lanjut

Memenuhi

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

1 | 44241103

ZAHWA ALIA
PUTRI

2 | 44241191

DELFI ZABANIA

3 | 44241213

MUHAMMAD
RIZKI

4 | 44241256

GIBRAN
MAULANA
DEBENALDI
NOOR




# Nim Nama 10(11|12|13(14|15|16 | Total
NABILA

5 | 44241259 | (orn 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12

6 | 44241262 | AIDAH FITRANI 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
AKBAR

7 | 44241371 | Con o 110 |1 (1|0 |0 [0 |11
AZHRIEL

8 | 44241445 | MAULANA 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
AKBAR
TRIYANISA

9 44241447 |\ 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
FADHLAN AZIM

10 | 44241491 | o0 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
ADAM

1144241510 | Jo e 1 (1|1 (1|0 |0 |0 |12

12 | 44241528 | ANNISA AULIA 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
RUBIATUL

13 | 44241591 | | o 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
ADRIAN SAKTI

14| 44241592 | oo o 1 (1|1 (1|0 |0 [0 |11
MOHAMAD

15| 44241604 | | = oo 1 (1|1 (1|0 |0 |0 |12
YOLANDA

16 | 44241614 | o, o 1 (1)1 (1|0 |0 |0 |12
GIFFARI

17 | 44241627 | ACHMAD 1|1 |1 (o |0 |0 |0 |12
PRIYANTO
NANDA

18 | 44241686 | PRASETYA 1 (1)1 (1|0 |0 [0 |12

ARINANTO




19 | 44241767 | K00 R 1011 |1 |1 |2 {1 |o]|1 |2 ]2 1|2 12
20| 44241789 [ IKHSANFARRIL |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 (1 (1 (1 |1 12
21| aa2a1856 | YO 11 10 |1 |1 {1 {1 |1 |of1 |o |o |1 |1 9
22 | aaaa1goo | MEPAWATL g g g 1111 {1 jof1 {1 |1 fo |1 11
RUTH SHELPIA
23| 44241903 | MEYLANY 1 (1 (1|1 |1 |0 |1 1 (1|1 |1 |1 11
RAJAGUKGUK
24 | 44241905 | RAIHAN 1 (1 (1 {1 (1 |1 |1 1 (1 (1 (1 |1 12
25 | aa2a1969 | 100 RENA g 1 19 11 1 {1 {1 {of1 |1 |o |1 |1 11
Total Kehadiran Harian 24124125|24|25(24 (24 2412421 |24|24 -
*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning
Penilaian
1 |44241103 |ZAHWA ALIA PUTRI 0 0 0 85
2 | 44241191 | DELFI ZABANIA 0 0 0 87
3 | 44241213 | MUHAMMAD RIZKI 0 0 0 76
4 |44241256 | GIBRAN MAULANA DEBENALDI NOOR 0 0 0 82
5 | 44241259 | NABILA SEPTIYANA 0 0 0 88
6 | 44241262 | AIDAH FITRANI 0 0 0 89




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
7 | 44241371 | AKBAR FIRMANSYAH 0 0 0 74 |B
8 | 44241445 | AZHRIEL MAULANA AKBAR 0 0 0 81 (A
9 |44241447 | TRIYANISA AMALIA 0 0 0 82 (A
10 | 44241491 | FADHLAN AZIM RAMADHAN 0 0 0 71 B
11 | 44241510 | ADAM ONNASIS 0 0 0 81 (A
12 | 44241528 | ANNISA AULIA 0 0 0 83 (A
13 | 44241591 | RUBIATUL NUZULA 0 0 0 8 (A
14 | 44241592 | ADRIAN SAKTI RAMADHAN 0 0 0 80 (A
15 | 44241604 | MOHAMAD HIDZIR ALWI 0 0 0 81 (A
16 | 44241614 | YOLANDA SAFITRI 0 0 0 83 [A
17 | 44241627 | GIFFARI ACHMAD PRIYANTO 0 0 0 73 |B
18 | 44241686 | NANDA PRASETYA ARINANTO 0 0 0 72 |B
19 | 44241767 | KHALIZA AZZAHRA 0 0 0 8 (A
20 | 44241789 | IKHSAN FAJRIL 0 0 0 84 (A
21 | 44241856 | PRASETIYO BAYU All 0 0 0 80 (A
22 | 44241899 | IMELDA WATI SINAGA 0 0 0 87 |[A
23 | 44241903 | RUTH SHELPIA MEYLANY RAJAGUKGUK 0 0 0 85 (A
24 | 44241905 | RAIHAN 0 0 0 81 (A




25 [ 44241969 | RENO TRESNA NUGRAHA 0 0 0 83 A

“Data Penilaian diambil berdasarkan laman student



