	Dosen
	 : 
	Indah Suryani

	Matakuliah
	 : 
	Tata Kelola TI

	SKS
	 : 
	4

	Kelas
	 : 
	19.5A.11 (19504)

	Jumlah Mahasiswa
	 : 
	15





BERITA ACARA PENGAJARAN



	Temu
	Ruang
	Kehadiran
	Bahan Kajian
	BAP

	1
	201-F1
	2026-04-04 14:10-17:30
Masuk: 14:11:13 -17:15:06 
	Definisi Tata Kelola TI: Pentingnya tata kelola TI dalam organisasi. Peran TI dalam Bisnis: Mendukung tujuan strategis organisasi. Pengenalan COBIT 5: Sejarah, tujuan, dan manfaat COBIT 5. Prinsip COBIT 5: Memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan dan cakupan menyeluruh. Komponen COBIT 5: Enabler, proses, dan model organisasi. Manfaat COBIT 5: Efisiensi dan kepatuhan untuk keberlanjuta n. Perbandinga n dengan Kerangka Lain: COBIT 5 vs ITIL dan ISO 38500. 
Tata Kelola IT 
	Pengantar Tata Kelola IT menggunakan COBIT ITIL 

	2
	201-F1
	2026-04-11 14:10-17:30
Masuk: 14:20:54 -17:23:25 
	Identifikasi Pemangku Kepentingan: Siapa saja yang terlibat dalam tata kelola TI. Kebutuhan Pemangku Kepentingan: Memahami ekspektasi dan tujuan bisnis. Penyeimbangan Nilai dan Risiko: Value delivery untuk keberlanjutan. Tujuan Kaskade (Goals Cascade): Menyelaraskan tujuan TI dengan bisnis. Proses Penetapan Tujuan: Langkah- langkah dalam goals cascade. Pengukuran Kepuasan Pemangku Kepentingan: Metrik untuk dampak sosial. Peran Dewan Direksi: Memastikan strategi TI berkelanjutan. 
Tata Kelola IT 
	Pertemuan 2 Enablers dan metode langkah langkah tat kelola IT 

	3
	201-F1
	2026-04-18 14:10-17:30
Masuk: 14:13:26 -17:24:17 
	Konsep Holistik COBIT 5: Melibatkan semua aspek organisasi. Enabler COBIT 5: Prinsip, kebijakan, dan proses untuk keberlanjuta n. Integrasi Proses Bisnis dan TI: Menghubun gkan TI dengan operasi bisnis. Manajemen Sumber Daya TI: Efisiensi untuk keberlanjuta n. Penerapan Enabler: Contoh praktis dalam organisasi. Tantangan Cakupan Menyeluruh: Hambatan implementas i lintas departemen. Manfaat Pendekatan Holistik: Sinergi untuk kebermanfaa tan sosial. 
Tata Kelola IT 
	APO BAI DSS MEA 

	4
	201-F1
	2026-04-25 14:10-17:30
Masuk: 14:11:45 -17:17:18 
	Integrasi dengan Kerangka Lain: COBIT 5 dengan ISO 27001 dan TOGAF. Struktur COBIT 5: Domain dan proses utama. Proses EDM: Evaluate, Direct, Monitor untuk strategi TI. Proses Manajemen: APO, BAI, DSS, dan MEA. Hubungan Antar-Domain: Interaksi untuk mendukung keberlanjutan. Standar dan Best Practice: Kepatuhan untuk kebermanfaatan sosial. Fleksibilitas COBIT 5: Adaptasi untuk organisasi berorientasi sosial. 
Tata Kelola IT 
	mendefine COBIT 5 Ke RACI 

	5
	201-F1
	2026-05-02 14:10-17:30
Masuk: 14:23:21 -17:19:07 
	Pengenalan EDM01: Tujuan dan ruang lingkup proses. Penyusunan Kerangka Tata Kelola: Mendefinisikan strategi TI. Peran dan Tanggung Jawab: Struktur organisasi untuk tata kelola. Kebijakan Tata Kelola: Mendukung keberlanjutan. Pengawasan Tata Kelola: Monitoring strategi TI. Pengukuran Kinerja Tata Kelola: KPI untuk kebermanfaatan sosial. Tantangan Implementasi EDM01: Hambatan dan solusi. 
Tata Kelola IT 
	Sumber data dan informasi dapat dilakuakan dengan Observasi Wawancara Quesioner Stufi lteratur Dan langkah langkah untuk data tsb 

	6
	201-F1
	2026-05-09 14:10-17:30
Masuk: 14:16:51 tidak absen keluar 
	Pengenalan EDM04: Optimalisasi sumber daya TI. Manajemen Sumber Daya TI: Hardware, software, dan tenaga kerja. Perencanaan Kapasitas: Memastikan sumber daya mencukupi. Pengelolaan Anggaran TI: Estimasi biaya proyek. Optimalisasi Kinerja: Efisiensi sumber daya. Manajemen Risiko Sumber Daya: Analisis risiko sistematis. Metrik EDM04: Pengukuran efektivitas sumber daya. 
Tata Kelola IT 
	1. Identifikasi Tujuan Strategis Organisasi 2. Pemetaan ke Enterprise Goals COBIT 5 3. Pemetaan ke IT-Related Goals 4. Identifikasi Proses dan Domain COBIT 5 

	7
	201-F1
	2026-05-16 14:10-17:30
Masuk: 14:19:24 -17:29:36 
	Pengenalan Domain APO: Ruang lingkup dan tujuan. APO01 - Manajemen Kerangka TI: Struktur manajemen TI. APO02 - Strategi TI: Menyelaraskan dengan tujuan bisnis. APO03 - Arsitektur Enterprise: Desain untuk keberlanjutan. APO04 - Inovasi TI: Pemikiran inovatif beretika. APO07 - Manajemen SDM TI: Kompetensi untuk inovasi. Metrik dan KPI APO: Pengukuran kinerja strategi. 
Tata Kelola IT 
	QUIS dan Tugas Bab 1 

	9
	201-F1
	2026-06-06 14:10-17:30
Masuk: 14:19:06 -17:18:03 
	Pengenalan Domain BAI: Tujuan dan ruang lingkup. BAI01 - Manajemen Program dan Proyek: Estimasi biaya, waktu, risiko. BAI02 - Definisi Persyaratan: Kebutuhan aplikasi bisnis. BAI03 - Identifikasi dan Pengembangan Solusi: Solusi TI. BAI06 - Manajemen Perubahan: Mengelola perubahan proyek. BAI08 - Manajemen Pengetahuan: Berbagi pengetahuan proyek Metrik dan KPI BAI: Pengukuran efektivitas proyek 
Tata Kelola IT 
	Membahas whats the driver pihak yang terlibat pada cobit 5 dan RACI relevansi denga EDM dan APO 

	10
	201-F1
	2026-06-13 14:10-17:30
Masuk: 14:23:02 -17:33:15 
	Pengenalan Domain DSS: Fokus pada layanan TI. DSS01 - Manajemen Operasi: Operasi TI sehari-hari. DSS02 - Manajemen Insiden: Penanganan insiden TI. DSS03 - Manajemen Masalah: Penyelesaian akar masalah. DSS04 - Manajemen Kontinuitas: Backup dan disaster recovery. DSS05 - Manajemen Keamanan: Melindungi sistem kritis. Metrik dan KPI DSS: Pengukuran kualitas layanan. 
Tata Kelola IT 
	membahas terkait where are we now menghitung current capability dengan menggunakan skala guttman dan linkert 

	11
	403-F1
	2026-06-15 17:30-20:10
Masuk: 17:38:43 -20:02:10 
	Pengenalan Domain MEA: Tujuan dan ruang lingkup. MEA01 - Pemantauan Kinerja: Mengukur kinerja TI. MEA02 - Sistem Kontrol Internal: Evaluasi kontrol risiko. MEA03 - Kepatuhan terhadap Regulasi: Memastikan kepatuhan. Audit TI dengan COBIT 5: Proses audit risiko. Pengukuran Kapabilitas Proses: Tingkat kapabilitas COBIT 5. Analisis Gap: Mengidentifikasi kesenjangan risiko. 
Tata Kelola IT 
	Capability Rating Plan Programme 

	12
	201-F1
	2026-06-20 14:10-17:30
Masuk: 14:23:47 -17:16:54 
	Model Kapabilitas COBIT 5: Level kapabilitas 0-5. Level 0 - Incomplete: Proses tidak diterapkan. Level 1 - Performed: Proses tidak terstruktur. Level 2 - Managed: Proses dikelola dengan risiko. Level 3 - Established: Proses terstandarisasi Level 4 - Predictable: Proses terkendali. Level 5 - Optimizing: Proses dioptimalkan untuk risiko. 
Tata Kelola IT 
	define roadmap dan plan program diskusi terkait project tugas cobit 5 absen terlambat login wifi nya selalu mental, harus beberapa kali baru bisa login 

	13
	201-F1
	2026-06-27 14:10-17:30
Masuk: 14:15:46 -17:15:11 
	Manajemen Risiko dalam COBIT 5: Pendekatan terintegrasi. Identifikasi Risiko TI: Ancaman siber dan kegagalan sistem. Penilaian Risiko: Metode kuantitatif dan kualitatif. Mitigasi Risiko: Strategi backup dan disaster recovery. Proses EDM03 - Ensure Risk Optimization: Optimalisasi risiko. Integrasi dengan ISO 27001: Standar keamanan. Metrik Risiko: Pengukuran efektivitas mitigasi. 
Tata Kelola IT 
	presentasi kelompok 1 project tat kelola IT (analisis sistem sp2d dan sipkd) 

	14
	201-F1
	2026-07-04 14:10-17:30
Masuk: 14:15:08- 17:19:32 
	Langkah Implementasi COBIT 5: Siklus hidup implementasi. Penilaian Kebutuhan Organisasi: Prioritas tata kelola. Pemetaan Proses: Menyesuaikan COBIT 5 dengan kebutuhan. Pelatihan dan Kesadaran: Kompetensi untuk proyek TI. Manajemen Perubahan: Mengelola proyek implementasi. Pemantauan Implementasi: Memastikan keberhasilan proyek. Tantangan Implementasi: Hambatan budaya dan teknis. 
Tata Kelola IT 
	presentasi kelompok 3 level maturity siakad 

	15
	201-F1
	2026-07-11 14:10-17:30
Masuk: 14:22:32 -17:16:37 
	Evaluasi Tata Kelola TI: Mengukur efektivitas. Peningkatan Berkelanjutan: Prinsip optimasi COBIT 5. Feedback dari Pemangku Kepentingan: Masukan untuk strategi. Pembaruan Kebijakan: Menyesuaikan dengan teknologi baru. Integrasi AI dalam Tata Kelola TI: Inovasi beretika. Sertifikasi COBIT 5: Manfaat untuk profesional TI. Tren Masa Depan Tata Kelola TI: Cloud, IoT, blockchain. 
Tata Kelola IT 
	presentasi kelompok 2 tata kelola IT 

	16
	201-F1
	2026-07-18 14:10-17:30
Masuk: 14:17:25 -17:23:36 
	UAS
	Pengumpulan Hasil Revisi Project dan Evaluasi








PRESENSI MAHASISWA





	[bookmark: _GoBack]#
	Nim
	Nama
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Total

	1
	19235007
	AMMAR SYARIF
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	12

	2
	19235035
	MUHAMMAD BASYARUDDIEN
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	19235054
	ATHAARIQ PRADITO UTOMO
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	4
	19235062
	FAJAR IRSYAD MUFID
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	6

	5
	19235065
	MUHAMMAD FAHRUL AKBAR
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	7

	6
	19235084
	IRFAN ADI SAPUTRA
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	7

	7
	19235096
	MEGARIANI
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	10

	8
	19235099
	NYIMAS APRIDA ZURIATI
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	8

	9
	19235100
	ANNAS MALIK
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	5

	10
	19235113
	PANJI TRIAPRISMA PRATAMA
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	10

	11
	19235132
	VERARO MANALU
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	12
	19235147
	REYNALDI DELPHIANO
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	14

	13
	19235169
	ZHE AULIA ZAHRA
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	4

	14
	19235187
	MUHAMAD RIFALDO ADHABY
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	12

	15
	19235189
	HATMOKO FIKRI JANUAR TAUBAH
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	6

	Total Kehadiran Harian
	9
	12
	10
	13
	11
	6
	8
	0
	9
	8
	2
	9
	7
	7
	8
	12
	-








PENILAIAN MAHASISWA 



	#
	Nim
	Nama
	Presensi
	Tugas
	UTS
	UAS
	Grade Akhir

	1
	19235007
	AMMAR SYARIF
	0
	0
	0
	0
	A

	2
	19235035
	MUHAMMAD BASYARUDDIEN
	0
	0
	0
	0
	E

	3
	19235054
	ATHAARIQ PRADITO UTOMO
	0
	0
	0
	0
	A

	4
	19235062
	FAJAR IRSYAD MUFID
	0
	0
	0
	0
	A

	5
	19235065
	MUHAMMAD FAHRUL AKBAR
	0
	0
	0
	0
	A

	6
	19235084
	IRFAN ADI SAPUTRA
	0
	0
	0
	0
	A

	7
	19235096
	MEGARIANI
	0
	0
	0
	0
	E

	8
	19235099
	NYIMAS APRIDA ZURIATI
	0
	0
	0
	0
	A

	9
	19235100
	ANNAS MALIK
	0
	0
	0
	0
	A

	10
	19235113
	PANJI TRIAPRISMA PRATAMA
	0
	0
	0
	0
	A

	11
	19235132
	VERARO MANALU
	0
	0
	0
	0
	A

	12
	19235147
	REYNALDI DELPHIANO
	0
	0
	0
	0
	A

	13
	19235169
	ZHE AULIA ZAHRA
	0
	0
	0
	0
	E

	14
	19235187
	MUHAMAD RIFALDO ADHABY
	0
	0
	0
	0
	A

	15
	19235189
	HATMOKO FIKRI JANUAR TAUBAH
	0
	0
	0
	0
	A







