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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor : 172/2.01/UBSI/111/2026
TENTANG
TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

REKTOR UNIVERSITASBINA SARANA INFORMATIKA,

Menimbang a Bahwa dalam rangka proses belgjar mengajar Program Diploma Tiga dan
Program Sarjana di Universitas Bina Sarana Informatika agar dapat
menjaga kelancaran tugas dan tertib administrasi jalannya perkuliahan
dengan baik maka perlu menugaskan dosen untuk menggar pada
Universitas Bina Sarana Informatika;

b. Bahwa dosen yang namanya tersebut dalam dalam surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk mengajar pada Universitas
Bina Sarana Informatika;
c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudkan dalam huruf
adan b di atas, perlu diterbitkannya surat keputusan Rektor tentang tugas
mengajar Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026.
Mengingat 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru

dan Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39
Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 732/KPT/1/2018 tentang |zin Penyatuan dan Perubahan
Bentuk Beberapa Perguruan Tinggi Swasta Menjadi Universitas Bina
Sarana Informatika di Jakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Bina
Sarana Informatika;

7. Peraturan Yayasan Bina Sarana Informatika Nomor 382/Y-BSI/IX/2019
tanggal 16 September 2019 tentang Statuta Universitas Bina Sarana
Informatika;

8. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
461/2.01/UBSI/IX/2024 Tanggal 4 September 2024 tentang Perubahan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bina Sarana Informatika;

9. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
208/2.01/UBSI/1X/2023 tanggal 4 September 2023 tentang Distribusi Mata
Kuliah Pada Setiap Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika
Tahun Akademik 2023/2024;

10Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
620/2.01/UBSI/IX/2025 tanggal 12 September 2025 tentang Penetapan
Ka e?der Akademik Universitas Bina Sarana | nformatika Tahun Akademik
2025/2026.

Memperhatikan: Hasil rapat pimpinan tangga 11 Maret 2026 di Jakarta.
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MEMUTUSKAN

Menetapkan : TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026.

Pertama : Menugaskan masing-masing dosen untuk melaksanakan tugas mengajar pada
mata kuliah seperti tercantum dalam lampiran surat keputusan ini

Kedua . Bersedia mentaati dan mematuhi peraturan, prosedur dan ketentuan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Ketiga :  Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan peraturan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Keempat . Keputusan ini berlaku selama Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026;

Kelima : Keputusan ini berlaku sgak ditetapkan dan apabila ditemukan kekeliruan

dikemudian hari, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 13 Maret 2026

Rektor,
[

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor: 172/2.01/UBSI/111/2026
Tanggal: 13 Maret 2026

Tugas Mengajar Semester Genap
Tahun Akademik 2025/2026

Nama s Asep
NIP : 200903128
No. Matakuliah SKS Kelas K eterangan
1 |Pengantar Ekonomi Makro (0138) 3 |64.2B.24-64224
2 |Mangjemen Strategik (0142) 3 |63.6A.06-63605
3 |Ekonomi Internasional (0149) 3 |64.7C.25-64713
4 Manajemen Sumber Daya 3 64.3B.25-64310
Manusia (0335)
5 Metode Penelitian 3 63.6A.11-63607
Akuntansi (0618)
Jumlah SKS: 15 SKS

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 13 Maret 2026

Rektor,
—

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

UNIVERSITA

J

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kx;loalaBiro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit
7. Kepala Kampus

8. Arsip
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MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA - 0335

SKS: 3 | Kelas: 64.3B.25

Dosen: 200903128 - AEP

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV
2026-04-04 Mahasiswa mampu menjelaskan
10:00-12:30 Kerangka Kerja Manajemen komponen utama dari kerangka
103- T Sumber Daya Manusia kerja manajemen sumber daya .
1 Masuk: ) . ) Memenuhi
M1 10:01:23 - Manajemen Sumber Daya manusia dan bagaimana kerangka
. Manusia tersebut berkontribusi terhadap
12:15:42 pencapaian tujuan organisasi
2026-04-11 Maha5|sw.a mampu menjelaskan
10:00-12:30 Perencanaan Sumber Daya dan mengidentifikasi langkah -
) 103- Masuk: Manusia langkah dalam perencanaan Memenuhi
M1 10:01:47 - Manajemen Sumber Daya sumber daya manusia, termasuk
. Manusia analisis kebutuhan tenaga kerja
12:15:39 dan strategi pengisian posisi.
Mahasiswa mampu menjelaskan
2026-04-18
10:00-12:30 Pengembangan & Pemberdayaan konsep pengembangan dan
103- T Sumber Daya Manusia pemberdayaan sumber daya
3 M1 Masuk: Manaiemen Sumber Dava manusia, serta merancang Memenubhi
10:01:16 - Manujsia y program yang mendukung
12:15:24 peningkatan keterampilan dan
kompetensi karyawan.
Mahasiswa mampu menjelaskan
2026-04-25 dan mengidentifikasi berbagai
103- 10:00-12:30 Pemberdayaan Melalui Pelatihan | metode pelatihan yang efektif
4 Masuk: Manajemen Sumber Daya untuk pemberdayaan karyawan, Memenubhi
M1 10:01:00 - Manusia serta mengevaluasi dampak
12:17:29 pelatihan terhadap kinerja
individu dan organisasi.
2026-05-02 Mfa\ha.\siswa.m?mpu m.enjelaskar?
5 Masuk: Manajemen Sumber Daya & . . Memenuhi
M1 10:01:32 - Manusia pengembangan karir yang sesuai
T dengan aspirasi karyawan dan
12:21:34 kebutuhan organisasi
103- 2026-05-09 . Mahasiswa mampu menjelaskan
D .
6 M1 10:00-12:30 E::ir::)SI an Pengembangan dan mengidentifikasi proses Memenuhi
Masuk: promosi dalam organisasi, serta




Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV
10:07:15 - Manajemen Sumber Daya faktor -faktor yang mempengaruhi
12:15:58 Manusia keputusan promosi dan
pengembangan karir karyawan
2026-05-16
10:00-12:30 Pengumpulan Projectl
103- Mahasi Ik
7 Masuk: Manajemen Sumber Daya ahasiswa mengumpulkan Memenuhi
M1 - Project 1
10:01:22 - Manusia
12:15:41
2026-05-23
103- 10:00-12:30
8 M1 Masuk: uTsS Pelaksanaan UTS Memenuhi
10:01:22 -
12:15:41
2026-06-06 Mahasiswa mampu menjelaskan
103- 10:00-12:30 Penilaian Prestasi Kerja b(:t;sbtaags?lkr:r?;cogjrgemf;ar;nalisis
9 Masuk: Manajemen Sumber Daya P . 13, g ) Memenuhi
M1 10:01:21 - Manusia kelebihan dan kekurangan masing
o -masing metode dalam konteks
12:16:10 organisasi.
2026-06-13 Mahasiswa mampu menganalisis
103 10:00-12:30 Kompensasi Dan Kepuasan Kerja 5|_stem kompensasi yang
- . . diterapkan dalam organisasi dan .
10 Masuk: Manajemen Sumber Daya . Memenuhi
M1 . mengevaluasi dampaknya
10:03:39 - Manusia
12:1 terhadap kepuasan kerja,
:15:38 motivasi, dan retensi karyawan
. . Mahasiswa mampu menjelaskan
2026-06-17 Hubungan Serikat Pekerja Dengan . . .
dinamika hubungan antara serikat
210- 15:50-18:10 Perusahaan Dan Masalah keria d h .
11 Masuk: Pemberhentian pekerja dan perusahaan, serta isu Memenuhi
M1 15:52:59 tidak | Manajemen Sumber Daya st yang berlkaltan dengan
absen keluar Manusia pemberhentian karyawan dan
penyelesaian konflik
2026-06-20 Mahasiswa mampu menjelaskan
10:00-12:30 Audit Dan Riset Sumber Daya konsep audit sumber daya
12 103- Mz;suk' ’ Manu manusia, termasuk tujuan, proses, Memenuhi
M1 10'02'66 Manajemen Sumber Daya dan manfaat audit dalam
. Manusia meningkatkan efektivitas
12:15:37 manajemen SDM.
2026-06-27 Maha.siswa. mampu .
13 Masuk: Manajemen Sumber Daya B yang . Memenuhi
M1 10:03:20 - Manusia relevan, serta menerapkan teori -
12:16:31 teori tersebut dalam merancang

strategi motivasi di tempat kerja.




Mahasiswa mampu menganalisis
2026-07-04 Manajemen Sumber Daya tantangan yang dihadapi dalam
103- 10:00-12:30 Manusia Dan Perkembangan manajemen sumber daya manusia
14 Masuk: Global di tingkat global, serta Memenuhi
M1 10:05:03 - Manajemen Sumber Daya merumuskan strategi untuk
12:16:20 Manusia mengatasi tantangan tersebut
dalam konteks multikultural.
2026-07-11
103- 10'00__12'30 Pengu.mpulan Project2 Mahasiswa mengumpulkan .
15 Masuk: Manajemen Sumber Daya . Memenuhi
M1 . Project 2.
10:03:06 - Manusia
12:16:04
2026-07-18
103 10:00-12:30
16 Masuk: UAS Pelaksanaan Ujian Akhir Semester | Memenuhi
M1 10:03:06 -
12:16:04

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

EVA AMELIA

1 | 64245006 TRISNA PUTRI 1 (1 (1|1 (1 |1 11 (1 (1 |1 |1 |1 (1 (14
ADEE

2 | 64245007 | SICHINDI 11 (1 (1 |1 |1 11 (1 (1 |1 |1 |1 (1 (14
YANDISA
PUTRI

364245009ARNE5YA 1 (1 (1 |1 (1 |1 1|1 (1 (2 (|1 |1 |1 (1 (14
AHMAD

464245021SUKR0N 1 (1 (1 |1 (1 |1 00O |0 |1 {21 (21 (0 |1 |10

5 | 64245035 | JUWAIFIYAH 11 (21 (1 |1 |1 110 (12 1 |1 (1 |1 |1 |13




# Nim Nama 1011|1213 (14 |15|16 | Total

6 | 64245047 | LULU AULIA 0O |1 (1 |1 |1 (1 (1 |11
PETRA JESICA

7 | 64245048 | PERMATASARI 0|0 (1 |0 |0 (0O (1 |5
BALI
HENDI

8 | 64245051 ARDIANSYAH 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 (14
TONI

9 | 64245080 HIDAYAT 11 (12 |1 |0 |1 (1 |13

10 | 64245099 | SITI ALPIAH 1 (1 (1 ]1 |1 1|1 |1 (14
MELISA

11 | 64245115 | KRISTINA 1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 (14
SUHERI
RAFLI AL

12 | 64245125 FURQON 11 (2 |1 (|1 |1 (1 |13
INTAN

13 | 64245135 EAUZIAH 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 (14
ADINDA

14 | 64245162 SAFINA O |1 (1 (1 |1 (1 |1 |13
LUTFIANA

15 | 64245176 VIDELIA 11 (12 |0 |1 |1 (1 |12
MUHAMMAD

16 | 64245179 RIFQI ALTHAF 0|1 (1 1|0 |1 |1 |1 |12
MILAN

17 | 64245180 | RENGGA 0O |1 (1 (21 |1 (1 |1 |12
TAMA
VEBRONIA

18 | 64245187 | |\ o\ 1 (1 (1 |1 |1 1|1 |1 (14

19 | 64245203 | NABIL AHNAF 0|0 (1 |0 |1 (0 (1 |9




Total Kehadiran Harian [17(17(19(19|19|18(17|19(15(11|16|19|15|17|16(19]-

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elea rning

Penilaian
1 | 64245006 | EVA AMELIA TRISNA PUTRI 0 0 0 0 A
2 | 64245007 | ADEE SICHINDI YANDISA 0 0 0 0 A
3 | 64245009 | PUTRI ARNESYA 0 0 0 0 A
4 |64245021 | AHMAD SUKRON 0 0 0 0 A
5 | 64245035 | JUWAIFIYAH 0 0 0 0 A
6 |64245047 | LULU AULIA 0 0 0 0 A
7 | 64245048 | PETRA JESICA PERMATASARI BALI 0 0 0 0 B
8 | 64245051 | HENDI ARDIANSYAH 0 0 0 0 A
9 | 64245080 | TONIHIDAYAT 0 0 0 0 A
10 | 64245099 | SITI ALPIAH 0 0 0 0 A
11 | 64245115 | MELISA KRISTINA SUHERI 0 0 0 0 A
12 | 64245125 | RAFLI AL FURQON 0 0 0 0 A
13 | 64245135 | INTAN FAUZIAH 0 0 0 0 A
14 | 64245162 | ADINDA SAFINA 0 0 0 0 A




15 | 64245176 | LUTFIANA VIDELIA

16 | 64245179 MUHAMMAD RIFQI ALTHAF

17 | 64245180 | MILAN RENGGA TAMA

18 | 64245187 VEBRONIA WEA

19 | 64245203 NABIL AHNAF

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student



