MANAIJEMEN STRATEGIK - 0142

SKS: 3 | Kelas: KG.0142.04.B (63.6A.04-63603)

Dosen: 201703043 - RAC

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang

Kehadiran

Bahan
Kajian

BAP

EN2-
El

2026-04-02
10:00-12:30
Masuk:
10:05:24 -
12:26:43

Managemen
Strategik
Manajemen
Strategik

Pertemuan pertama, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 02 April 2026, pukul
10:00-12:30 Tema pokok: Manajemen Strategik 1. Perkuliahan berlangsung tepat waktu
pada pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan
utama tentang: a) Materi-materi yang akan dipelajari dalam mata kuliah Manajemen
Strategik b) Definisi strategi c) Pengertian manajemen strategik d) Ruang lingkup
manajemen strategik e) Sejarah dan perkembangan manajemen strategik f) Hierarki
strategik g) Perbedaan manajemen strategik tingkat korporasi, strategic business unit,
dan fungsional h) Contoh penerapan manajemen strategik tingkat korporasi i) Contoh
pengejawantahan manajemen strategik tingkat bisnis j) Gambaran aplikasi manajemen
strategik tingkat fungsional k) Penjelasan singkat perbedaan setiap level strategi. 3.
Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa, 6 mahasiswa tidak
mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, serta zoom
meeting. 6. Join Zoom Meeting Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nfIkaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 7. Dosen meminta mahasiswa aktif dalam
kegiatan belajar mengajar meskipun secara daring. 8. Dosen memaparkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa. 9. Mengajak diskusi mahasiswa terkait dengan
strategi perusahaan. 10. Memberikan contoh level strategi, mulai dari strategi korporasi,
bisnis, hingga fungsional. 11. Mencontohkan perusahaan yang menerapkan tiga level
strategi. 12. Memberi contoh logika penerapan strategi dalam dunia bisnis, militer, dan
olahraga.

EN2-
El

2026-04-09
10:00-12:30
Masuk:
10:01:18 -
12:19:11

Visi, Misi,
Tujuan,
Sasaran Dan
Falsafah
Perusahaan
Manajemen
Strategik

Pertemuan kedua, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 09 April 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema: Visi, Misi, Tujuan, dan Falsafah Perusahaan 1. Perkuliahan berlangsung
tepat waktu pada pukul pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS,
dengan penjelasan utama tentang: a. Pengertian visi b. Dasar-dasar perumusan visi c.
Memberikan beberapa contoh visi dari perusahaan yang sudah mapan d. Definisi misi e.
Cara merumuskan misi perusahaan f. Unsur-unsur dalam misi perusahaan g. Contoh
misi perusahaan yang sudah mapan h. Tujuan perusahaan i. Dasar-dasar menetapkan
tujuan perusahaan j. Sasaran perusahaan k. Falsafah perusahaan 3. Tidak ada kendala
pada sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa di kelas, 3 mahasiswa tak mengisi daftar
hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, serta zoom meeting. 6. Join
Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 7. Dosen mengajak diskusi para mahasiswa
dengan memberikan studi kasus ringan beberapa perusahaan yang sudah terkenal, baik
di tingkat global maupun lokal. 8. Dosen memberikan contoh dan gambaran tentang visi
dan misi beberapa perusahaan, termasuk McDonald. 9. Dosen berusaha membuat
analogi visi, misi, tujuan, dan falsafah perusahaan dengan orang yang melihat ke depan
menggunakan teleskop dan tanpa teleskop sehingga memudahkan mahasiswa dalam
memahami substansi materi kuliah. 10. Mencontohkan visi dan misi dari perusahaan
global dan lokal. 11. Membuat ilustrasi hubungan empat elemen: visi, misi, tujuan, dan
tata nilai perusahaan.

EN2-
El

2026-04-16
10:00-12:30
Masuk:

Model
Deskriptif
Manajemen
Strategik

Pertemuan ketiga, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 16 April 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema: Model Deskriptif Manajemen Strategik 1. Perkuliahan berlangsung tepat
waktu pada pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan
penjelasan utama tentang: a) Proses Manajemen Strategik b) Pengamatan Lingkungan c)
Analisis lingkungan internal d) Identifikasi elemen faktor internal e) Analisis lingkungan




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan
Kajian

BAP

10:03:44 -
12:18:15

Manajemen
Strategik

eksternal f) Identifikasi elemen faktor eksternal g) Formulasi strategi h) Contoh
penerapan strategi di perusahaan 3. Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59
mahasiswa di kelas, 1 mahasiswa tidak mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi
dengan WAG, email, myBest, serta zoom meeting. Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nfIkaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrqp 6. Dosen membentuk kelompok tugas
secara acak. 7. Dosen juga memberikan penjelasan tentang tugas-tugas yang harus
dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 8. Dosen memberikan penjelasan tentang rumus
proses manajemen strategik. 9. Menjelaskan contoh pengenalan lingkungan internal
dan eksternal perusahaan. 10. Memberikan gambaran nyata tentang beberapa faktor
eksternal yang memengaruhi perusahaan dalam mengambil strategi. 11. Menjelaskan
saling keterkaitan dari masing-masing faktor lingkungan eksternal. 13. Mencontohkan
faktor global dari lingkungan eksternal yang sekarang memengaruhi Indonesia,
termasuk membuat bursa saham Indonesia crash hingga. Beberapa faktor global
tersebut di antaranya perang Rusia-Ukraina dan US-Israel vs Iran, kebijakan tarif yang
ditetapkan oleh Prisiden AS Donald Trump.

EN2-
El

2026-04-23
10:00-12:30
Masuk:
10:02:55 -
12:21:12

Pengambil
Keputusan
Strategis :
Manajer
Strategis Dan
Corak
Manajemen
Strategis
Manajemen
Strategik

Pertemuan keempat, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 23 April 2026, pukul
10:00-12:30 Tema: Pengambil Keputusan Strategik, Manajer Strategik dan Corak
Manajemen Strategik 1. Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 10:00-12:30 2.
Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan utama tentang: a) Direksi
corporate b) Syarat direksi c) Tata cara pengangkatan, penggantian, dan pencalonan
direksi d) Wewenang direksi e) Tanggung jawab direksi f) Tugas direksi g)
Pemberhentian direksi h) Manajemen puncak i) Corak manajemen puncak j)
Karekteristik manajemen puncak yang membedakan dengan level lainnya 3. Tidak ada
kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa di kelas, 1 tidak mengisi daftar hadir.
5. Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, dan zoom Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G 1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa. 7. Dosen melempar pertanyaan kepada
mahasiswa untuk memancing diskusi. 8. Dosen memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait
dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Memberikan contoh
perbedaan skills berdasarkan level manajerial. 10. Membantu cara berpikir logis agar
mudah memahami apapun, termasuk dalam membedakan corak manajemen.

EN2-
El

2026-04-30
10:00-12:30
Masuk:
10:01:36 -
12:20:54

Analisis
Strategik :
Pengkajian
Lingkungan
Manajemen
Strategik

Pertemuan kelima, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 30 April 2026, pukul
10:00-12:30 Tema: Analisis Strategik, Pengkajian Lingkungan 1. Perkuliahan berlangsung
tepat waktu pada pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS,
dengan penjelasan utama tentang: a) Memahami lingkungan eksternal: ekonomi,
teknologi, politik dan hukum, sosial budaya b) Memetakan faktor eksternal ekonomi c)
Gambaran teknologi sebagai faktor eksternal d) Efek politik dan hukum dalam faktor
eksternal e) Pengaruh kondisi sosial budaya sebagai faktor eksternal f) Analisis
lingkungan pesaing dan industri (5 kekuatan Porter) g) Mengidentifikasi lingkungan
internal dan keunggulan bersaing h) Analisis rantai nilai 3. Tidak ada kendala pada
sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa di kelas, 5 mahasiswa tak mengisi daftar hadir. 5.
Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, dan zoom Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/89534948928?pwd=QUdkfPr3bGxgbf5kYB1rYSMxbYnRMh.1
Meeting ID: 895 3494 8928 Passcode: r2d4aF 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 7. Dosen meminta mahasiswa agar disiplin untuk
belajar mandiri 8. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan, serta tugas-tugas. 9. Memberikan contoh
penerapan Five Forces Porter pada industri air mineral dan makananan, otomotif, dan
smartphone.

EN2-
El

2026-05-07
10:00-12:30
Masuk:

Perumusan
Strategi

Pertemuan keenam, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 7 Mei 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema: Proses Perumusan strategi 1. Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada
pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan
Kajian

BAP

10:02:25 -
12:34:58

Manajemen
Strategik

utama tentang: a) Proses perumusan strategi b) Beberapa pendapat ahli tentang proses
perumusan strategi ¢) Memahami lingkungan eksternal dan internal. d) Strategi dasar
induk e) Macam-macam strategi dasar yang sering diterapkan oleh perusahaan f)
Metode perumusan strategi (matriks SWOT) g) Integrasi faktor-faktor internal
perusahaan dan kondisi eksternal 3. Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59
mahasiswa di kelas, 5 mahasiswa tidak mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi
dengan WAG, email, myBest, dan zoom Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nfIkaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 7. Dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa
untuk memancing diskusi. 8. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Memberikan contoh identifikasi
kelebihan dan kelemahan perusahaan serta mencoba mendeskripsikan peluang serta
ancaman yang muncul dari lingkungan eksternal. 10. Menjelaskan perbedaan faktor
budaya dalam lingkungan internal dan lingkungan eksternal. 11. Mencontohkan
formulasi strategi dari hasil riset.

EN2-
El

2026-05-13
15:00-17:30
Masuk:
15:01:15 -
17:21:18

Quiz
Manajemen
Strategik

Pertemuan ketujuh, KP, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 13 Mei 2026, pukul
15:00-17:30 Tema: Review/Meninjau Ulang Pertemuan 1-6 1. Perkuliahan berlangsung
tepat waktu pada pukul 15:00-17:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS,
dengan penjelasan utama tentang: a) Dosen memberikan ulasan terkait dengan
pertemuan yang sudah berlalu, yaitu pertemuan pekan pertama hingga keenam. b)
Memberi kesempatan tanya jawab kepada mahasiswa. c) Mengajak mahasiswa
berdiskusi. d) Meminta mahasiswa belajar mandiri agar sukses menjalani UTS. e)
Mengingatkan pengerjaan tugas agar tepat waktu dan sesuai dengan panduan yang
sudah ditetapkan. f) Latihan soal materi pertemuan 1-6 3. Tidak ada kendala pada
sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa di kelas, 4 orang tidak mengisi daftar hadir. 5.
Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, G-drive 6. Dosen tetap mengingatkan
tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun
kelompok serta menyerahkannya kepada dosen. 7. Dosen meminta mahasiswa
meningkatkan belajar mandiri menjelang UTS agar bisa mendapatkan nilai optimal. 8.
Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan
terkait dengan materi kuliah atau hal-hal lainnya. 9. Menginfokan pertemuan ke-8 masih
ada meski ada UTS. Bentuk kegiatan pertemuan menyesuaikan situasi dan kondisi.

EN2-
El

2026-06-04
10:00-12:30
Masuk:
10:01:49 -
12:19:32

Strategi Unit
Bisnis
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-9, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 4 Juni 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema: Strategi Unit Bisnis 1. Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul
15:00-17:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan utama
tentang: a) Identifikasi peluang bisnis b) Membangun model bisnis c) Strategi bersaing
d) Lingkungan bersaing dan dinamikanya e) Strategi generik bisnis 3. Tidak ada kendala
pada sistem myBest. 4. Dari 59 mahasiswa di kelas, 10 tak mengisi daftar hadir. 5. Kelas
berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, dan tools lain. Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen melempar pertanyaan kepada
mahasiswa untuk memancing diskusi. 7. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas yang
harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 8. Memberikan contoh penerapan strategi unit bisnis di
beberapa perusahaan, termasuk Toyota yang menerapkan just in time dan industri
otomotif Cina yang memproduksi mobil listrik. 9. Mencontohkan penerapan cost
leadership, diferensiasi, dan fokus. Membandingkan strategi tersebut pada produk
buatan dan AS. Produk smartphone Cina, Samsung, dan iPhone 10. Menampilkan data
sebagai bukti strategi generik mampu meningkatkan performa perusahaan. 11. Dosen
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-
hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah
dijelaskan.

10

EN2-
El

2026-06-05
07:30-10:00
Masuk:

Strategi
Korporasi

Pertemuan ke-10, KP, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Jumat, 5 Juni 2026, pukul
07:30-10:00 Tema: Strategi Korporasi 1. Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada
pukul 07:30-10:00 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan
Kajian

BAP

08:51:30 -
09:51:14

Manajemen
Strategik

utama tentang: a) Definisi strategi korporasi b) Grand strategy c) Analisis kekuatan dan
kelemahan perusahaan dengan pendekatan manajerial dan kepemimpinan d)
Pendekatan PIMS (profit impact of marketing strategy) e) Bentuk strategi diversifikasi 3.
Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 85 mahasiswa di kelas, 24 mahasiswa
tidak mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, zoom:
Join Zoom Meeting

https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G 1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 7. Dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa
untuk memancing diskusi. 8. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Memberikan contoh penerapan
strategi korporasi di beberapa perusahaan, di antaranya: industri otomotif. 10.
Mengilustrasikan keterkaitan strategi korporasi dengan strategi unit bisnis dan
perbedaan pokoknya. 11. Memberikan contoh strategi korporasi di Grup Astra, CT Corp,
dan Harry Tanoe. 12. Menjelaskan supply chain yang terkait dengan strategi korporasi.

11

EN2-
El

2026-06-11
10:00-12:30
Masuk:
10:01:45 -
12:16:27

Strategi
Pertumbuhan
Dan
Pengembangan
Pasar
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-11, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 4 Juni 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema-11: Strategi Pertumbuhan & Pengembangan Pasar 1. Perkuliahan
berlangsung tepat waktu pada pukul 12:30-15:00 2. Materi yang diajarkan mengacu
pada RPS, dengan penjelasan utama tentang: a) Strategi akuisisi b) Tujuan strategi
akuisisi c) Strategi restrukturisasi d) Perbedaan strategi akuisisi dengan restrukturisasi e)
Strategi pengembangan pasar f) Alasan strategi pengembangan pasar g) Perumusan
strategi pengembangan pasar h) Formulasi strategi global i) Kelebihan strategi global j)
Kekurangan strategi global 3. Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59
mahasiswa di kelas, 2 tak mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan WAG,
email, myBest, dan zoom: Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G 1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrqp 6. Memberikan contoh beberapa
perusahaan yang melakukan strategi pertumbuhan dan pengembangan pasar. 7. Dosen
melempar pertanyaan kepada mahasiswa untuk memancing diskusi. 8. Dosen
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-
hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah
dijelaskan. 9. Menjelaskan tugas mata kuliah strategic management yang harus
diselesaikan mahasiswa.

12

EN2-
El

2026-06-18
10:00-12:30
Masuk:
10:03:12 -
12:16:34

Strategi
Penyehatan
Dan Divestasi,
Strategi
Perusahaan
Pemimpin
Pasar
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-12, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 18 Juni 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema: Strategi Penyehatan & Divestasi, Strategi Perusahaan Pemimpin Pasar 1.
Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul pukul pukul 10:00-12:30 2. Materi
yang diajarkan mengacu pada RPS, dengan penjelasan utama tentang: a) Definisi
divestasi b) Indikator kondisi perusahaan dari lingkungan internal c) Indikasi tahap awal
daur kehidupan perusahaan tidak sehat d) Indikasi tahap pertengahan daur kehidupan
perusahaan tidak sehat e) Indikasi tahapan akhir daur kehidupan perusahaan tidak
sehat f) Indikator internal setiap tahapan daur kehidupan perusahaan g) Indikator
kombinasi h) Penyehatan strategik i) Penyehatan operasional j) Proses penyehatan k)
Beberapa macam strategi divestasi 3. Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4. Dari 59
mahasiswa di kelas, 4 orang tidak mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan
WAG, email, myBest, zoom: Join Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nflKaBZ9G 1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. 7. Dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa
untuk memancing diskusi. 8. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Memberikan contoh beberapa
perusahaan yang melakukan strategi pertumbuhan dan pengembangan pasar. 10.
Menjelaskan contoh perusahaan yang menerapkan strategi penyehatan perusahaan,
termasuk dengan model divestasi. 11. Memaparkan perbedaan antara divestasi dan
akuisisi 12. Mengingatkan mahasiswa bahwa penilaian tugas PBL sesuai panduan.




Temu

Ruang

Kehadiran

Bahan
Kajian

BAP

13

EN2-
El

2026-06-25
10:00-12:30
Masuk:
10:03:29 -
12:16:57

Strategi
Kooperatif
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-13, Pertemuan ke-13, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 25 Juni
2026, pukul 10:00-12:30 Tema: Strategi Kooperatif-Strategic Alliance (1) Perkuliahan
berlangsung tepat waktu pada pukul 12:30-15:00 (2) Materi yang diajarkan mengacu
pada RPS, dengan penjelasan utama tentang: 1. Jenis Aliansi Strategik a. Usaha
Patungan/Joint Venture b. Aliansi Strategik Ekuitas c. Aliansi Strategik Non-Ekuitas d.
Global Strategic Alliances 2. Alasan Aliansi a. Pasar siklus lambat b. Pasar siklus standar
c. Pasar siklus cepat 3. Tingkatan Aliansi Strategik a. Tingkat Bisnis b. Tingkat Korporat
(3) Tidak ada kendala pada sistem myBest. (4) Dari 59 mahasiswa di kelas, 2 orang tidak
mengisi daftar hadir. (5) Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest, zoom: Join
Zoom Meeting
https://us05web.zoom.us/j/9036256808?pwd=nfIkaBZ9G1jp8claKR5F3tcM2SfSN7.1
Meeting ID: 903 625 6808 Passcode: 4QBrgp 6. Dosen tetap mengingatkan tugas-tugas
yang harus dikerjakan oleh mahasiswa, baik tugas individu maupun kelompok serta
menyerahkannya kepada dosen. (7) Dosen melempar pertanyaan kepada mahasiswa
untuk memancing diskusi. (8) Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Memberikan contoh perusahaan yang
melakukan aliansi kooperatif. 10. Menjelaskan contoh perusahaan lokal dan
internasional yang melakukan aliansi strategis. 11. Menjelaskan rantai pasokan sebagai
salah satu alasan kerja sama. 12. Memberikan contoh Apple dengan lima perusahaan
yang berbeda. 13. Memberikan contoh kerja sama Samsung dengan lima perusahaan
yang berbeda. 14. Mencontohkan kerja sama perusahaan otomotif dalam membangun
strategi joint venture atau aliansi serta perusahaan dari industri lainnya. 15.
Mencontohkan perbedaan franchise lokal Indonesia dan dari perusahaan luar negeri.

14

EN2-
El

2026-07-02
10:00-12:30
Masuk:
10:01:32 -
12:16:38

Audit Strategic,
Implementasi
Strategik,
Evaluasi Dan
Pengawasan
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-14, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 2 Juli 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema-14: Audit Strategic, Implementasi Strategik, Evaluasi, & Pengawasan (1)
Perkuliahan berlangsung tepat waktu pada pukul 10:00-12:30 (2) Materi yang diajarkan
mengacu pada RPS, dengan penjelasan utama tentang: a) Definisi audit strategic b)
Tahapan pelaksanaan pemeriksaan strategis (audit) c) Implementasi strategi d)
Mengorganisasi tindakan strategi e) Penataan staf f) Pengelolaan budaya perusahaan g)
Evaluasi dan pengendalian h) Sistem informasi strategik i) Manajemen insentif strategik
(3) Tidak ada kendala pada sistem myBest. (4) Dari 59 mahasiswa di kelas, 1 tak mengisi
daftar hadir. (5) Kelas berkomunikasi dengan WAG, email, myBest (6) Dosen tetap
mengingatkan mahasiswa untuk tetap belajar meski tidak ada UTS atau UAS. (7) Dosen
mengajak berdiskusi tentang bahasan terkait pada pertemuan ke-14. (8) Dosen
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengajukan pertanyaan atau hal-
hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi bahasan atau tema lain yang sudah
dijelaskan. 9. Memberikan contoh evaluasi strategi. 10. Memberikan ilustrasi flowchart
evaluasi strategi. 11. Menjelaskan dashboard system yang bisa dibuat dan digunakan
oleh top level manager dalam monitoring dan evaluating strategi.
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EN2-
El

2026-07-09
10:00-12:30
Masuk:
10:02:01 -
12:31:58

Quiz
Manajemen
Strategik

Pertemuan ke-15, KG.0142.04.B (63.6A.04,63.6C.04), Kamis, 9 Juli 2026, pukul 10:00-
12:30 Tema-15: Review Pertemuan 9-14 dan Cek Tugas PBL 1. Perkuliahan berlangsung
tepat waktu pada pukul pukul 10:00-12:30 2. Materi yang diajarkan mengacu pada RPS,
dengan penjelasan utama tentang: a) Sekilas pertemuan 9 sampai 14 b) Ulasan
pertemuan terutama tentang 3 strategi generik. c) Review pertemuan ke-10 tentang
strategi korporasi. d) Pertemuan ke-11 tentang strategi pertumbuhan & pengembangan
pasar. e) Section 12 mengulas sekilas tentang strategi penyehatan dan divestasi. f)
Materi pertemuan ke-13 tentang strategi kooperatif atau aliansi stratejik. g) Review
pertemuan ke-14 tentang audit strategi 3. Tidak ada kendala pada sistem myBest. 4.
Dari 59 mahasiswa di kelas, semua mengisi daftar hadir. 5. Kelas berkomunikasi dengan
WAG, email, myBest, tools lain. 6. Dosen tetap mengingatkan mahasiswa agar tetap
belajar mandiri meski tidak ada UAS. 7. Dosen meminta mahasiswa lebih aktif pada
pertemuan terakhir. 8. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengajukan pertanyaan atau hal-hal lainnya, terutama yang terkait dengan materi
bahasan atau tema lain yang sudah dijelaskan. 9. Dosen melakukan cek dan recek tugas
PBL bersama mahasiswa.

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS




BAP Kelas Pengganti

Dosen Ruang Kehadiran Bahan Kajian Alasan Digantikan MONEV

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

o] wim Nama o Bl G A I Y S Y S T
1 632300[; Puspita Abdillah Fitria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
2 6323002 Arrafina Maharani 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
3 6323002 Nurfadhilah Tahara Ditya 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
4 6323012 Malfa Hanifa 1| v o 2| 2] ool af 2] o afaf 2] 2] 2| 1| 15
5 632301; Lizet Nehemia Tarigan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
6 6323022 Ryan Axel Onesta 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
7 632302‘51 Syahwa Fara Dila 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
8 6323022 Salsabila Febry Nurdiani i1 1)1 11|11} 1|11 1] 1|1f1]1 16
9 | #3927 | enggi Agustina 1o o o o e e o a2 2| 2] a| af 2| 1| 16
é 6323033 Silvia Puspitasari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 632303§ Seftya Dwiwayan Putri (1) 1111212212} 11f1] 1)1 16
; 6323033 Arizaldi Fachturian 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 15
; 6323032 Malika Herlintang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
le 632304(2) Salsabila Rosmayanti Putri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
; 6323042 Maulidia I'anatul Khasanah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
(15 6323052 Ghefira Restu Pangesti 11112 1) 111 1f21)p 1 1f1]1f1 16
; 6323052 Ahmad Rifa'i Harahap 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
513 6323052 Maria Arista Mogi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
; 632305; Kayla Amalia Savitry 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
(2) 6323052 Azahra Putri Apriliani 11111 1f1)p 111111 1) 1)1 16
i 6323052 Mikhael Anthony Irawan 1111 rprp 11111l 16
; 6323052 Berliana Amelia Putri 11112 1) 111 1f21)p 1 1f1)1f1 16
g 6323052 Miranda Harya Bela Qoiriyah 111111211 2f 1)1 1121 1f1]1 16
Z 632306; Nabilah Syakirah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
; 6323071 Ernanda Berlian Putriadi 11|11 11|11 1|11 1]1]1f1]1 16
(25 6323072 Listi Khoirunnisa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15
§ 6323072 Septi Widiawati 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16




6323076
2

Neffryda Yuandana Arisqika

16

6323077
3

Dhiva Leonita Amanda Putri

16

6323077
9

Syuhada Ikhsan

16

6323080
9

Nehemia Rachel

16

6323089
7

Laila Fitri Sabrina

16

6323090
7

Zalfa Salsabila

16

6323093
0

Nadiva Naillah

16

6323096
0

Zaskia Fitri Nuraini

16

6323097
5

Jasmine Putri Marsya

15

6323100
0

Siska Yuliawati

16

6323100
6

Laras Fiela Indraningrum

16

6323101
9

Lusti Kristina Ayu Saputri
Manalu

16

6323104
0

Chindy Fitria Ningsih
Nasution

16

6323106
9

Fadhilah Rasyid Hafifi

16

6323108
0

Aliani Fourlina

16

6323108
1

Kenes Mutiara Prameswari

16

6323108
9

Fidelia Sisi Valentina
Simbolon

16

6323119
5

Rifky Nafilah

16

6323133
9

Ester Sitorus

16

6323138
9

Syifa Amalia

16

6323139
0

Adzra Ghina Nazifah

16

6323140
4

Novi Purnamasari

16

6323141
7

Erika Sinta Amalia

15

6323143
8

Monika Laurent Sihombing

16

6323144
0

Praba Sita Pramudya
Wardani

16

6323149
5

Anna Nisrina Suwanda

16

6323149
6

Sunu Nur Rahmatullah

16

6323149
8

Rheisyah Indah Cahyani

16

6323150
0

Safira Widyadhari Putri

16

6323151
1

Amelia Agustina

16

6323155
3

Diva Resgikha Yolino

16

6323403
6

O njoco NN Lo Lo L Llw LN Nk O O |0 PN DO AU DD DlW BIN BIFP DO DO WO WIN WO WL WD WIW WIN WIF WO WL N N

Syifa Afifah Adawiyah

16

Total Kehadiran Harian

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning




Penilaian

# Nim Nama Presensi Tugas | UTS | UAS Grade Akhir
1 | 63230047 PUSPITA ABDILLAH FITRIA 0 0 0 0
2 | 63230053 ARRAFINA MAHARANI 0 0 0 0
3 |63230076 NURFADHILAH TAHARA DITYA 0 0 0 0
4 |63230104 MALFA HANIFA 0 0 0 0
5 |63230129 LIZET NEHEMIA TARIGAN 0 0 0 0
6 |63230206 RYAN AXEL ONESTA 0 0 0 0
7 | 63230245 SYAHWA FARA DILA 0 0 0 0
8 |63230268 SALSABILA FEBRY NURDIANI 0 0 0 0
9 |63230297 ENGGI AGUSTINA 0 0 0 0
10 | 63230333 SILVIA PUSPITASARI 0 0 0 0
11 | 63230335 SEFTYA DWIWAYAN PUTRI 0 0 0 0
12 | 63230348 ARIZALDI FACHTURIAN 0 0 0 0
13 | 63230365 MALIKA HERLINTANG 0 0 0 0
14 | 63230402 SALSABILA ROSMAYANTI PUTRI 0 0 0 0
15 | 63230453 MAULIDIA I'ANATUL KHASANAH 0 0 0 0
16 | 63230506 GHEFIRA RESTU PANGESTI 0 0 0 0
17 | 63230508 AHMAD RIFA'I HARAHAP 0 0 0 0
18 | 63230526 MARIA ARISTA MOGI 0 0 0 0
19 | 63230533 KAYLA AMALIA SAVITRY 0 0 0 0




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS Grade Akhir
20 [63230556 | AZAHRA PUTRI APRILIANI 0 0 0 0
21 |63230563 MIKHAEL ANTHONY IRAWAN 0 0 0 0
22 | 63230569 BERLIANA AMELIA PUTRI 0 0 0 0
23 | 63230583 MIRANDA HARYA BELA QOIRIYAH 0 0 0 0
24 | 63230618 NABILAH SYAKIRAH 0 0 0 0
25 | 63230714 ERNANDA BERLIAN PUTRIADI 0 0 0 0
26 | 63230726 LISTI KHOIRUNNISA 0 0 0 0
27 |63230754 | SEPTI WIDIAWATI 0 0 0 0
28 | 63230762 NEFFRYDA YUANDANA ARISQIKA 0 0 0 0
29 |63230773 DHIVA LEONITA AMANDA PUTRI 0 0 0 0
30 |63230779 SYUHADA IKHSAN 0 0 0 0
31 |63230809 NEHEMIA RACHEL 0 0 0 0
32 | 63230897 LAILA FITRI SABRINA 0 0 0 0
33 | 63230907 ZALFA SALSABILA 0 0 0 0
34 |63230930 NADIVA NAILLAH 0 0 0 0
35 |63230960 | ZASKIA FITRI NURAINI 0 0 0 0
36 |63230975 | JASMINE PUTRI MARSYA 0 0 0 0
37 |63231000 | SISKA YULIAWATI 0 0 0 0
38 |63231006 LARAS FIELA INDRANINGRUM 0 0 0 0




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS Grade Akhir
39 |63231019 LUSTI KRISTINA AYU SAPUTRI MANALU 0 0 0 0
40 | 63231040 CHINDY FITRIA NINGSIH NASUTION 0 0 0 0
41 | 63231069 FADHILAH RASYID HAFIFI 0 0 0 0
42 | 63231080 ALIANI FOURLINA 0 0 0 0
43 | 63231081 KENES MUTIARA PRAMESWARI 0 0 0 0
44 | 63231089 FIDELIA SISI VALENTINA SIMBOLON 0 0 0 0
45 | 63231195 RIFKY NAFILAH 0 0 0 0
46 | 63231339 ESTER SITORUS 0 0 0 0
47 | 63231389 SYIFA AMALIA 0 0 0 0
48 | 63231390 ADZRA GHINA NAZIFAH 0 0 0 0
49 | 63231404 NOVI PURNAMASARI 0 0 0 0
50 |63231417 ERIKA SINTA AMALIA 0 0 0 0
51 |63231438 MONIKA LAURENT SIHOMBING 0 0 0 0
52 |63231440 PRABA SITA PRAMUDYA WARDANI 0 0 0 0
53 |63231495 ANNA NISRINA SUWANDA 0 0 0 0
54 |63231496 SUNU NUR RAHMATULLAH 0 0 0 0
55 |63231498 RHEISYAH INDAH CAHYAN] 0 0 0 0
56 |63231500 SAFIRA WIDYADHARI PUTRI 0 0 0 0
57 |63231511 AMELIA AGUSTINA 0 0 0 0




58 |63231553 DIVA RESQIKHA YOLINO

59 |63234036 SYIFA AFIFAH ADAWIYAH

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student
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