MANAJEMEN SDM INTERNASIONAL - 0541

SKS: 3 | Kelas: KG.0541.24.A

Dosen: 202509111 - HYY

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang

Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

MONEV

EN1-
E4

2026-04-02
19:30-21:30
Masuk:
19:31:09 -
21:28:10

Menjelaskan pentingnya
manajemen SDM internasional..
Manajemen SDM Internasional

Memberikan penjelasan definisi
dari manajemem SDM
internasional, menjelaskan konsep
penerapan MSDM internasional
pada pelaku industri domestic dan
multi internasional. Menjabarkan
pengaruh dan pentingnya
penerapan MSDM internasional
dalam penerapan dan mengelola
organisasi SDM di Perusahaan.

Memenuhi

EN1-
E4

2026-04-10
19:30-21:30
Masuk:
19:33:21 -
21:17:26

Mengidentifikasi perbedaan antara
manajemen SDM domestik dan
internasional

Manajemen SDM Internasional

Memberikan penjelasan perbedaan
antara manajemen SDM domestic
dan internasional. Memberikan
contoh perbedaan yang sering
terjadi dalam lingkungan industry
terutama pada industry yang
berada di Indonesia. Selain itu
berdiskusi dengan membuat
beberapa kelompok untuk
membahas studi kasus 2
perusahaan dibidang yang sama
dengan materi pembahasan
perbedaan dan membedah
manajemen apa yang digunakan
dalam Perusahaan tersebut.

Memenuhi

EN1-
E4

2026-04-17
19:30-21:30
Masuk:
19:34:08 -
21:18:07

Mengidentifikasi tantangan budaya
dalam manajemen SDM
internasional

Manajemen SDM Internasional

Memberikan penjelasan tentang
tantangan budaya yang sering
terjadi pada lingkungan kerja dalam
melakukan manajemen sumber
daya manusia, membuat diskusi
studi kasus untuk melakukan
analisa tantangan yang ada dan
Solusi yang dapat dilakukan untuk
menghindari atau menyelesaikan
tantangan tersebut. Dan
perkuliahan dilakukan dengan

Memenuhi




Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV
google meet secara lancar tanpa
kendala.
2026-04-24 o Member.ikan p(.anjglasan tentang isu | Memenuhi
19:30-21:30 Menganalisis isu, hukum, dalam yang sering terjadi dalam MSDMI
4 EN1- Ma;suk' ' manajemen SDM di lingkungan dan MSDM domestic, menganalisa
E4 19.31.2'0 internasional perbandingan dan perbedaan
oy Manajemen SDM Internasional regulasi dan hukum yang mendasari
21:28:10 pemberlakuan MSDM.
Memberikan penjelasan tentang isu | Memenuhi
yang sering terjadi dalam MSDMI
dan MSDM domestic, terutama
2026-05-04 dalam isu etika yang sering dialami,
EN1- 19:30-21:30 Menganalisis isu etika dalam menganalisa perbandingan dan
5 Masuk: manajemen SDM global lanjutan perbedaan etika yang biasa
E4 19:35:27 - Manajemen SDM Internasional dilakukan pada MSDM
21:21:34 internasional.pada MSDM
internasional. Memberikan
penjabaran tentang tugas
pertemuan ke 5.
2026-05-08 . Memberikan penjelasan tentang Memenuhi
19:30-21:30 Merumuskan strategi rekrutmen cara membuat atau merancang
6 EL1- Masuk: dan seleksi untuk pasar strategi untuk melakukan proses
E4 19.32.?;3 internasional. rekrutmen dan seleksi agar dapat
oy Manajemen SDM Internasional digunakan untuk masuk ke pasar
21:21:10 internasional.
2026-05-13 Memenuhi
19:30-21:30 . ) Mereview ulang secara sepintas
7 ENI Masuk: IF\{/?::]z\'/\;r'\r:ljrieSrlle Internasional materi kuliah dari pertemuan 1 -6
E4 19:31:22 - ) dan melaksanakan kuis pra UTS.
21:23:47
2026-06-22 Memenuhi
EN1- 19:30-21:30
8 Masuk: Ujian tengah semester Melakukan ujian tengah semester
E4 19:34:22 -
21:27:47
Mengembangkan program Menjelaskan materi tentang Memenuhi
2026-05-26
9 EN1- |.5.30:21:30 pelatihan untuk karyawan bagaimana cara mengembangkan
E4 Masuk: internasional. program pelatihan untuk karyawan

19:31:21

Manajemen SDM Internasional

internasional.




Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV
19:34:04 -
21:15:56
2026-06-05 Menielask teri tent Memenuhi
19:30-21:30 merancang paket kompensasi untuk enjelaskan materi tentang
EL1- . - . bagaimana cara merancang paket
10 Masuk: karyawan internasional kompensasi untuk karvawan
E4 19:32:44 - Manajemen SDM Internasional . P : Y
51.29-44 internasional.
2026-06-12 Menj.elaskan materi tentang Memenuhi
19:30-21:30 bagaimana cara merancang paket
11 EL1- Masuk: Penentuan kompensasi expatriate kompensasi untuk karyawan
E4 19.32.i1 Manajemen SDM Internasional internasional. Melakukan proses
o presentasi tugas kelompok pada
21:26:51 tugas pertama.
19:30-21:30 Proses pelatihan dan & . g. .
EL1- . membuatkan pelatihan, training
12 Masuk: pengembangan expatriate dan mendevelopment sumber daya
E4 19:33:13 - Manajemen SDM Internasional P ¥
21:25:36 pada Perusahaan kelas
- internasional.
Menjelaskan materi tentang Memenuhi
2026-06-26 bagaimana cara mengembangkan
EL1- 19:30-21:30 Mengidentifikasi teknik komunikasi | cara keterampilan dalam
13 Masuk: lintas budaya berkomunikasi yang efektif untuk
E4 19:34:04 - Manajemen SDM Internasional dipergunakan dalam penerapan
21:15:56 lingkup manajemen SDM
internasional.
2026-07-03 . Menjelaskan materi tentang Memenuhi
Menerapkan keterampilan .
19:30-21:30 o ; bagaimana cara mengolah
EL1- negosiasi dalam manajemen SDM ;
14 Masuk: . . keterampilan SDM dalam proses
E4 internasional o .
19:34:42 — Manaiemen SDM Internasional negoisasi didalam manajemen
21:34:55 ! suatu Perusahaan.
2026-07-10 . . Memenuhi
19:30-21:30 . - Melakukan kgglatfan ku_ls untuk
15 EL1- Masuk: Review Materi mengevaluasi hasil dari
E4 Manajemen SDM Internasional pembelajaran yang sudah di
19:46:22 -
tempuh selama 1 semester.
21:25:36
EL1- 2026-07-17 . . B ) Memenuhi
16 Ea 19:30-21:30 Melaksanakan ujian akhir semester | Melakukan ujian akhir semester

Masuk:




19:40:22 -
21:21:36

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

PEBRIANI 1191 4}1 )1 1)1 (1 )0 (1 |1 (1 1 (1 |J1 (1 |15

1 |64235011 VERNANDA

2 | 64235039 | KURNIAWAN |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 (1 (1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |16
EKA OKTA ISTI

364235050HAN|_|_A 1 (1 (1 |1 |1 |1 j1 |1 |12 |1 |1 |1 (1 (1 (1 (1 (16
MIRAN

464235064SAPUTRA 11 (1 |1 |1 |1 )1 j1 |0 |21 |1 |1 |1 (1 (1 (1 (15
YUDHA

5 164235101 | MARTHIN 11 (11 )1 (1 )1 |1 |1 (1 |1 (1 |1 (1 |1 (1 |16
PURBA
MUHAMAD

6 |64235119 | NOVRIMAL 11 (1 |1 |1 |1 1 |1 |0 |21 |1 |1 |1 (1 (1 (1 (15
RIDWANSYAH
SHAKILA

764235133AZIMA 1 (1 (1 |1 |1 |1 j1 |1 |12 |1 |1 |1 (1 (1 (1 (1 (16




# Nim Nama 10|11 (12|13 |14 (15|16 | Total
DEDE

8 64235139 PURWANTI 1 (0 (1 (0 |1 |1 |1 |12
SANDI

9 64235183 MAULANA 0|0 |0 |O (O (O (O (O
ABDUL GHANI

10 | 64235185 | RIZKI 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |13
MAULANA
JULIA

11 | 64235205 LISMAYA 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |15
BINTANG

12 | 64235212 | PUTRA 1 (1 (1 |1 |1 |1 )1 |15
PRATAMA

1364235223 | ELISABET UNA 1 (0 (1 |1 |1 |1 1 |15
MARCELLA

14| 64235243 | DWI 1 (1 (1|1 |1 |0 |1 |14
SYAHRANI

15 (64235254 LOLITA HILDA 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |15
SARI
SALWA

16 | 64235258 KHOIRUNISA 1 (1 (1 |1 |1 |1 )1 |15
AISYAH RINI

17 | 64235263 LIZIANDRI 1 (1 (0 |1 |1 |0 |1 |14

18 | 64235282 | NOVITA SARI 1 (1 (1 (1 |0 |1 |1 |14




#| Nim Nama 1(2|3|4|5|6|7|8]|9]|10[11]12|13|14|15|16|Total
FEBIOLA

19 | 64235285 | HARYATY 11 |2 {1 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 ]2 |2 |1 |16
SIMANJUNTAK
WENI SETIA

2064235290 |\ <o 11 |2 |1 |2 |2 {2 |2 ]2 |2 |2 |2 |1 |0 |21 |1 |15
PUTRA JERICO

2164235291 | NATHALEN 102 |2 {1 2|2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 ]2 |2 |1 |16
NAPITU
NANIA NUR

2264235292 | o 101 |2 |1 2|2 f2 |2 ]o |2 |2 |2 |2 |2 |2 |1 |15
STEFANIE

2364235302 | LAURA 011|121 |2]o 2 |2 |2 |2 |1 |2 |1 |0 |1 |13
AMAVISCA
MASSYAHID

24164235304 | o o111 |1 (1|1 |11 {0 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |15

25| 64235312 | SRI YANTI 1 {1 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 ]2 |2 ]2 |2 |1 |26
MILKA

2664235334 | oo 102 |2 {1 2|2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 ]2 |2 |1 |16
ARIEL

2764235345 | oo vevan |11 (1 [T {11 11 (o (1)1 (1 (1|10 |1 |14

Total Kehadiran Harian 22(24(23|23(21|23|23|24|15(24|22|23|23|22|20]|24]-

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning




Penilaian

# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
1 | 64235011 | PEBRIANI VERNANDA 93 43 9% |100 |A
2 | 64235039 | KURNIAWAN 100 85 9% |100 |A
3 | 64235050 | EKA OKTA ISTI HANITA 100 91 92 100 (A
4 | 64235064 | MIRAN SAPUTRA 93 73 9% |98 |A
5 |64235101 | YUDHA MARTHIN PURBA 100 68 92 100 (A
6 |64235119 | MUHAMAD NOVRIMAL RIDWANSYAH 93 82 70 |100 |A
7 | 64235133 | SHAKILA AZIMA 100 83 92 |100 |A
8 |64235139 | DEDE PURWANTI 71 79 92 |98 |A
9 |64235183 | SANDI MAULANA 0 0 0 0
10 | 64235185 | ABDUL GHANI RIZKI MAULANA 79 41 58 |100 |B
11 | 64235205 | JULIA LISMAYA 93 80 9% |100 |A
12 | 64235212 | BINTANG PUTRA PRATAMA 93 37 94 |100 |A
13 | 64235223 | ELISABET UNA 93 79 88 |98 |A
14 | 64235243 | MARCELLA DWI SYAHRANI 86 36 46 100 |C
15 | 64235254 | LOLITA HILDA SARI 93 76 94 |100 |A




16 | 64235258 | SALWA KHOIRUNISA 93 74 90 100
17 | 64235263 | AISYAH RINI LIZIANDRI 86 62 84 |96

18 | 64235282 [ NOVITA SARI 86 54 88 100
19 | 64235285 | FEBIOLA HARYATY SIMANJUNTAK 100 62 88 100
20 | 64235290 | WENI SETIA NINGRUM 93 76 96 100
21 | 64235291 | PUTRA JERICO NATHALEN NAPITU 100 72 90 100
22 | 64235292 | NANIA NUR AFITA 93 77 96 |100
23 | 64235302 | STEFANIE LAURA AMAVISCA 79 55 94 100
24 | 64235304 | MASSYAHID ADI WIJOYO 93 65 92 100
25 | 64235312 | SRIYANTI 100 54 80 |98

26 | 64235334 | MILKA CHANDRA 100 96 88 100
27 | 64235345 | ARIEL APRIANSYAH 86 51 94 | 100

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student




