KOMUNIKASI ORGANISASI - 427

SKS: 3 | Kelas: 44.6C.24 - 44631

Dosen: 202303013 - WPR

Berita Acara Pengajaran

. Bahan
Temu | Ruang | Kehadiran .. BAP
Kajian
Komunikasi
(OSLg:tr:sam Pertemuan 1 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 03 April 2026 pukul 13:20-15:50
Pengantar) 1 dihadiri oleh mahasiswa 31, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Defignisi ' zoom meeting dengan link:
2026-04-10 o https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
13:20-15:50 komunikasi 2. . ) . . .
EN1- :20-15: Proses Pembelajaran dilakukan dimulai dengan pembukaan kelas, Pekenalan awal perkuliahan,
1 Masuk: komunikasi 3 Penjelasan tentang kontrak kuliah, membahas materi pertemuan 1, Mahasiswa dapat
B7 13:21:08 - Unsur ' mengetahui berbagai persepsi mengenai komunikasi dan organisasi, konsep dasar,
15:36:49 komunikasi 4 pendekatan hingga fungsi komunikasi organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi
Komunikasi ’ yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review
Oreanisasi pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin
& L ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi
Organisasi
Iklim
komunikasi
isasi 1.
gregf?r:]ilssiaiillim Pertemuan 2 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 17 April 2026 pukul 13:20-15:50
S dihadiri oleh mahasiswa 31, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-04-17 | O'BANIsasi 2. zoom meeting dengan link:
EN1- 13:20-15:50 :(Iﬂ'r:]numkasi https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
2 B7 Masuk: Hubungan membahas materi pertemuan 2, Mahasiswa dapat mengetahui berbagai persepsi
13:27:21 - Komunikasi mengenai komunikasi dan organisasi, konsep dasar, pendekatan hingga fungsi
15:36:52 oreanisasi komunikasi organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam
8 proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi
dengan
& .| dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
kepuasan kerja
Komunikasi
Organisasi
Konsep
Manajemen Pertemuan 3 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 22 April 2026 pukul 12:30 - 15.00
Individual dihadiri oleh mahasiswa 39, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-04-22 | Kelompok, dan | 200M meeting dengan Iink:_ .
12:30-15:00 | Efektivitas https://usOSweb.%oom.us/J/85151769645?pwd=ky1b80LNOG|'<uEJZaGbeR|H5DchFC.1
3 EN1- Masuk: Organisasi. 1. membahas materi pertemuan 3, Mahasiswa dapat mengetahui tentang konsep
B7 12:31:30 - Manajemen manajemen baik individual dan kelompok, perspektif efektivitas, indikatornya,
o individual 2. karakteristiknya hingga kepada elemen dasar komunikasi organisasi. Metode yang
14:31:07 Manajemen digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
kelompok 3 tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
Manajemen ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut

organisasi




Bahan

Temu | Ruang | Kehadiran .. BAP
Kajian
Komunikasi
Organisasi
Perilaku . . .
L Pertemuan 4 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 24 April 2026 pukul 09:10-11:40
Individu dalam e . . . . . .
Oreanisasi 1 dihadiri oleh mahasiswa 29, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Pe?nahamar; zoom meeting dengan link:
2026-04-24 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
. . tentang . . . . s
EN1- 13:20-15:50 erilaku 2 membahas materi pertemuan 4, Mahasiswa dapat memahami tentang perilaku individu
4 Masuk: P ’ dalam organisasi, pemahaman perilaku, pemahaman sifat manusia dalam organisasi,
B7 Pemahaman . I S o .
13:22:04 - kerangka perilaku individu, pemahaman tentang kepribadian manusia hingga atribut
tentang o S . . .
15:35:04 keoribadian kepribadian individu dalam organisasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang
P . dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
manusia . . - . . . .
o pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
Komunikasi .
. lanjut
Organisasi
. "Pertemuan 5 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 06 Mei 2026 pukul 12:30 -15.00
Perilaku G ; . . . . .
kelompok dihadiri oleh mahasiswa 40, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-05-06 dalamp zoom meeting dengan link:
12:30-15:00 | Oreanisasi 1 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EL1- . & ) ’ membahas materi pertemuan 5, Mahasiswa dapat memahami tentang teori
5 Masuk: Teori -
B7 pembentukan kelompok, karakteristik kelompok, alasan berkelompok, bentuk- bentuk
12:31:06 - pembentukan .
kelompok serta faktor yang mempengaruhi kepaduan kelompok. Metode yang
14:51:10 kelompok . . . ) . .
L digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Komunikasi . . . . . S . "
. tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
Organisasi Lo . .
ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Persepsi dalam
Konteks . . .
L Pertemuan 6 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 08 Mei 2026 pukul 13:20-15:50
Komunikasi . . . . . . . .
L dihadiri oleh 31 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Organisasi. 1. . .
2026-05-08 Pengertian zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 ersge .2 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80OLNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
6 Masuk: Eemiliﬁ\an. membahas materi pertemuan 6, Mahasiswa dapat memahami tentang persepsi dalam
B/ 13:21:22 - rsepsi 3 konteks komunikasi organisasi,pemilihan persepsi serta organisasi persepsi. Metode
15:35:48 P p‘ , yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan
Organisasi . . . . . . S .
nersepsi sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup
Komunikasi jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Organisasi
Pertemuan 7 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 13 Mei 2026 pukul 13:20-15:50
dihadiri oleh 31 mahasiswa , Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-05-13 . zoom meeting dengan link:
12:30-15:00 | Review dan https://usO5web /85151769645?pwd=ky1b80LNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EL1- : : Quiz ttps://us05web.zoom.us/j/ ?pwd=ky uEJZaGbLxRi cxOFC.
7 Masuk: L membahas materi pertemuan 7, Mahasiswa dapat memahami tentang materi yang
B7 Komunikasi o . ; ) - . .
12:42:09 - L telah diberikan dibuktikan dengan quiz. Metode yang digunakan adalah diskusi yang
Organisasi . . . . . .
14:50:11 dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
lanjut
8 EL1-B7 |2026-05-20 | Ujian Tengah UTS Komunikasi Organisasi

Semester (UTS)




Bahan

Temu | Ruang | Kehadiran .. BAP
Kajian
Motivasi dalam
Komunikasi
Organisasi. 1. Pertemuan 9 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 05 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Konsep . L . . . . . .
motivasi 2. 3 dihadiri oleh 30 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-05 clemen ut'ama zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 motivasi 3 https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
9 Masuk: Faktor ’ membahas materi pertemuan 9, Mahasiswa dapat memahami tentang konsep motivasi,
B7 13:21:11 - elemen motivasi, faktor pendorong motivasi dan teori-teori motivasi. Metode yang
pendorong . . . . . .
15:35:02 motivasi 4 digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Teori defin'isi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
. ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
organisasi
Komunikasi
Organisasi
Aliran
Inf i
ntormast Pertemuan 10 dilaksanakan pada Hari Rabu tanggal 10 Juni 2026 pukul 12:30 - 15.00
dalam o . . . . . .
I dihadiri oleh 23 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
Komunikasi . .
2026-06-10 Oreanisasi zoom meeting dengan link:
12:30-15:00 & o https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80LNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
EL1- ) l.arah aliran ) : . L )
10 Masuk: ; . membahas materi pertemuan 10, Mahasiswa dapat memahami arah aliran informasi,
B7 informasi o o .
12:31:06 - 2 ienis komunikasi ke bawah, ke atas, komunikasi horizontal, faktor yang mempengaruhi arus
14:50:05 . y . . informasi. Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar
informasi dari . . . . . . S
serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan
atas ke bawah melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi P yang ing ¥ )
Organisasi
Kekuasaan dan
Pemberdayaan
Organisasi. 1. Pertemuan 11 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 12 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Konsep dasar dihadiri oleh 32 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-12 | kekuasaaan zoom meeting dengan link:
13:20-15:50 dan organisasi | https://usO5web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
11 EL1- Masuk: Dinamika membahas materi pertemuan 11, Mahasiswa dapat memahami tentang konsep dasar
B7 ' komunikasi kekuasaan dan organisasi, dinamika komunikasi, mekanisme kekuasaan, hingga
13:28:39 - . - . . .
s organisasi 2. pelaksanaan komunikasi kekuasaan Metode yang digunakan adalah diskusi yang
15:38:50 Dinamika dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran
komunikasi pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih
organisasi lanjut
Komunikasi
Organisasi
Pertemuan 12 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 19 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Kepemimpinan. | dihadiri oleh 35 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-06-19 | 1.teori zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 | kepemimpinan | https://usO5web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80OLNOGKUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
12 Masuk: 2.arti membahas materi pertemuan 11, Mahasiswa dapat memahami tentang arti
B7 13:21:14 - pemimpin kepemimpinan, makna dan tujuan kepemimpinan hinggateori-teori kepemimpinan
15:35:43 Komunikasi Metode yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta
Organisasi melakukan sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan

melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut




WIDODO

Pertemuan 13 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 26 Juni 2026 pukul 13:20-15:50
Gangguan g . . . . . .
dalam dihadiri oleh 38 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui

2026-06-26 | Komunikasi zoom meeting dengan Imk:' , .

13:20-15:50 | Organisasi https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1

13 EL1- Masuk: 1.Pen erti..am membahas materi pertemuan 13, Mahasiswa dapat memahami tentang ketepatan dan
B7 ) -reng distorsi pesan, faktor personal yang mempengaruhi distorsi, factor organisasi yang
13:26:18 - ketepatan dan L . C .
153518 distorsi pesan mempengaruhi distorsi hingga usaha-usaha dalam mengatasi distorsi Metode yang
o oo digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
Komunikasi . . . . - S . "
L tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
Organisasi - . .
ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Manajemen
Konflik.
1.Pengertian Pertemuan 14 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 03 Juli 2026 pukul 13:20-15:50
konflik dihadiri oleh 30 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-07-03 | 2.Macam zoom meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 | konflik https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b8OLNOGKuUEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
14 Masuk: 3.Penyebab membahas materi pertemuan 14, Mahasiswa memahami tentang pengertian konflik,
B7 13:21:21 - konflik macam-macam konflik, penyebab terjadinya konflik hingga jendela johari. Metode yang
15:35:30 4.Strategi digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan sesi
pemecahan tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup jika
konflik ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Komunikasi
Organisasi
Pertemuan 15 dilaksanakan pada Hari Jumat tanggal 10 Juli 2026 pukul 13:20-15:50
dihadiri oleh 29 mahasiswa, Proses pembelajaran dilakukan daring (online) melalui
2026-07-10 Review Materi | 2°°™ meeting dengan link:
EL1- 13:20-15:50 dan Quiz https://us05web.zoom.us/j/85151769645?pwd=ky1b80OLNOGKuEJZaGbLxRiH5DcxOFC.1
15 Masuk: S membahas materi pertemuan 15, Mahasiswa melakukan review terhadap materi yang
B7 Komunikasi I ) ) ) . . .
13:21:09 - . telah dipelajari, kemudian dosen memberikan kuis sebagai evaluasi formatif.. Metode
Organisasi . . R . .

15:35:07 yang digunakan adalah diskusi yang dilakukan dalam proses belajar serta melakukan
sesi tanya jawab review pembelajaran pada akhir sesi dan dilanjutkan melalui WA Grup
jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut

EL1- Ujian Akhir I _—
16 B7 2026-07-17 Semester (UAS) UAS Komunikasi Organisasi
Presensi Kehadiran
1 |44230141 | ALYA MUKHBITA
o1 (0j21]212 J1 Jj1J1 |1 |1 1 1 0 1 1 1 13
2 | 44230407 SULTHAN ALGHANI




# Nim Nama 112 |3 5|6 8(9(10(11|12|13 (14 (15|16 | Total
3 44230491 RENAL DIAN PRATAMA
0 (1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 13
4 |44230865 NABILA MURDIANA
0|1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 13
5 144230989 | DINI OKTAVIA
RAMADHANI EFENDI 11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 11
6 |44231161 |AZZAHRA GHUZWA
0|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
7 44231196 NAILA AZZAHRA 00 |O 1 0 1 0 |0 0 0 0 0 0 1 3
SUHENDAR
8 |44231288 RISDA AMELIA BIKI
111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
9 44231315 DWI NURAENI PRIMA
ESTARIKA 1 (1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
10 | 44231432 |HUMAM MUDZAKI
RAMDHANI 0|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
11 | 44231620 MOCHAMAD YUSUP
RIVALDY SANYANG 01 |1 1|1 11 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |15
12 | 44231701 LUTFI AULIA SAFFANA
0|0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 10
13 | 44231815 DZAKY ZAHRAN FADLIO |1 |1 0 1 0 1 0 |0 0 0 0 0 0 1 5
14 | 44232042 SALWA NAYLA FATIHAH |0 |0 |0 1 1|0 1 )10 |0 0 0 0 0 0 1 3
Total Kehadiran Harian 411016 12 110 14110110 |9 (10 |6 |9 (9 |14 |-
Penilaian
# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS Grade Akhir
1 44230141 ALYA MUKHBITA 56 80 90 90 B
2 44230407 SULTHAN ALGHANI WIDODO 6 0 0 0 E
3 44230491 RENAL DIAN PRATAMA 69 90 90 90 A
4 44230865 NABILA MURDIANA 69 90 90 90 A
5 44230989 DINI OKTAVIA RAMADHANI 81 90 90 90 A
EFENDI
6 44231161 AZZAHRA GHUZWA 75 90 90 90 A
7 44231196 NAILA AZZAHRA SUHENDAR 13 0 0 0 E




8 44231288 RISDA AMELIA BIKI 50 90 90 90 A
9 44231315 DWI NURAENI PRIMA ESTARIKA |69 90 90 90 A
10 [44231432 HUMAM MUDZAKI RAMDHANI 69 90 90 90 A
11 [ 44231620 MOCHAMAD YUSUP RIVALDY 63 90 90 90 A
SANYANG
12 [ 44231701 LUTFI AULIA SAFFANA 75 90 90 90 A
13 [ 44231815 DZAKY ZAHRAN FADLIO 31 0 90 90 D
14 | 44232042 SALWA NAYLA FATIHAH 31 0 0 0 E
15 | 44232081 ALFINDA ARUM PINASTI 69 90 90 90 A




