Dosen : Novalia
Mata Kuliah

SKS :3

Kelas

Jumlah Mahasiswa : 6

: (427) Komunikasi Organisasi

: 44.8AE.07- 44812

Pertemuan 1 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 02/04/2026 pukul
19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
o . dilakukan melalui Zoom Meeting
f(9):236(;f)241' :()320 g;fg‘;‘:t‘:f‘l. Dgéﬁf‘s‘;‘fimigsai https://usO6web.zoom.us/j/864546861672pwd=Fa3aqumW8nka
1 EN6-B2 | Masuk: Proses  komunikasi 3.  Unsur IhdVdQKhkTtUGa53ki.1 membahas materi pertemuan Mampu
19:33:02 - | komunikasi 4. Komunikasi Organisasi mengidentifikasi peran dan fungsi media massa dalam
21:17:35 Komunikasi Organisasi masyarakat, serta menganalisis pengaruh media terhadap opini
o publik dan perilaku sosial, diskusi dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut
Pertemuan 2 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 09/04/2026 pukul
2026-04-09 | Iklim komunikasi organisasi 1. Definisi 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
19:30-21:30 | iklim organisasi 2. Iklim komunikasi | dilakukan melalui Zoom Meeting
o) EN6-B2 | Masuk: Hubungan komunikasi ~ organisasi https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka
19:31:12 - | dengan kepuasan kerja IThdVdQKhkTtUGa53ki.1 membahas materi pertemuan dapat
21:18:11 Komunikasi Organisasi mengetahui iklim organisasi, pokok persoalan utama dari iklim
organisasi, kepuasan komunikasi organisasi, hubungannya
dengan kepuasan kerja hingga implikasi iklim organisasi bagi




pengembangan karir , diskusi dilakukan dalam proses belajar dan
dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut

2026-04-16

Konsep  Manajemen  Individual,
Kelompok, dan Efektivitas Organisasi.

Pertemuan 3 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 16/04/2026 pukul
19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
dilakukan melalui Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka

19:30-21:30 1. Manajemen individual 2. { ThdVdQKhkTtUGa53ki.1 membahas tentang konsep manajemen

3 EN6-B2 | Masuk: . . . . . .
19:32:23 - Manaj‘emfen kelompok 3. Manajemen "ba11'< individual dag .kelomp.ok, perspektif  efektivitas,
21:15:37 organisasi indikatornya, karakteristiknya hingga kepada elemen dasar
o Komunikasi Organisasi komunikasi organisasi , diskusi dilakukan dalam proses belajar
dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan

lebih lanjut

Pertemuan 3 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 23/04/2026 pukul
19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
2026-04-23 | Perilaku Individu dalam Organisasi 1. | dilakukan melalui Zoom Meeting
19:30-21:30 | Pemahaman  tentang  perilaku 2. | https://us06web.zoom.us/j/864546861672pwd=Fa3aqumW8nka
4 EN6-B2 | Masuk: Pemahaman  tentang  kepribadian | 1,qydQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang perilaku
19:31:40 - | manusia individu dalam organisasi, pemahaman perilaku, pemahaman
21:16:51 Komunikasi Organisasi sifat manusia dalam organisasi, kerangka perilaku

individu,pemahaman tentang kepribadian manusia hingga atribut
kepribadian individu dalam organisasi , diskusi dilakukan dalam




proses belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang
ingin ditanyakan lebih lanjut

Pertemuan 5 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 30/04/2026 pukul
19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
dilakukan melalui Zoom Meeting

2026-04-30 . ... | https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka
19:30-21:30 | Perilaku kelompok dalam Organisasi 1. : .
. [hdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami pembentukan
5 EN6-B2 | Masuk: Teori pembentukan kelompok .
. . kelompok, karakteristik kelompok, alasan berkelompok, bentuk-
19:35:32 - | Komunikasi Organisasi .
21:18:55 bentuk kelompok serta faktor yang mempengaruhi kepaduan
o kelompok. , diskusi dilakukan dalam proses belajar dan
dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut
Pertemuan 6 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 07/05/2026 pukul
19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
2026-05-07 | Persepsi dalam Konteks Komunikasi | dilakukan melalui Zoom Meeting
19:30-21:30 | Organisasi. 1. Pengertian persepsi 2. [ https://usO6web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW 8nka
6 EN6-B2 | Masuk: Pemilihan prsepsi 3. Organisasi | [hdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami dapat memahami
19:33:03 - | persepsi tentang persepsi dalam konteks komunikasi organisasi,
21:18:13 Komunikasi Organisasi pemilihan persepsi serta organisasi persepsi, diskusi dilakukan

dalam proses belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada
yang ingin ditanyakan lebih lanjut




Pertemuan 7 dilaksanakan Hari Sabtu tanggal 16/05/2026 pukul
2026-05-16 12.30 - 15.00, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
12:30-15:00 dilakukan melalui Zoom Meeting
Review dan Quiz https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka
7 ENI1-B2 Komunikasi Oreanisasi ThdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami melakukan review
Masuk: & terhadap materi yang telah dipelajari, kemudian dosen
12:31:30 - memberikan quis sebagai evaluasi formatif., diskusi dilakukan
14:52:14 dalam proses belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada
yang ingin ditanyakan lebih lanjut
2026-05-21
19:30-21:30
8 EN1-B2 UTS UTS
Masuk:
19:31:20 -
21:17:24
Motivasi dalam Komunikasi | Pertemuan 9 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 04/06/2026 pukul
2026-06-04 Organisasi. 1. Konsep motivasi 2. 3 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
19'30-?1'30 elemen utama motivasi 3. Faktor |dilakukan melalui Zoom Meeting
9 EN6-B2 | Masuk: pendorong motivasi 4. Teori definisi | hitps://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka
19:31:20 - organisasi ThdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang konsep
21:17:24 Komunikasi Organisasi motivasi, elemen motivasi, faktor pendorong motivasi dan teori-
teori motivasi, diskusi dilakukan dalam proses belajar dan




dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut

2026-06-11
19:30-21:30

Aliran Informasi dalam Komunikasi
Organisasi. l.arah aliran informasi 2.

Pertemuan 10 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 11/06/2026
pukul 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses
pembelajaran dilakukan melalui Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka

Komunikasi Organisasi

10 EN6-B2 | Masuk: N : : [hdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami arah aliran
jenis informasi dari atas ke bawah|. . o q e
19:31:54 - Komunikasi Oreanisasi informasi, komunikasi ke bawah, ke atas, komunikasi horizontal,
21:19:49 g faktor yang mempengaruhi arus informasi, diskusi dilakukan
dalam proses belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada
yang ingin ditanyakan lebih lanjut
Pertemuan 11 dilaksanakan Hari Sabtu tanggal 13/06/2026 pukul
07.30 - 10.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses pembelajaran
2026-06-13 Iéik;issz? (lian Kile;:berdag?;? dilakukan melalui Zoom Meeting
07:30-10:00 keliguasaaar-l dan-or anisasipDinamika https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka
11 EN6-B2 | Masuk: o San : .. | ThdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang konsep dasar
komunikasi organisasi 2. Dinamika P . oo .
07:31:11 - Komunikasi oreanisasi kekuasaan dan organisasi, dinamika komunikasi, mekanisme
09:50:40 & kekuasaan, hingga pelaksanaan komunikasi, diskusi dilakukan

dalam proses belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada
yang ingin ditanyakan lebih lanjut




Temu | Ruang | Kehadiran Bahan Kajian BAP
Pertemuan 12 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 18/06/2026
pukul 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses
2026-06-18 pembelajaran dilakukan melalui Zoom Meeting
19:30-21:30 | Kepemimpinan. 1.teori kepemimpinan | https://us06web.zoom.us/}/86454686167?pwd=Fa3aqumW 8nka
12 EN6-B2 | Masuk: 2.Arti pemimpin | hdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang arti
19:31:21 - | Komunikasi Organisasi kepemimpinan, makna dan tujuan kepemimpinan hingga teori-
21:18:15 teori kepemimpinan, diskusi dilakukan dalam proses belajar dan
dilanjutkan melalut WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan
lebih lanjut
Pertemuan 13 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 25/06/2026
pukul 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses
2026-06-25 o pembelajaran dilakuk?n melalui Zoom Meeting
19:30-21:30 Gangguan dalam Komunikasi | https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW 8nka
] ' Organisasi. 1.Pengertian ketepatan dan | ThdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang ketepatan
13 EN6-B2 | Masuk: : . ) . . :
19:33:02 - distorsi pesan | dan distorsi pesan, faktor personal yang mempengaruhi distorsi,
Komunikasi Organisasi factor organisasi yang mempengaruhi distorsi hingga usaha-
21:16:37 . L . .
usaha dalam mengatasi distorsi, diskusi dilakukan dalam proses
belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin
ditanyakan lebih lanjut
2026-07-02 Manaiemen Konflik. ‘ 1.Pengertian | pertemuan 14 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 02/07/2026
14 EN6-B2 | 19:30-21:30 konflik 2.Macam konflik 3.Penyebab|ukyl 19.30 - 21.30, dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses

konflik 4.Strategi pemecahan konflik
Komunikasi Organisasi

pembelajaran dilakukan melalui Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/86454686167?pwd=Fa3aqumW8nka




21:20:51

Masuk: [hdVdQKhkTtUGa53ki.1 dapat memahami tentang ketepatan
19:31:51 - dan distorsi pesan, faktor personal yang mempengaruhi distorsi,
21:16:54 factor organisasi yang mempengaruhi distorsi hingga usaha-
usaha dalam mengatasi distorsi, diskusi dilakukan dalam proses
belajar dan dilanjutkan melalui WA Grup jika ada yang ingin
ditanyakan lebih lanjut
Pertemuan 15 dilaksanakan Hari Kamis tanggal 09/07/2026
2026-07-09 pukul 1'9.30 - 21.30,' dihadiri oleh 6 mahasiswa, proses
19:30-21:30 ‘ . . pembelaj aran d11akykan melalui daring
15 EN6-B2 | Masuk: Review Materi dan Quiz https://drive.google.com/drive/folders/1-
19:31:01- Komunikasi Organisasi gidWrC9 P6YXMSPbnsqAYS5-VWGyFXa9 Mahasiswa
21:16:54 melakukan presentasi terhadap materi yang telah dipelajari,,
o diskusi dilakukan dalam proses belajar dan dilanjutkan melalui
WA Grup jika ada yang ingin ditanyakan lebih lanjut
2026-07-16
19:30-21:30
16 EN6-B2 | Masuk: UAS UAS
19:31:44-




Presensi Kehadiran

1 44250128 NINDA NURAENI L{r|r(1rjr1rjrjr{1rjr |1 {1 |1 1 1 1 |16
2 144250203 AZIZAH ALDRIANTY HUTOMO L{r|r(1rjrrjrjr{1rjr |1 {1 |1 1 1 1 |16
3 44251204 LAKSAMANA FAJAR ANDHIKA L{r|r(r|r 1 jrjr{1rjr |1 {1 |1 1 1 1 |16
4 44251695 RINA SUPARTI (11 f{rjrjrjrjrrf1r |1 |1 |1 1 1 1 (16
5 144251726 AYU BALINDA L(1r {1 f{rjrjrjrjrrf1r |1 |1 |1 1 1 1 (16
6 44251742 FAJRIN HANAFI r(1rf{rf{rjojrjojrr1r |1 |1 (o |1 1 I (13
Total Kehadiran Harian 6(6|6/6|5|/6|/5]|6(6|6 (6 (6 (5 |6 (6 |6 |93




Penilaian

1 44250128 NINDA NURAENI 95 A
2 44250203 AZIZAH ALDRIANTY HUTOMO 95 A
3 44251204 LAKSAMANA FAJAR ANDHIKA 95 A
4 44251695 RINA SUPARTI 95 A
5 44251726 AYU BALINDA 95 A
6 44251742 FAJRIN HANAFI 90 A




