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BERITA ACARA PERKULIAHAN

	Pertemuan
	Ruangan
	Kehadiran
	Bahan Kajian
	Berita Acara Pengajaran

	01
	406-M1
	2026-04-01 18:50-21:30
Masuk: 18:52:35 -21:15:12 
	Definisi Tata Kelola TI: Pentingnya tata kelola TI dalam organisasi. Peran TI dalam Bisnis: Mendukung tujuan strategis organisasi. Pengenalan COBIT 5: Sejarah, tujuan, dan manfaat COBIT 5. Prinsip COBIT 5: Memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan dan cakupan menyeluruh. Komponen COBIT 5: Enabler, proses, dan model organisasi. Manfaat COBIT 5: Efisiensi dan kepatuhan untuk keberlanjuta n. Perbandinga n dengan Kerangka Lain: COBIT 5 vs ITIL dan ISO 38500. 
Tata Kelola IT 
	Menjelaskan kontrak perkuliahan, konsep dasar Tata Kelola TI, peran TI dalam bisnis, serta pengenalan kerangka kerja COBIT 5

	02
	406-M1
	2026-04-08 18:50-21:30
Masuk: 18:51:25 -21:15:43 
	Identifikasi Pemangku Kepentingan: Siapa saja yang terlibat dalam tata kelola TI. Kebutuhan Pemangku Kepentingan: Memahami ekspektasi dan tujuan bisnis. Penyeimbangan Nilai dan Risiko: Value delivery untuk keberlanjutan. Tujuan Kaskade (Goals Cascade): Menyelaraskan tujuan TI dengan bisnis. Proses Penetapan Tujuan: Langkah- langkah dalam goals cascade. Pengukuran Kepuasan Pemangku Kepentingan: Metrik untuk dampak sosial. Peran Dewan Direksi: Memastikan strategi TI berkelanjutan. 
Tata Kelola IT 
	Membahas pemangku kepentingan, kebutuhan bisnis, goals cascade COBIT 5, dan penyelarasan tujuan TI dengan tujuan organisasi

	03
	406-M1
	2026-04-15 18:50-21:30
Masuk: 18:52:33 -21:15:15 
	Konsep Holistik COBIT 5: Melibatkan semua aspek organisasi. Enabler COBIT 5: Prinsip, kebijakan, dan proses untuk keberlanjuta n. Integrasi Proses Bisnis dan TI: Menghubun gkan TI dengan operasi bisnis. Manajemen Sumber Daya TI: Efisiensi untuk keberlanjuta n. Penerapan Enabler: Contoh praktis dalam organisasi. Tantangan Cakupan Menyeluruh: Hambatan implementas i lintas departemen. Manfaat Pendekatan Holistik: Sinergi untuk kebermanfaa tan sosial. 
Tata Kelola IT 
	Menjelaskan konsep holistik COBIT 5, enabler, integrasi proses bisnis dan TI, serta pengelolaan sumber daya TI

	04
	406-M1
	2026-04-22 18:50-21:30
Masuk: 18:52:20 -21:15:20 
	Integrasi dengan Kerangka Lain: COBIT 5 dengan ISO 27001 dan TOGAF. Struktur COBIT 5: Domain dan proses utama. Proses EDM: Evaluate, Direct, Monitor untuk strategi TI. Proses Manajemen: APO, BAI, DSS, dan MEA. Hubungan Antar-Domain: Interaksi untuk mendukung keberlanjutan. Standar dan Best Practice: Kepatuhan untuk kebermanfaatan sosial. Fleksibilitas COBIT 5: Adaptasi untuk organisasi berorientasi sosial. 
Tata Kelola IT 
	Membahas struktur COBIT 5, domain EDM, APO, BAI, DSS, dan MEA serta integrasinya dengan framework lain

	05
	406-M1
	2026-04-29 18:50-21:30
Masuk: 18:53:55 -21:15:34 
	Pengenalan EDM01: Tujuan dan ruang lingkup proses. Penyusunan Kerangka Tata Kelola: Mendefinisikan strategi TI. Peran dan Tanggung Jawab: Struktur organisasi untuk tata kelola. Kebijakan Tata Kelola: Mendukung keberlanjutan. Pengawasan Tata Kelola: Monitoring strategi TI. Pengukuran Kinerja Tata Kelola: KPI untuk kebermanfaatan sosial. Tantangan Implementasi EDM01: Hambatan dan solusi. 
Tata Kelola IT 
	Menjelaskan proses EDM01, penyusunan kerangka tata kelola, kebijakan, peran, dan pengukuran kinerja tata kelola TI

	06
	406-M1
	2026-05-06 18:50-21:30
Masuk: 18:51:46 -21:15:57 
	Pengenalan EDM04: Optimalisasi sumber daya TI. Manajemen Sumber Daya TI: Hardware, software, dan tenaga kerja. Perencanaan Kapasitas: Memastikan sumber daya mencukupi. Pengelolaan Anggaran TI: Estimasi biaya proyek. Optimalisasi Kinerja: Efisiensi sumber daya. Manajemen Risiko Sumber Daya: Analisis risiko sistematis. Metrik EDM04: Pengukuran efektivitas sumber daya. 
Tata Kelola IT 
	Membahas EDM04 terkait optimalisasi sumber daya TI, perencanaan kapasitas, pengelolaan anggaran, dan metrik pengukuran

	07
	406-M1
	2026-05-13 18:50-21:30
Masuk: 18:51:44 -21:15:03 
	Pengenalan Domain APO: Ruang lingkup dan tujuan. APO01 - Manajemen Kerangka TI: Struktur manajemen TI. APO02 - Strategi TI: Menyelaraskan dengan tujuan bisnis. APO03 - Arsitektur Enterprise: Desain untuk keberlanjutan. APO04 - Inovasi TI: Pemikiran inovatif beretika. APO07 - Manajemen SDM TI: Kompetensi untuk inovasi. Metrik dan KPI APO: Pengukuran kinerja strategi. 
Tata Kelola IT 
	Menjelaskan domain APO meliputi strategi TI, arsitektur enterprise, inovasi TI, dan manajemen SDM TI

	08
	406-M1
	2026-05-20 18:50-21:30
Masuk: 18:51:44 -21:15:03
	UTS 
	UTS

	09
	406-M1
	2026-06-03 18:50-21:30
Masuk: 18:51:12 -21:15:32 
	1. PemetaanRACI Chart 2. DiagramRACI padaCOBIT 5 3. Studi kasus– Tahap 1IniateProgram

	Praktik penyusunan RACI Chart COBIT 5 dan pembahasan studi kasus tata kelola TI tahap inisiasi program

	10
	406-M1
	2026-06-06 18:50-21:30
Masuk: 18:51:12 -21:15:32 
	1. Define Problems and Opportunities 2. Pertanyaan kuisioner skala guttman 3. Current Capability level skala Guttman 4. Pertanyaan kuisioner skala Linkert 5. Current Capability level skala Linkert  6. Interpretasi nilai current capability
	Membahas identifikasi masalah dan peluang, penyusunan kuesioner Guttman dan Likert, serta pengukuran current capability level

	11
	406-M1
	2026-06-10 18:50-21:30
Masuk: 18:54:13 -21:15:00 
	1. DefineRoadmap 2. ProcessCapabilityModel 3. AnalisisCapabilityGap 4. PlanProgramme 5. Implikasi Gap
	Menjelaskan roadmap perbaikan, process capability model, capability gap analysis, dan perencanaan program peningkatan tata kelola TI

	12
	406-M1
	2026-06-17 18:50-21:30
Masuk: 18:55:24 -21:16:09 
	Resume Studi kasus

	Review dan diskusi hasil studi kasus serta penyusunan resume analisis tata kelola TI

	13
	406-M1
	2026-06-24 18:50-21:30
Masuk: 18:55:24 -21:16:09 
	Presentasi Tugas

	Presentasi Tugas


	14
	406-M1
	2026-07-01 18:50-21:30
Masuk: 18:55:24 -21:16:09 
	Presentasi Tugas

	Presentasi Tugas


	15
	406-M1
	2026-07-08 18:50-21:30
Masuk: 18:55:24 -21:16:09 
	Presentasi Tugas

	Presentasi Tugas


	16
	406-M1
	2026-07-15 18:50-21:30
Masuk: 18:55:24 -21:16:09 
	UAS
	UAS
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	#
	Nim
	Nama Mhs
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Jumlah

	1
	19235005
	AINUL HAFIZ
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	9

	2
	19235013
	FAHRUL ROJI
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	3
	19235016
	LA ANIATUN AZKIA
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	16

	4
	19235021
	HERJUNO BRAMANTYO AL AYYUBI
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	14

	5
	19235025
	INDRI WULAN SAFITRI
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	16

	6
	19235043
	TRISNA BERLIANA SARAGIH
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	16

	7
	19235055
	KHOIRUN NISA NUR RAHMA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	19235056
	RAKA GALIH RIANTO
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	16

	9
	19235072
	YESI ASVIA
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	10
	19235077
	IRNI NURLINA
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	15

	11
	19235080
	NAWAF MILFI MUBAROK
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	12
	19235095
	STEVEN ZENAS
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	13
	19235108
	TAMA MAULANA REKHA
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	6

	14
	19235141
	BAGUS SAJIWO
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	12

	15
	19235162
	NUR ROHAENI
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	16










PENILAIAN
	#
	NIM
	NAMA
	[bookmark: _GoBack]GRADE AKHIR

	1
	19235005
	AINUL HAFIZ
	A

	2
	19235013
	FAHRUL ROJI
	A

	3
	19235016
	LA ANIATUN AZKIA
	A

	4
	19235021
	HERJUNO BRAMANTYO AL AYYUBI
	A

	5
	19235025
	INDRI WULAN SAFITRI
	A

	6
	19235043
	TRISNA BERLIANA SARAGIH
	A

	7
	19235055
	KHOIRUN NISA NUR RAHMA
	E

	8
	19235056
	RAKA GALIH RIANTO
	A

	9
	19235072
	YESI ASVIA
	A

	10
	19235077
	IRNI NURLINA
	A

	11
	19235080
	NAWAF MILFI MUBAROK
	A

	12
	19235095
	STEVEN ZENAS
	A

	13
	19235108
	TAMA MAULANA REKHA
	B

	14
	19235141
	BAGUS SAJIWO
	A

	15
	19235162
	NUR ROHAENI
	A







