BUDAYA ORGANISASI - 0544

SKS: 3| Kelas: 64.5B.25-64511

Dosen: Chriswardana Bayu Dewa S.E.,M.M.

Berita Acara Pengajaran

Organisasi

Temu | Ruang | Kehadiran| Bahan Kajian BAP

Memahami dan
menjelaskan
konsep dasar
budaya
o(re?:rr:;snar?laserta Bahan Kajian : Memahami dan menjelaskan konsep

2026-04- |P nya dasar budaya organisasi serta peranannya dalam

) dalam kinerja L o9 . .

10 17:30- ordanisasi kinerja organisasi; Media pembelajaran menggunakan

EN1- [19:30 ganisast. Zoom, MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar

1 ) Mengidentifikasi . Y
E4 Masuk: enaaruh budava | Mengaiar berlangsung lancar dan kondusif;
17:31:58 - gr f?nisasi Y2 | mahasiswa aktif dalam diskusi dan tanya jawab;
19:28:36 te?hadap mahasiswa yang hadir berjumlah 26 dari 27
perilaku dan mahasiswa.
kinerja
karyawan.
Budaya
Organisasi
Memahami dan
menjelaskan
konsep dasar
buda){a . Bahan Kajian : Mengidentifikasi pengaruh budaya
organisasi serta Lo ) N )
eranannva organisasi terhadap perilaku dan kinerja karyawan.;
2026-04- | P nya Media pembelajaran menggunakan Video
) dalam kinerja ;
17 17:30- organisasi pembelajaran youtube
EN1- [19:30 oo (https:/iwww.youtube.com/watch?v=3bY80jQeyPM),
2 ) Mengidentifikasi ] . .

E4 Masuk: endaruh budava MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar
17:31:32 - gr gnisasi y mengajar berlangsung lancar dan kondusif;
19:29:12 tergha da mahasiswa aktif dalam diskusi dan tanya jawab;

erilaktljodan mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari 27
Einerja mahasiswa.
karyawan.
Budaya




Temu | Ruang | Kehadiran | Bahan Kajian BAP
Mengidentifikasi
tipe-tipe budaya
organisasi
(misalnya,
budaya kuat, Bahan Kajian: Mengidentifikasi tipe-tipe budaya
2026-04- | budaya lemah, organisasi (misalnya, budaya kuat, budaya lemah,
24 17:30- | budaya inovatif). | budaya inovatif). ; Media pembelajaran menggunakan
3 EN1- [19:30 Menganalisis Zoom, MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar
E4 Masuk: dampak tipe mengajar berlangsung dengan lancar dan kondusif;
17:31:13 - |budaya mahasiswa aktif dalam diskusi dan tanya jawab;
19:29:18 | organisasi mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari 27
terhadap strategi | mahasiswa
dan kebijakan
manajemen.
Budaya
Organisasi
Mengidentifikasi
tipe-tipe budaya
organisasi
(misalnya, Bahan Kajian: Menganalisis dampak tipe budaya
budaya kuat, organisasi terhadap strategi dan kebijakan
2026-05- | budaya lemah, manajemen.; Media pembelajaran menggunakan
07 17:30- | budaya inovatif). | Video pembelajaran youtube
4 EL1- [19:30 Menganalisis (https://www.youtube.com/watch?v=sKdn6Hc-_BY) ,
E4 Masuk: dampak tipe MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar
17:32:12 - | budaya mengajar berlangsung dengan lancar dan kondusif;
19:25:45 | organisasi mahasiswa aktif dalam diskusi dan tanya jawab;
terhadap strategi | mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari 27
dan kebijakan mahasiswa
manajemen.
Budaya
Organisasi
Mengkaji proses
pembentukan, . B
2026-05- | perubahan, dan Bahan Kajian : Mengkaji proses pembentu_kan_, _
08 17:30- | pengelolaan perubahan, dan pengelolaan budaya organisasi; Media
EL1- |19:30 budaya pembelajaran m_enggunak_an Zoom,_ MyBest dan Grup
5 _ icaci Whatsapp; Kegiatan belajar mengajar berlangsung
E4 Masuk: organisasl. : . . S Y
17-31:15 - | Menganalisis lancar dan_kondu5|f; maha5|swa aktif Qalam_ diskusi
19:30.47 | dampak tipe dan_ tanyajawz_ib; mahasiswa yang hadir berjumlah 26
budaya dari 27 mahasiswa
organisasi

terhadap strategi




Temu | Ruang | Kehadiran | Bahan Kajian BAP
dan kebijakan
manajemen.
Budaya
Organisasi
Mengkaji proses
pembentukan,
Bg;lgl;?ggr;ndan Bahan Kajian: Menganalisis dampak tipe budaya
budaya organ_isasi terhadap strategi d_an kebijakan
2026-05- organisasi Mmanajemen.; M_edla pembelajaran menggunakan
11 19:30- Menganali.sis Video pembelajaran youtube
6 EL1- [21:30 dampak tipe (https://www.youtube.com/watch?v=sKdn6Hc-_BY)
E4 Masuk: bud MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar
19:35:42 - | udaya mengajar berlangsung dengan lancar dan kondusif;
organisasi : - . . . :
21:30:50 terhadap strategi mahasiswa aktif dalam diskusi dan tanya jawab;
q .. mahasiswa yang hadir berjumlah 23 dari 27
an kgbuakan mahasiswa
manajemen.
Budaya
Organisasi
2026-05- Bahan Kajian : Merancang_pro_gram untu_k_ _
16 17:30- _ _ memperl_<uat budaya organisasi yang positif.; Media
EL1- 19_30' Review & Quiz | pembelajaran m_enggunak_an Zoom,_ MyBest dan Grup
7 E4 Mésuk' Buday_a _ Whatsapp; Keglate_;m belajar_ mengajar berlang_sung_
17:31:06 - | Organisasi lancar dan kondusif; mahasiswa aktif dalam diskusi
19:31:19 dan_ tanyajawz_alb; mahasiswa yang hadir berjumlah 26
o dari 27 mahasiswa
2026-05-
22 17:30-
EL1- |18:30
8 |E4  |Masuk |YTS UTS
17:31:26 -
18:31:19
2026-06- Merancang tuk Bahan Kajian: Mengembangkan keterampilan
05 17:30- pmrgr%raé?ktr;tu komunikasi untuk mendukung penerapan budaya
9 EL1- [19:30 budaSa organisasi yang diinginkan; Media pembelajaran
E4 Masuk: organisasi yang menggunakan Video pembelajaran youtube
17:34:33 - positif, (kV?ISVmLL_xU) , MyBest dan Grup Whatsapp;
19:25:22 Mengembangkan Kegiatan belajar mengajar berlangsung dengan lancar

keterampilan

dan kondusif; mahasiswa aktif dalam diskusi dan




Temu | Ruang | Kehadiran | Bahan Kajian BAP
komunikasi tanya jawab; mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari
untuk 27
mendukung
penerapan
budaya
organisasi yang
diinginkan.
Budaya
Organisasi
Merancang
program untuk
memperkuat
budaya
organisasi yang
2026-06- positif. Bahan Kajian : Mengembangan budaya organisasi.
19 17:30- Mengemt_)angkan berbasis _kepemlmplqan dalam budaya kerja.; Media
EL1- 19,30' keteranjpllgn pembelajaran yang dl_gunakan _Zoom, My_best dan

10 Ea Mésuk' komunikasi Grup Whatsapp; Kegiatan belaj_ar mengajar _
173 4_2'7 _|untuk berlanggung I_ancar dan k_ondu3|f, mahq5|swa aktif _
19j29j09 mendukung dalam diskusi dan tanya jawab; Mahasiswa yang hadir

o penerapan berjumlah 25 dari 27 mahasiswa
budaya
organisasi yang
diinginkan.
Budaya
Organisasi
Mengembangan
2026-06- budayg - Bahaq Ka_jian :_Mquanalisis tantangan quaya dalam
19 17:30- | Organisasi organisasi multinasional.; Media pembelajaran yang
EL1- 19_30' berbas[s _ dlgu_nakan Zo_om, Mybe'st dan Grup Whatsapp;

11 Ea Mésuk' kepemimpinan | Kegiatan belajar mengajar berlangsung lancar dan
17'36'65 i dal:_:lm budaya kondusif, mah_asiswa aktif dglam Qiskusi dan tanya
19j30j47 kerja. jawab; Mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari 27

o Budaya mahasiswa
Organisasi
2026-06- | Menganalisis Bahan kajian: Mengembangkan strategi untuk
26 17:30- Lanéange(ljn I mengelola perbedaan budaya dalam tim internasional,
12 EL1- 19:30 udaya dalam Kegiatan belajar mengajar dilakukan menggunakan
E4 Masuk: orgielplsag | Zoom, MyBest dan Grup Whatsapp; Kegiatan belajar
i;gggg i rhr)llérfz;r:aﬁlkg):nagkan mengajar berlangsung kondusif dan lancar,

strategi untuk

mahasiswa aktif dalam mendengarkan, diskusi dan




Temu | Ruang | Kehadiran | Bahan Kajian BAP

mengelola tanya jawab; Mahasiswa yang hadir berjumlah 37 dari

perbedaan 40 mahasiswa.

budaya dalam

tim

internasional.

Budaya

Organisasi

Menganalisis

tantangan

g?gd:%/iz:;?lam Bahan_ kajian: I\_/Ieng_analisa dapat memberikan con_toh_
2026-07- | multinasional apa saja yang _bl_sa dikatakan cor_1t_oh bud_aya organisasi
03 17:30- Mengembangi(an yang b_eradg di lingkungan sendiri ; Kegiatan belajar

EL1- 19.30' strategi untuk mengajar dilakukan menggunakan Zoom_, MyBest dan

13 E4 Mésuk' mengelola Grup Whatsapp; Keglatan belajar mengajar _
17:32- 1'2 - | perbedaan berlangsung kondusif da}n Ian_car, maha3|_swa aktif
19:33:43 budaya dalam dalam mendengarkan, diskusi dan tanya jawab;

o £im Mahas_lswa yang hadir berjumlah 25 dari 27
internasional. mahasiswa
Budaya
Organisasi
Menganalisa
dapat
memberikan
2026-07- contoh_apa saja Baha_n _kajian : Budaya (_)rganisasi _di L_ingkungan
06 19:30- | Y29 bisa Sendiri ; Kegiatan belajar mengajar dilakukan
EL1- 21_30' dikatakan contoh men_ggunakan_Zoom, MyBest dan Grup Whatszflpp;

14 Ea Mésuk' budaya Kegiatan belajar mengajar berlangsung kondusif dan
19:32- 1'7 i organisa§i yang ancer, mahasisvv_a aktif dalam mendengarkaq,
21j30j22 berada di diskusi dan tanya jawab; Mahasiswa yang hadir

e lingkungan berjumlah 25 dari 27 mahasiswa
sendiri.
Budaya
Organisasi
2026-07- Bahan kajian: Review/Kuis ; Kegiatan belajar
10 17:30- mengajar dilakukan menggunal_<an Zoom, MyBest dan
EL1- 19_30' _ _ Grup Whatsapp; Keglatan belajar mengajar _

15 E4 Mz;lsuk' Review/Kuis berlangsung kondusif da_m ancer, mahaglswa aktif
17_31_2'3 i dalam _mendengarkan_, dlsk_u3| dan tanya_Jawab;
19;32;16 Mahasiswa yang hadir berjumlah 25 dari 27

mahasiswa




EL1-
E4

2026-07-
17 17:30-
18:30
Masuk:
17:32:16 -
18:31:22

UAS

UAS

Presensi Kehadiran

1 | 64235039 | KURNIAWAN 1j1j1j1j1)1)1 16

2 | 64235050 | EKA OKTA ISTI HANITA 1]1)1(1j1)1(1 15

3 | 64235064 | MIRAN SAPUTRA 1]1)1(1j1)1(1 16
MUHAMAD NOVRIMAL

4 | 64235119 RIDWANSYAH 1j1j1j1)1|1|1 16

5 64235133 | SHAKILA AZIMA 1]1)11(1)1)1(1 16

6 | 64235139 | DEDE PURWANTI 1]1)1(1j1)1(1 16

7 | 64235205 | JULIA LISMAYA 1]1)1(1j1)1(1 15
BINTANG PUTRA

8 64235212 PRATAMA 1]1)1(1j1)1(1 16

9 | 64235223 [ ELISABET UNA 1]1)1(1j1)1(1 15
MARCELLA DWI

10 | 64235243 SYAHRANI 1]1)1(1|1)|0(1 15

11| 64235258 | SALWA KHOIRUNISA 1j1j1j1j1)1)1 16




12 | 64235282 | NOVITA SARI 1j1)1f1j1j1f1f{1j1|1 |1 {1 |1 |1 (1 |O |15

FEBIOLA HARYATY 1 11
13| 64235285 SIMANJUNTAK 1j1j1j1j1)1)1 11 (1 |1 |1 (1 16

14| 64235290 | WENI SETIA NINGRUM {11111 j1y1j1y1 |1 (1 (1 |1 |1 |1 |16
PUTRA JERICO NATHALEN 1 11

15| 64235291 NAPITU 1]1)1(1j1)1(1 11 (1 |1 |1 (1 16

16 | 64235292 | NANIA NUR AFITA 1j1)1f1j1j1f1f{21j1|1 |1 {12 |1 |1 (1 |1 |16
STEFANIE LAURA 1 11

17| 64235302 AMAVISCA 1j1j1j1j1)1)1 11 (1 |1 |1 (1 16

18| 64235304 | MASSYAHID ADIWIJOYO (1(1j1)1f1j1)1(21f2)j1 (2 |2 |1 (1 |1 |1 |16

19| 64235334 | MILKA CHANDRA 1j1)1f1j1j1f1f1j1|1 |1 {1 |1 |1 (1 |1 |16

Penilaian

1 64235039 | KURNIAWAN 100 87 90 |100 |A
2 (64235050 | EKA OKTA ISTI HANITA 92 87 94 1100 |A
3 164235064 | MIRAN SAPUTRA 100 95 88 |98 |A

MUHAMAD NOVRIMAL
4 164235119 RIDWANSY AH 100 87 90 |100 |A




Grade

# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS Akhir
5 64235133 | SHAKILA AZIMA 100 87 90 |100 |A
6 |64235139 | DEDE PURWANTI 100 95 90 (98 |A
7 164235205 | JULIA LISMAYA 92 70 84 196 |A
8 164235212 | BINTANG PUTRA PRATAMA | 100 0 98 |98 |B
9 164235223 | ELISABET UNA 92 87 0 (9% |A
10| 64235243 | MARCELLA DWI SYAHRANI 92 87 92 198 |A
11|64235258 | SALWA KHOIRUNISA 100 87 92 198 |A
12164235282 | NOVITA SARI 100 95 90 |0 C
13|64235285 EFS'IA\ONIT]ﬁlN_I.? AﬁZATY 100 83 94 196 |A
14164235290 | WENI SETIA NINGRUM 100 95 98 100 |A
15|64235291 ELABT.'I_A‘UJERICO NATHALEN 100 87 98 198 |A
16| 64235292 | NANIA NUR AFITA 100 95 92 198 |A
17164235302 | STEFANIE LAURA AMAVISCA |100 87 82 100 |A
1864235304 | MASSYAHID ADI WIJOYO 100 87 92 100 |A
1964235334 | MILKA CHANDRA 100 87 92 198 |A







