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Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor : 172/2.01/UBSI/111/2026
TENTANG
TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2025/2026

REKTOR UNIVERSITASBINA SARANA INFORMATIKA,

Menimbang a Bahwa dalam rangka proses belgjar mengajar Program Diploma Tiga dan
Program Sarjana di Universitas Bina Sarana Informatika agar dapat
menjaga kelancaran tugas dan tertib administrasi jalannya perkuliahan
dengan baik maka perlu menugaskan dosen untuk menggar pada
Universitas Bina Sarana Informatika;

b. Bahwa dosen yang namanya tersebut dalam dalam surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk mengajar pada Universitas
Bina Sarana Informatika;
c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudkan dalam huruf
adan b di atas, perlu diterbitkannya surat keputusan Rektor tentang tugas
mengajar Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026.
Mengingat 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru

dan Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39
Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 732/KPT/1/2018 tentang |zin Penyatuan dan Perubahan
Bentuk Beberapa Perguruan Tinggi Swasta Menjadi Universitas Bina
Sarana Informatika di Jakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Bina
Sarana Informatika;

7. Peraturan Yayasan Bina Sarana Informatika Nomor 382/Y-BSI/IX/2019
tanggal 16 September 2019 tentang Statuta Universitas Bina Sarana
Informatika;

8. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
461/2.01/UBSI/IX/2024 Tanggal 4 September 2024 tentang Perubahan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bina Sarana Informatika;

9. Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
208/2.01/UBSI/1X/2023 tanggal 4 September 2023 tentang Distribusi Mata
Kuliah Pada Setiap Program Studi di Universitas Bina Sarana Informatika
Tahun Akademik 2023/2024;

10Keputusan Rektor Universitas Bina Sarana Informatika Nomor
620/2.01/UBSI/IX/2025 tanggal 12 September 2025 tentang Penetapan
Ka e?der Akademik Universitas Bina Sarana | nformatika Tahun Akademik
2025/2026.

Memperhatikan: Hasil rapat pimpinan tangga 11 Maret 2026 di Jakarta.
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UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
UNIVERSITAS Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

MEMUTUSKAN

Menetapkan : TUGASMENGAJAR SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026.

Pertama : Menugaskan masing-masing dosen untuk melaksanakan tugas mengajar pada
mata kuliah seperti tercantum dalam lampiran surat keputusan ini

Kedua . Bersedia mentaati dan mematuhi peraturan, prosedur dan ketentuan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Ketiga :  Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium sesuai dengan peraturan yang
berlaku di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika;

Keempat . Keputusan ini berlaku selama Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026;

Kelima : Keputusan ini berlaku sgak ditetapkan dan apabila ditemukan kekeliruan

dikemudian hari, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Padatanggal : 13 Maret 2026

Rektor,
[

Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng

Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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UNIVERSITAS
BINA SARANA INFORMATIKA

Gedung Rektorat JI. Kramat Raya No. 98, Senen. Jakarta Pusat 10450
UNIVERSITAS Telp. (021) 23231170 Fax (021) 21236158 e-mail : rektorat@bsi.ac.id

LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA

Nomor: 172/2.01/UBSI/111/2026
Tanggal: 13 Maret 2026

Tugas Mengajar Semester Genap
Tahun Akademik 2025/2026

Nama : Dhuha Safria
NIP : 202410224
No. Matakuliah SKS Kelas K eterangan
1 |E-Business (0040) 2 |64.8A.24-64808
2 |E-Business (0040) 2 |64.8A.25-64809
3 |BudayaOrganisasi (0544) 3 |64.5A.04-64502
4 |Budaya Organisas (0544) 3 |64.5B.07-64510
5 Manajemen UMKM Dan 4 64.6A.11-64608
Koperas (0546)
5 Managjemen UMKM Dan 4 64.6B.11-64623
Koperas (0546)
Jumlah SKS: 18 SKS
Ditetapkan di : Jakarta
Padatangga : 13 Maret 2026
Rektor,
R
UNIVERSITAS JNE =
Prof. Dr. Ir. Mochamad Wahyudi, M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN Eng
Tembusan :

1. Wakil Rektor | Bidang Akademik
2. Kepala Biro/Badan

3. Dekan

4. Ketua Lembaga

5. Ketua Program Studi

6. Kepala Bagian/Tim/Unit

7. Kepala Kampus

8. Arsip
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SKS: 3 | Kelas: 64.5A.04

Dosen: 202410224 - DHF

BUDAYA ORGANISASI - 0544

Berita Acara Pengajaran

Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
Memahami dan menjelaskan pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
konsep dasar budaya organisasi My Best Pada pertemuan 1 membahas mengenai
2026-03-31 serta peranannya dalam kinerja Budaya yang meliputi; - Memahami konsep dasar
1 EN4- | 19:30-21:30 organisasi. Mengidentifikasi budaya organisasi; - Definisi dan komponen
B2 Masuk: 19:31:19 | pengaruh budaya organisasi budaya organisasi; - Tingkatan budaya
-21:30:27 terhadap perilaku dan kinerja organisasi; - Peran budaya organisasi dalam
karyawan. kinerja; - Karakteristik budaya organisasi yang
Budaya Organisasi efektif; - Menilai budaya organisasi saat ini; -
Mengelola perubahan budaya organisasi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
Memahami dan menjelaskan My Best Pada pertemuan 2 membahas mengenai
konsep dasar budaya organisasi Organisasi dan Kebudayaan yang meliputi; -
2026-04-07 serta peranannya dalam kinerja Mengidentifikasi pengaruh budaya organisasi -
EN4- 19:30-21:30 organisasi. Mengidentifikasi Definisi budaya organisasi -Komponen budaya
2 B2 Masuk: 19:31:04 | pengaruh budaya organisasi organisasi -Bagaimana budaya organisasi
-21:25:24 terhadap perilaku dan kinerja terbentuk -Dampak budaya organisasi pada
karyawan. perilaku karyawan -Hubungan budaya organisasi
Budaya Organisasi dan kinerja karyawan -Studi kasus -Strategi
mengembangkan budaya organisasi -Kesimpulan
dan implikasi manajerial
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
Mengidentifikasi tipe-tipe budaya My Best Pada pertemuan 3 membahas mengenai
2026-04-14 organisasi (misalnya, budaya kuat, Organisasi dan Kebudayaan yang meliputi; -
EN4- 19:30-21:30 budaya lemah, budaya inovatif). Mengidentifikasi tipe budaya organisasi -
3 B2 Masuk: 19:31:33 Menganalisis dampak tipe budaya Pendahuluan definisi budaya organisasi - Budaya
o organisasi terhadap strategi dan Organisasi kuat - Budaya Organisasi lemah -
~21:17:34 kebijakan manajemen. Budaya Organisasi inovatif - Ciri budaya kuat -
Budaya Organisasi Dampak budaya lemah - Manfaat budaya inovatif
- Langkah membangun budaya ideal -
Kesimpulan dan rekomendasi




Mengidentifikasi tipe-tipe budaya
organisasi (misalnya, budaya kuat,

Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
My Best Pada pertemuan 4 meliputi; -
Menganalisis dampak tipe budaya organisasi

2026-04-21 ) ) terhadap strategi dan kebijakan manajemen -
. . budaya lemah, budaya inovatif). L . .
EN4- | 19:30-21:30 . . Definisi dan pentingnya budaya organisasi - Tipe
L 10.21. Menganalisis dampak tipe budaya L -
B2 Masuk: 19:31:20 o . budaya organisasi - Pengaruh budaya organisasi
organisasi terhadap strategi dan . .
-21:24:07 kebiiakan manaiemen terhadap strategi manajemen - Pengaruh budaya
Budi 2 Or anisi‘asi ’ organisasi terhadap kebijakan manajemen - Studi
¥ g kasus - Tantangan dalam menyesuaikan budaya
organisasi - Strategi untuk mengubah dan
memperkuat budaya organisasi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
Mengkaji proses pembentukan My Best Pada pertemuan 5 meliputi; -
perubahan, dan pengelolaan ! Membentuk, mengubah, dan mengelola budaya
2026-04-28 ’ isasi - i isasi -
B2 Masuk: 19:32:37 | 93mpak tipe bud.aya Organisasi pembentukan budaya organisasi - Faktor yang
terhadap strategi dan kebijakan . . .
-21:17:28 manaiemen mempengaruhi budaya organisasi - Strategi
Budaja or a.misasi mengubah budaya organisasi - Tantangan dalam
yatre mengubah budaya organisasi - Peran pemimpin
dalam mengelola budaya organisasi - Pentingnya
mengelola budaya organisasi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui daring dan aplikasi
My Best Pada pertemuan 6 meliputi; -
Mengkaji proses pembentukan, Menganalisis dampak tipe budaya organisasi
2026-05-05 perubahan, dan pengelolaan terhadap strategi dan kebijakan manajemen -
EN4- 19:30-21:30 budaya organisasi. Menganalisis Hubungan budaya organisasi dan strategi
Majxsuk~ 1;3,31,21 dampak tipe budaya organisasi manajemen -Pengaruh budaya organisasi dan
B2 91:17:29 terhadap strategi dan kebijakan pengambilan Keputusan manajerial -Studi kasus -
o manajemen. Tantangan dalam menyelaraskan budaya
Budaya Organisasi organisasi dan strategi Perusahaan -Strategi
mengembangkan budaya organisasi -Peran
kepemimpinan dalam membangun budaya
organisasi
2026-05-12 Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
EN4- | 19:30-21:30 Review & Quiz pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
B2 Masuk: 19:32:12 | Budaya Organisasi My Best Pada pertemuan 7 yang meliputi; -

-21:18:38

Review materi - Quiz




2026-05-19
EN4- 19:30-21:30
8 By | Masuk: 19:32:12 | VTS uTs
-21:18:38
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
Merancang program untuk pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
2026-05-26 memperkuat budaya organisasi My Best Pada pertemuan 9 membahas mengenai
EN4- 19:30-21:30 yang positif. Mengembangkan cara Merancang Program untuk Memperkuat
9 B2 Masuk: 19:31:30 keterampilan komunikasi untuk Budaya Organisasi yang Positif yang meliputi; -
-21:20:27 mendukung penerapan budaya Pemahaman budaya organisasi kreatif - Contoh
- organisasi yang diinginkan. rancangan program - Langkah-langkah program -
Budaya Organisasi Indikator keberhasilan rancangan program -
Pengembangan ide inovatif
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
Merancang program untuk pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
2026-06-02 memperkuat budaya organisasi My Best Pada pertemuan 10 membahas
EN4- 19:30-21:30 yang positif. Mengembangkan mengenai Budaya Organisasi yang Positif dalam
10 B2 Masuk: 19:31:12 keterampilan komunikasi untuk Lingkungan Kerja dan Berbasis Kepemimpinan
. mendukung penerapan budaya yang meliputi; - Aspek budaya organisasi yang
-21:16:19 organisasi yang diinginkan. positif dan berfokus pada kepemimpinan -
Budaya Organisasi Pengembangan ide inovatif, kreatif, dan
produktif
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
My Best Pada pertemuan 11 membahas
mengenai Budaya Organisasi berbasis
2026-06-09 Mengembangan budaya organisasi | kepemimpinan yang meliputi; - Pengenalan
11 EN4- 19:30-21:30 berbasis kepemimpinan dalam budaya organisasi - Peran kepemimpinan -
B2 Masuk: 19:32:56 | budaya kerja. Karakteristik budaya organisasi - Strategi
-21:21:20 Budaya Organisasi pengembangan budaya organisasi -
Implementasi budaya organisasi - Tantangan dan
hambatan dalam penerapan - Langkah
mempertahankan budaya organisasi -
Keismpulan dan rekomendasi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
2026-06-17 Menganalisis tantangan budaya pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
: : dalam organisasi multinasional. My Best Pada pertemuan 12 membahas
12 EN4- ,%/?'30;(?1'3_0 _ Mengembangkan strategi untuk mengenai Tantangan Budaya dalam Organisasi
B2 Vasuk: 19:31:10 mengelola perbedaan budaya Multinasional yang meliputi; - Definisi organisasi
tidak absen dalam tim internasional. multinasional - Pentingnya pemahaman budaya
keluar Budaya Organisasi organisasi - Perbedaan budaya nasional -
Komunikasi lintas budaya - Proses adaptasi dan
akulturasi budaya - Kepemimpinan lintas budaya




- Manajemen konflik budaya - Strategi
pengembangan budaya organisasi yang inklusif -
Keismpulan dan rekomendasi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
My Best Pada pertemuan 13 meliputi; -
Mengembangkan strategi untuk mengelola
Menganalisis tantangan budaya perbedaan budaya dalam tim internasional -
2026-06-23 dalam organisasi multinasional. Memahami konsep budaya - Mengenali
13 EN4- | 19:30-21:30 Mengembangkan strategi untuk perbedaan budaya dalam tim internasional -
B2 Masuk: 19:31:49 | mengelola perbedaan budaya Manfaat dari diversitas budaya - Tantangan
-21:17:35 dalam tim internasional. dalam mengelola perbedaan budaya -
Budaya Organisasi Komunikasi efektifitas lintas budaya -
Membangun saling pengertian dan empati -
Strategi membangun kepercayaan dalam tim -
Menyesuaikan gaya kepemimpinan -
Menciptakan lingkungan inklusi
Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
pengajaran dilakukan melalui Daring dan aplikasi
2026-06-30 Menganalisa dapat memberikan My Best P.ada pertemuan 1.4 m.eli_pf.lti; i
-U6- . . . Menganalisa budaya organisasi di lingkungan
EN4- 19:30-21:30 contoh apa saja yang bisa dikatakan sendiri - Pentin hami bud
- gnya memahami budaya
14 B2 Masuk: 19:34:02 | €ontoh b'ut'iaya organisasi yang organisasi - Contoh budaya organisasi -
berada di lingkungan sendiri. . S
-21:24:42 Budaya Organisasi Kepemimpinan dalam budaya organisasi - Peran
karyawan - Tantangan dalam mengubah budaya
organisasi - Langkah identifikasi budaya - Strategi
memperkuat budaya
2026-07-07 Pengajaran dilakukan dengan tertib dan lancar,
15 EN4- | 19:30-21:30 Review & Quiz pengajaran dilakukan melalui Luring dan aplikasi
B2 Masuk: 19:34:44 | Budaya Organisasi My Best Pada pertemuan 15 meliputi; -Review -
-21:21:10 Quiz
2026-07-14
EN4- 19:30-21:30
16 |5y |Masuk:19:3a:44 | UAS UAS
-21:21:10




Presensi Kehadiran

NURRAZAQ

# | Nim Nama 3la|ls|e|7]s8 T‘:ta
1 6422522 DEDI ALPIAN 1] 1] 1| o] 1] 12 10
6422540 | NURIYATI
2 3 | JAMILAH opoftjpofopt 3
HANIFAH
3 642350§ DWINAYA 1] 1] 1| o] 1] 12 15
AMANATI
4 64235°§ NENG SOPA of 1| 1] 1| 1] 1 12
6423504 | SYARIFAH AINI
> 4 | NASUTION o R B N N 16
6423504 | KELVIN ABEL
6 8 | APRILLIANO Sl B N B B 12
6423509 | ANISA
/ 5 | WULANDARI prprprp iyt 16
6423510 | MUHAMMAD
8 6 | ZAKI FADHILAH tpoprfopip? 9
NORMA
9 642351‘11 MUTIARA ol 1| of 1| of 1 5
DAMAYANTI
1| 6423512 | ISTINAFA
0 1 | SEPTIANA tprprfop it 15
1| 6423514 | IKRAM IMANDA
. a | war 1l 1] 1| 1] 1] 2 16
1| 6423514 | MAUDY TRISNA
) o | oni of 1] 1] 1| 1] 1 14
1| 6423514 | MEISYA AMELIA
3 8 | PUTRI AISYAH prp iyt 16
PRAMITA
L] €423515 1\ byawaRDHA 1l o] 1| 1] o] 12 14
4 0
NI
1| 6423516 | NAJIB HAIKAL
5 1 | PUTRA ATMAJA prprprp iyt 16
KUSUMA FAJAR
é 6423512 ADITAMA of 1] 1] 1| 1] 1 12
AMJAD
1| 6423517 | LINDA
7 8 | PURNAMA SARI oprptypofogt 12
MUHAMMAD
; 6423512 MUKHLIS 1l 1|1 0] o] 1 9




. 1 |1|1]21]|1|1]1]Tota
# Nim Nama 1 2 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 I
AHMAD
; 6423512 IRFANUSH 1] 1 1 2] 2| 2 2 2] 2| 2] 2] 2] 2| oO 15
SHOLIHAN
AGUNG SESULIH
(2) 642351? GANDA of 1 1l 2] 2 2l o 2] 2f 2] 2] 2] 2] 12 14
SAPUTRA
JARUL
i 6423512 KHOLIQUR 1] 0 1 2] 2| 2 2 2] 2 2] 2] 2] 2] 12 15
ROZAQ,
DIMAS FIRMAN
; 6423528 NUR of 1 1l 1] 2ol o]l 2] of 2] 2] 2] 2|1 12
PAMUNGKAS
2 | 6423522 | WAHIDATUL
3 s | MUTIAK 1] 1 1l 1] of 2 2l 2] of 2] 2] 2] 2|1 14
2 | 6423523 | AKBAR
2 ¢ | RHoMADANI 1] 1 1 2] a2 2 2 2] 2| 2] 2] 2] 2] 12 15
2 | 6423524 | AULIA EVANGEL
s o | sioTana 1] 1 1 2] 2| 2 2 2] 2| 2] 2] 2] 2] 12 16
2 | 6423527 | SALMAN
. 6 | sANDRIYANA 1] 1 1 2] 2| 2 2 2] 2 2] 2] 2] 2] 12 16
2 | 6423527 | STEVEN
. o | KHUSHIANTO of 1 1| 2 2| 2] 2 2| o] 2] 2] 0] 2] 1 12
32; 6423523 SERLI SEPTIANI 1] 1 1| 1] 0of 1] 1] 0] of o] o] o] of 1 9
. . 2| 2 2 2 2 2| 2| 2 2] 2| 2| 2| 2| 2
Total Kehadiran Harian 1 7 7 1 1 7 3 1 9 1 3 0 5 5|
Penilaian
# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
1 | 64225276 | DEDIALPIAN 57 10 94 96 C
2 | 64225403 | NURIYATIJAMILAH 14 10 88 0 E
3 | 64235027 | HANIFAH DWINAYA AMANATI 93 85 92 96 A
4 | 64235035 | NENG SOPA 71 85 94 100 |A




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
5 | 64235044 | SYARIFAH AINI NASUTION 100 85 9 |100 [A
6 |64235048 | KELVIN ABEL APRILLIANO 71 85 98 |100 (A
7 | 64235095 [ ANISA WULANDARI 100 85 88 92 A
8 | 64235106 | MUHAMMAD ZAKI FADHILAH 57 45 9% |0 D
9 | 64235114 | NORMA MUTIARA DAMAYANTI 21 45 96 98 A
10 |64235121 | ISTINAFA SEPTIANA 93 85 92 |100 (A
11 |64235144 | IKRAM IMANDA WAFI 100 85 9% |100 (A
12 | 64235146 | MAUDY TRISNA SARI 86 85 92 |96 A
13 | 64235148 | MEISYA AMELIA PUTRI AISYAH 100 85 9 |98 A
14 | 64235150 | PRAMITA WIDYAWARDHANI 86 85 90 96 A
15 | 64235161 | NAJIB HAIKAL PUTRA ATMAJA 100 85 94 98 A
16 |64235163 | KUSUMA FAJAR ADITAMA AMJAD 71 45 88 |100 (B
17 | 64235178 | LINDA PURNAMA SARI 71 85 90 |100 (A
18 |64235193 | MUHAMMAD MUKHLIS NURRAZAQ 50 70 92 |96 B
19 | 64235194 | AHMAD IRFANUSH SHOLIHAN 100 70 9% |0 C
20 | 64235195 [ AGUNG SESULIH GANDA SAPUTRA 86 70 94 100 |A




21 |64235198 | JARUL KHOLIQUR ROZAQ 93 85 96 |98
22 | 64235200 | DIMAS FIRMAN NUR PAMUNGKAS 79 10 0 0
23 | 64235228 | WAHIDATUL MUTIAH 86 70 94 |0
24 | 64235236 | AKBAR RHOMADANI 93 85 92 98
25 | 64235240 | AULIA EVANGEL SIHOTANG 100 85 94 100
26 |64235276 | SALMAN SANDRIYANA 100 85 90 |94
27 | 64235279 | STEVEN KHUSHIANTO 71 70 92 98
28 | 64235280 | SERLI SEPTIANI 50 70 90 |98
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