
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA - 0335 

SKS: 3 | Kelas: 64.3B.05 

Dosen: 202109222 - DOE 

 

Berita Acara Pengajaran 

Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

1 
308-
E2 

2026-04-04 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:01 -
21:16:14  

Kerangka Kerja Manajemen 
Sumber Daya Manusia  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 1 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 4 April 2026 
pada pukul 11.40-14.10 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
19 mahasiswa, membahas materi  

Memenuhi  

2 
EN1-
E2 

2026-04-11 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:11 -
21:20:28  

Perencanaan Sumber Daya 
Manusia  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 2 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 11 April 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
daring (Tatap muka) 
https://meet.google.com/vvp-
ekva-asa dihadiri oleh 22 
mahasiswa, membahas materi 
Perencanaan Sumber Daya 
Manusia 1. Arti dan Pentingnya 
Sumber Daya Manusia 2. Konsep 
SDM 3. Pendekatan SDM 4. Tujuan 
Perencanaan SDM 5. Metode, 
Informasi, dan Peramalan PSDM  

Memenuhi  

3 
308-
E2 

2026-04-18 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:02 -
21:15:57  

Pengembangan & Pemberdayaan 
Sumber Daya Manusia  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 3S dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 18 April 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
22 mahasiswa, membahas materi 
Pengembangan & Pemberdayaan 
1. Arti Dan Pentingnya Sumber 
Daya Manusia 2. Pengembangan 
3. Tujuan Pengembangan 4. 
Proses Pengembangan Karyawan  

Memenuhi  

4 
308-
E2 

2026-04-25 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:32:51 -
21:16:22  

Pemberdayaan Melalui Pelatihan  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 4 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 25 April 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
22 mahasiswa, Live in training 
membahas materi Pemberdayaan 
Melalui PelatihanTahapan seleksi 

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

pegawai 1. Pemberdayaan melalui 
pelatihan 2. Kebutuhan tenaga 
kerja profesional. Strategi psdm 
pengembangan sumber daya 
manusia  

5 
306-
E2 

2026-04-27 
17:30-19:30 
Masuk: 

17:32:24 -
19:21:46  

Manajamen Karir  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 5 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 2 Mei 2026 KP 
tanggal 27 April 2026 pada pukul 
17.30-19.30 WIB. Proses 
pembelajaran melalui luring 
(Tatap muka) dihadiri oleh 22 
mahasiswa, Manajamen Karir 1. 
Pengertian Karir 2. Efektifitas 
Manajemen Karir 3. Model 
Manajemen Karir  

Memenuhi  

6 
308-
E2 

2026-05-02 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:39:08 -
21:16:32  

Promosi Dan Pengembangan 
Karier  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 6 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 2 Mei 2026 
pada pukul 17.30-19.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
22 mahasiswa, Promosi Dan 
Pengembangan Karier 1. 
Pengertian promosi 2. Dasar 
pelaksanaan promosi 3. Tujuan 
Promosi  

Memenuhi  

7 
308-
E2 

2026-05-09 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:40:28 -
21:18:07  

Pengumpulan Project1  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 7 dilaksanakan pada 
hari senin tanggal 9 Mei 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
22 mahasiswa, Pengumpulan 
Project 1  

Memenuhi  

9 
305-
E2 

2026-06-02 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:32:06 -
21:23:30  

Penilaian Prestasi Kerja  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 9 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 30 Mei 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB KP 
tanggal 2 Juni 2026. Proses 
pembelajaran melalui luring 
(Tatap muka) dihadiri oleh 22 
mahasiswa, materi Penilaian 
Prestasi Kerja 1. DEFINISI 
PENILAIAN PRESTASI KERJA 2. 
Indikator Penilaian Prestasi Kerja 
Tujuan Penilaian Prestasi Kerja  

Memenuhi  

10 
308-
E2 

2026-06-06 
19:30-21:30 
Masuk: 

Kompensasi Dan Kepuasan Kerja  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 9 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 6 Juni 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

19:44:36 -
21:17:06  

22 mahasiswa, materi Kompensasi 
Dan Kepuasan Kerja 1. Pengertian 
Kompensasi 2. Jenis – Jenis 
Kompensasi 3. Gaji, Upah, Upah 
Insentif  

11 
306-
E2 

2026-06-22 
17:30-19:30 
Masuk: 

17:36:21 -
19:20:15  

Hubungan Serikat Pekerja Dengan 
Perusahaan Dan Masalah 
Pemberhentian  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 12 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 20 Juni 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB KP 22 
Juni 2026. Proses pembelajaran 
melalui luring (Tatap muka) 
dihadiri oleh 22 mahasiswa, 
materi Kompensasi Dan Kepuasan 
Kerja 1. Pengertian Kompensasi 2. 
Jenis – Jenis Kompensasi 3. Gaji, 
Upah, Upah Insentif  

Memenuhi  

12 
308-
E2 

2026-06-27 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:38:40 -
21:15:49  

Audit Dan Riset Sumber Daya 
Manu  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 9 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 27 Juni 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
18 mahasiswa, materi Motivasi 1. 
Pengertian Motivasi 2. Motivasi 
Individu Bentuk Motivasi  

Memenuhi  

13 
305-
E2 

2026-06-30 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:31:47 -
21:21:40  

Motivasi  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 11 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 13 Juni 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB KP 
tanggal 30 Juni 2026. Proses 
pembelajaran melalui luring 
(Tatap muka) dihadiri oleh 18 
mahasiswa, materi Hubungan 
Serikat Pekerja Dengan 
Perusahaan Dan Masalah 
Pemberhentian 1. Serikat Pekerja 
2. Alasan Karyawan Masuk Serikat 
Pekerja Dampak Serikat Pekerja 
Terhadap Manajemen  

Memenuhi  

14 
308-
E2 

2026-07-04 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:35:10 -
21:15:47  

Manajemen Sumber Daya 
Manusia Dan Perkembangan 
Global  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 14 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 4 Juli 2026 pada 
pukul 19.30-21.30 WIB. Proses 
pembelajaran melalui luring 
(Tatap muka) dihadiri oleh 18 
mahasiswa, materi Manajemen 
Sumber Daya Manusia Dan 
Perkembangan Global 1. 
Perkembangan Global Terhadap 
Perkembangan Ilmu MSDM 2. 
Manajemen Sumber Daya 
Manusia Internasional  

Memenuhi  



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

15 
308-
E2 

2026-07-11 
19:30-21:30 
Masuk: 

19:36:52 -
21:18:51  

Pengumpulan Project2  
Manajemen Sumber Daya 
Manusia  

Pertemuan 15 dilaksanakan pada 
hari Sabtu tanggal 11 Juli 2026 
pada pukul 19.30-21.30 WIB. 
Proses pembelajaran melalui 
luring (Tatap muka) dihadiri oleh 
18 mahasiswa, Pengumpulan 
Project 2  

Memenuhi  

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS  
  

Penilaian 

# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

1 64245012 SALWA NAFILAH RAMADANI 0  0 0 0 82 

2 64245031 TAZKIA AMALIA 0  0 0 0 79 

3 64245040 NIRATIH HARDINI 0  0 0 0 79 

4 64245054 PUTRI ANGGITA SARI 0  0 0 0 82 

5 64245069 SYAMRONI ADIPUTRA 0  0 0 0 88 

6 64245084 NUR IKHSAN 0  0 0 0 88 

7 64245089 MUCHAMMAD ZIDDAN RAMADHAN 0  0 0 0 90 

8 64245095 AYU ANDINI 0  0 0 0 90 

9 64245122 MIYUKI SUCHIYAKA CARISTAZURA 0  0 0 0 90 

10 64245131 SITI SHIFA APRILIYANDA 0  0 0 0 79 

11 64245140 SEPTIAN ADI NUGRAHA 0  0 0 0 90 

12 64245149 SASKIA ADELIA 0  0 0 0 82 



# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

13 64245170 SAMSUL MAARIP 0  0 0 0 88 

14 64245190 OKTAVIANUS DAELI 0  0 0 0 90 

15 64245191 SABRINA MUTIARA RAMTIDAN BURHANUDIN 0  0 0 0 90 

16 64245204 LAILATUL NGATIAH 0  0 0 0 90 

17 64245206 MELDA RIA GIRSANG 0  0 0 0 88 

18 64245243 SITI JIHAN NABILA 0  0 0 0 79 

19 64245247 VINA MARSENDA 0  0 0 0 79 

20 64245294 ALVIANDO PUTERA 0  0 0 0 82 

21 64245295 RIANTA SARULINA SIREGAR 0  0 0 0 79 

22 64245296 ALYA AZZAHRA 0  0 0 0 88 

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student  


