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RINGKASAN 

 

Pembinaan kelembagaan petani perlu dilakukan secara berkesinambungan, 

diarahkan pada perubahan pola pikir petani dalam menerapkan sistem agribisnis. Pembinaan 

kelembagaan petani juga diarahkan untuk menumbuhkembangkan kelompok tani dalam 

menjalankan fungsinya, serta meningkatkan kapasitas kelompok tani melalui pengembangan 

kerja sama dalam bentuk jejaring dan kemitraan. Peranan kelompok tani yang merupakan 

wahana belajar bagi para petani serta media komunikasi sesama petani untuk meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi proses adopsi inovasi teknologi pertanian, terjadinya peningkatan 

kualitas sumber daya manusia, sehingga diharapkan dapat mengembangkan usaha agribisnis 

yang menguntungkan (Effendy & Apriani, 2018).  

Kelompok Tani Desa Pejengkolan merupakan kelompok tani yang sudah terbentuk 

sejak tahun 2007. Diharapkan dengan terbentuknya kelompok tani ini, mampu meningkatkan 

kesejahteraan anggota tani pada desa tersebut.  Mitra dalam pelatihan ini adalah Kelompok Tani 

yang berada di Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen. Berbagai upaya 

dilakukan demi pengembangan diri para anggota kelompok tani. Tujuan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat ini adalah bertujuan memberikan pelatihan tentang leadership untuk 

kelompok tani yang ada di Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen, 

Target program pelatihan ini diharapkan dapat menjadikan pengetahuan mitra tentang 

meningkatkan personal branding anggota kelompok tani dan menumbuhkan jiwa 

kepemimpinan yang bermanfaat untuk pengembangan organisasi tersebut. 

 

Kata kunci : Leadership,  Komunikasi, Personal Branding, Kelompok Tani
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I. PENDAHULUAN 

 

1. Analisis Situasi 

Gapoktan Tani Mulyo Desa Pejengkolan berdiri sejak tahun 2007, yang merupakan 

induk dari seluruh kelompok tani yang ada di Desa Pejengkolan. Saat ini Gapoktan Tani Mulyo 

memiliki beberapa cabang kelompok tani seperti  Kelompok Tani Maju RT 01, Kelompok Tani 

Rahayu RT 02, Kelompok Tani Bahagia RT 03, dan Kelompok Tani Rezeki RT 04. Semakin 

tahun jumlah anggota semakin bertambah hingga saat ini sudah ada 100 anggota. Selain itu ada 

kelompok lainnya seperti KWTT (Kelompok Wanita Tani Ternak)  yang memiliki anggota 18 

orang, KTT ada 29 orang yang telah bergabung dan KWT (Kelompok Wanita Tani) yang terdiri 

atas 18 orang anggota. Tujuan dibentuk Gapoktan Tani Mulyo adalah agar para petani di Desa 

Pejengkolan meningkatkan perekonomiannya,  mengenalkan dan membantu masyarakat 

mengenai tatacara pengelolaan lahan dan merawat tanaman sesuai dengan ilmu pertanian. 

 

2. Peta Lokasi Mitra 

Mitra dalam kegiatan ini adalah Kelompok Tani yang berada di Desa Pejengkolan 

Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah. Jarak Mitra dari Universitas BSI 

Kampus Kota Yogyakarta sejauh kurang lebih 90 kilometer (88,9 km) dengan ditempuh sekitar 

2 jam 6 menit. 

 

Sumber : https://goo.gl/maps/7R1BHZYX8SEcr1Tp6 

Gambar 1. Peta Lokasi Desa Pejengkolan 

https://goo.gl/maps/7R1BHZYX8SEcr1Tp6
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3. Permasalahan Mitra 

 

Permasalahan yang dihadapi oleh mitra adalah kurangnya peningkatan kualitas 

personal branding dan jiwa kepemimpinan (leadership), hal ini dibuktikan dengan 

ketidakberanian anggota ketika ditunjuk sebagai ketua / pimpinan. 

 

 

II. METODE PELAKSANAAN 

Metode pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini yang terkait pelatihan 

leadership adalah sebagai berikut: 

1. Metode Pendekatan 

Tabel 1.  

Metode Pelaksanaan 

No Permasalahan Solusi yang 

ditawarkan 

Metode 

Pelaksanaan 

Tahapan yang 

dilakukan 

1 Pengurus mitra belum 

mempunyai ketrampilan  

dan pengetahuan tentang 

personal branding dan 

leadership. 

Pelatihan 

leadership untuk 

kelompok tani. 

Pelatihan dan 

pendampingan 

dengan metode 

penyuluhan . 

Mempersiapkan materi 

yang akan diberikan, 

memastikan tempat dan 

fasilitas pendukung 

lainnya tersedia, 

menjelaskan tentang 

materi leadership. 

 

 

a. Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Hari/Tanggal :  Minggu, 14 Mei 2023 

Waktu :  Pkl. 09.00 – selesai 

Tempat pelatihan : Kantor Kelurahan Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso 

Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah. 

b. Susunan Panitia :  

Ketua Pelaksana  : Lina Ayu Safitri, S.E., M.M 

Koordinator Tutor  : Nani Purwati, M.Kom 

Tutor                          : Fransisca Natalia, S.E., M.M 

      Pudji Widodo, M.Kom 

Mahasiswa   : Gohandika Vaiqh Alvram (12211040) 

  Kufi Attabi' (12210984) 
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2. Tugas Masing-masing Anggota 

Tabel 2 

Uraian Tugas Anggota 

No. Nama/NIP Instansi Asal Uraian Tugas 

1 Lina Ayu Safitri, S.E., 

M.M./200703186 

Tugas: Ketua Pelaksana 

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

1. Berkoordinasi dengan LPPM UBSI 

dan mitra terkait pelaksanaan PM. 

2. Menyusun laporan kegiatan PM. 

3. Berkoordinasi merencanakan 

anggaran pelaksanaan program PM. 

2 Nani Purwati, M.Kom. / 

201709188 

Tugas: Koordinator Tutor  

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

1. Berkoordinasi dengan mitra terkait 

pelaksanaan PM. 

2. Berkoordinasi dengan ketua terkait 

persiapan pelaksanaan kegiatan PM. 

3. Menyusun Proposal PM. 

4. Berkoordinasi dengan mahasiswa 

yang terlibat dalam kegiatan PM. 

3. Pudji Widodo . M.Kom. / 

201511388 

Tugas: Tutor 

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

1. Melaksanakan penyuluhan dalam 

bentuk pelatihan kepada mitra. 

2. Menyusun press release dan 

mempublikasikan pada media online. 

3. Berkoordinasi dengan ketua terkait 

evaluasi kegiatan PM.  

4. Melakukan proses dokumentasi 

selama kegiatan PM. 

 
4 Fransisca Natalia, S.E, 

M.M. / 200904405 

Tugas:  Tutor 

 

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

1. Menyusun modul pelatihan PM. 

2. Melaksanakan penyuluhan dalam 

bentuk pelatihan kepada mitra. 

3. Berkoordinasi dengan ketua terkait 

evaluasi kegiatan PM  

5 Gohandika Vaiqh Alvram 

/ 12211040 

 (Mahasiswa) 

 

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

 

 

 

Bertanggung jawab pada bidang umum: 

1. Melakukan proses kearsipan 

dokumen/merekap kehadiran 

peserta. 

2. Membantu saat 

pelatihan/pelaksanaan terkait 

urusan teknis pelaksanaan kegiatan 

PM. 

 

 

2. Membantu saat pelatihan / 

pelaksanaan terkait urusan teknis 

pelaksanaan PM 
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6 Kufi Attabi' / 12210984 

(Mahasiswa) 

 

Universitas Bina 

Sarana 

Informatika 

Bertanggung jawab pada bidang umum: 

1. Melakukan proses kearsipan 

dokumen/merekap kehadiran 

peserta. 

2. Membantu saat 

pelatihan/pelaksanaan terkait 

urusan teknis pelaksanaan kegiatan  

PM. 

 

 

3. Partisipasi Mitra Dalam Pelaksanaan Program 

Agar program pelatihan dapat berjalan lancar maka sebelum proses pelatihan dan 

pendampingan ini dilaksanakan maka akan dilakukan kegiatan pra program berupa sosialisasi 

kepada pihak Kelompok Tani  yang berlokasi di Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso 

Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah mengenai pelatihan yang akan diadakan serta persiapan 

peralatan dan perlengkapan yang dibutuhkan peserta. 

Partisipasi mitra dalam kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini dengan 

mempersiapkan peserta yang terdiri dari pengurus serta memberikan respon mengenai kegiatan 

yang telah dilaksanakan. 

 

 

4. Evaluasi Pelaksanaan Program 

Evaluasi pelaksanaan program pelatihan pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan 

dengan memberikan kuesioner untuk mengetahui permasalahan mitra dan membantu memberi 

solusi terkait peningkatan ketrampilan pengurus pada mitra. 

Tahapan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini disusun sebagai berikut: 

Tabel 3 

Tahapan Kegiatan 

Kegiatan Luaran 

Pelatihan Leadership dan Personal 

Branding 

Peserta memiliki pengetahuan tentang 

kepemimpinan sehingga bermanfaat untuk 

pengembangan organisasinya. 

Melakukan Pelatihan, Praktek dan 

Pendampingan 

1. Mampu menemukan, menganalisis dan 

memberikan solusi terhadap masalah-masalah 

yang mungkin muncul saat pelatihan. 
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2. Mampu memberikan masukan-masukan untuk 

pengembangan kemampuan personal branding. 

Pelaporan dan Publikasi 1. Laporan Kegiatan 

2. Video Kegiatan 

3. Artikel di media massa cetak atau elektronik 

(Press Release) 

4. Artikel Jurnal 

 

 

III. LUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT) 

No Jenis Luaran Indikator Capaian 
Status 

Capaian 

1 

Publikasi di jurnal ilmiah 

cetak atau elektronik 

Artikel di Jurnal Internasional  

Artikel di Jurnal Nasional Terakreditasi  

Artikel di Jurnal Nasional Tidak 

Terakreditasi 

Ada 

2 

Artikel ilmiah dimuat di 

prosiding cetak atau 

elektronik 

Internasional  

Nasional  

Lokal  

3 
Artikel di media masa cetak 

atau elektronik 

Nasional Ada  

Lokal  

4 Dokumentasi pelaksanaan Video kegiatan Ada  

5 

(Keynote Speaker/Invited) 

dalam temu ilmiah 

Internasional  

Nasional  

Lokal  

6 
Pembicara tamu (Visiting 

Lecturer) 

Internasional  

7 

Kekayaan Intelektual (KI) Paten  

Paten Sederhana  

Perlindungan Varietas Tanaman  

Hak Cipta  

Merk Dagang  

Rahasia Dagang  

Desain Produk Industri  

Indikasi Geografis  
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8 Buku Buku ber ISBN   

9 Book chapter   

10 Mitra Non Produktif 

Pengetahuannya meningkat  

Keterampilannya meningkat  

Kesehatannya meningkat  

Pendapatannya meningkat  

Pelayanannya meningkat  

11 
Mitra Produktif 

Ekonomi/Perguruan Tinggi 

Pengetahuannya meningkat Ada  

Keterampilannya meningkat Ada  

Kualitas produknya meningkat Ada  

Jumlah produknya meningkat Ada  

Jenis produknya meningkat Ada  

Kapasitas produksi meningkat Ada  

Berhasil melakukan ekspor  

Berhasil melakukan pemasaran antar 

Pulau 

 

Jumlah aset meningkat Ada  

Jumlah omsetnya meningkat Ada  

Jumlah tenaga kerjanya meningkat Ada 

Kemampuan manajemennya 

meningkat 

Ada  

Keuntungannya meningkat Ada  

Income generating PT meningkat  

Produk tersertifikasi  

Produk terstandarisasi  

Unit usaha berbadan hukum  

Jumlah wirausaha baru mandiri  

 

Link press release : 

https://pejengkolan.kec-padureso.kebumenkab.go.id/index.php/web/artikel/4/958 

 

Link video yang sudah diunggah di Youtube : 

https://www.youtube.com/watch?v=yQXDK7daYTU 

https://pejengkolan.kec-padureso.kebumenkab.go.id/index.php/web/artikel/4/958
https://www.youtube.com/watch?v=yQXDK7daYTU
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IV.  MANFAAT YANG DIPEROLEH (OUTCOME) 

Kontribusi mitra dalam kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah sebagai peserta 

pelatihan. Selama pelaksanaan kegiatan, mitra sangat kooperatif dan berpartisipasi secara aktif 

sehingga pelatihan berjalan dengan lancar. Manfaat yang diperoleh dari kegiatan pengabdian 

masyarakat ini teruraikan pada tabel 4 berikut: 

Tabel 4. 

Manfaat Kegiatan Pengabdian Masyarakat 

Keadaan Mitra Sebelum Kegiatan Keadaan Mitra Sesudah Kegiatan 

a. Kurangnya personalty branding dan jiwa 

kepemimpinan (leadership) didalam 

Kelompok Tani, hal ini dibuktikan dengan 

ketidakberanian anggota ketika ditunjuk 

sebagai ketua / pimpinan. 

 

 

a. Kemampuan dan pemahaman mengenai 

personalty branding dan jiwa leadership 

mulai muncul dan  meningkatkan rasa 

percaya diri. 

b. Para anggota kelompok tani mulai 

mampu menyampaikan pendapatnya, 

aspirasinya dan berani tampil memimpin. 

 

 

 

V.  REALISASI BIAYA 

Realisasi biaya meliputi biaya honorarium, pembelian belanja bahan, belanja barang 

non operasional, biaya perjalanan lokal dan antar kota atau kabupaten serta biaya lain-lain. 

Realisasi biaya dapat dilihat pada tabel 5 berikut. 

 Tabel 5.   

Realisasi Biaya 

HONOR 

No Item Honor  Kegiatan Volume Satuan 
Honor 

(Rp) 
Total (Rp) 

1 Melatih Personal Branding 4 orang 100.000 400.000 

2 Pembuatan artikel ke media massa 1 orang 150.000 150.000 

Total Honor 550.000 

BELANJA BAHAN 

No Item Bahan Volume Satuan 
Honor 

(Rp) 
Total (Rp) 

1 Pengadaan modul untuk pelatihan  25 Paket 7.200 180.000 

2 ATK (bolpoint dan buku) 25 Unit 3.000 75.000 
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3 Tinta printer dan HVS 1 unit 150.000 150.000 

Total Belanja Bahan 405.000 

BELANJA BARANG NON OPERASIONAL 

No Item Bahan Volume Satuan 
Honor 

(Rp) 
Total (Rp) 

1 

Undangan untuk mitra  dan peserta 

pelatihan 
25  1.000 25.000 

2 Cetak Banner  2 unit 100.000 200.000 

3 Sewa Dokumentasi 1 unit 150.000 150.000 

4 Penyewaan Printer  1 unit 150.000 150.000 

5 Penyewaan LCD 1 unit 150.000 150.000 

Total Belanja Barang Non Operasional 675.000 

BIAYA PERJALANAN 

No Item Bahan Volume Satuan 
Honor 

(Rp) 
Total (Rp) 

1 Konsumsi dan snack peserta pelatihan  25  35.000 875.000 

2 

Konsumsi dan snack survey awal dengan 

mitra dan mahasiswa  
7  35.000 245.000 

3 Transportasi ke lokasi mitra  7  50.000 350.000 

4 Biaya publikasi ke media  1 artikel 200.000 200.000 

Total Biaya Perjalanan 1.670.000 

Total Keseluruhan 3.300.000 

 

 

VI.  KESIMPULAN DAN SARAN 

Kegiatan pengabdian masyarakat ini diharapkan mampu memberikan kontribusi dalam 

penyelesaian masalah yang dihadapi mitra dengan cara memberikan pengetahuan dan 

menanamkan personality branding dan jiwa kepemimpinan yang kuat kepada para anggota 

Kelompok Tani yang berada di Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen. 

Sehingga kemampuan dan pemahaman mengenai personalty branding dan jiwa leadership 

(kepemimpinan) mulai muncul dan  meningkatkan rasa percaya diri. Para anggota kelompok 

tani mulai mampu menyampaikan pendapatnya, aspirasinya dan berani tampil memimpin 
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LAMPIRAN 

Lampiran A. Absensi Panitia 

 

 



11 
 

Lampiran B. Absensi Peserta 
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Lampiran C. Surat Keterangan Instansi/Mitra 
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Lampiran D. Luaran PM (Jurnal Yang Sudah Terbit/Press Release Yang Sudah Terbit/dll) 

Press Release 

Sumber : https://pejengkolan.kec-padureso.kebumenkab.go.id/index.php/web/artikel/4/958 

 

 

https://pejengkolan.kec-padureso.kebumenkab.go.id/index.php/web/artikel/4/958
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Lampiran E. Dokumentasi Kegiatan Pengabdian Masyarakat Minimal 5 Foto Yang Berbeda 

dengan Caption 

 

Dokumentasi Kegiatan Pengabdian Masyarakat Pelatihan Leadership pada Kelompok 

Tani Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen 

 

Gambar 1. Peserta  Kegiatan Pelatihan Leadership Kelompok Tani Desa Pejengkolan 

Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen 

 

Gambar 2. Sambutan Kepala Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen 

oleh  Ibu. Muslimah. 
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Gambar 3. Materi Pelatihan Leadership oleh Ibu.  Fransisca Natalia, S.E., M.M. 

 

 

Gambar 4. Materi Pelatihan Leadership oleh Ibu.  Fransisca Natalia, S.E., M.M. 
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Gambar 5. Sesi Tanya Jawab Dengan Peserta PM 
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Gambar 1. Peserta  Kegiatan Pelatihan Leadership Kelompok Tani Desa Pejengkolan Kecamatan 

Padureso Kabupaten Kebumen 

 

 

Gambar 2. Sambutan Kepala Desa Pejengkolan Kecamatan Padureso Kabupaten Kebumen oleh  

Ibu. Muslimah. 



 

Gambar 3. Materi Pelatihan Leadership oleh Ibu.  Fransisca Natalia, S.E., M.M. 

 

 

Gambar 4. Materi Pelatihan Leadership oleh Ibu.  Fransisca Natalia, S.E., M.M. 

 



 

Gambar 5. Sesi Tanya Jawab Dengan Peserta PM 


