MANAJEMEN KINERJA DAN KOMPENSASI - 0295

SKS: 3 | Kelas: 64.5D.01

Dosen: 200909650 — AGE — Anak Agung Gede Ajusta

Berita Acara Pengajaran

1 405-D2

2025-09-25 10:00-12:30
Masuk: 10:01:32 -12:24:41

konsep manajemen kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pendahuluan dan Manajemen Kinerja, Pengertian,
mengapa diperlukan, prinsip dasar, ruang lingkup,
model manajemen kinerja, kriteria keberhasilan,
tantangan menajemen kinerja, pengembangan
manajemen kinerja.

Memenubhi

2 405-D2

2025-10-02 10:00-12:30
Masuk: 10:06:55 -12:21:38

perencanaan dan pelaksanaan kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Perencanaan dan Pelaksananan Kinerja, perencanaan
strategis, tujuan dan sasaran, kesepakatan kinerja,
peerencanaan kinerja, standar kinerja, lingkungan
kinerja, memahami kinerja, perilaku yang mendorong
kinerja, model kinerja, indikator kinerja, kinerja
organisasional, kinerja individu dalam kelompok.

Memenubhi

3 405-D2

2025-10-09 10:00-12:30
Masuk: 10:01:23 -12:18:55

pengelolaan aktivitas dan kualitas
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pengelolaan Aktivitas dan Kualitas, pengertian
produktivitas, tipe produktivitas, kesalahan
pengertian, tantangan mencapai produktivitas, teknik
memperbaiki prodktivitas, keterkaitan produktivitas,
proses perbaikan, strategi terhadap SDM, pengukuran
produktivitas.

Memenubhi




405-D2

2025-10-16 10:00-12:30
Masuk: 10:01:26 -12:21:25

pengukuran dan penilaian kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pengukuran dan Penilaian Kinerja, disain sistem
pengukuran kinerja, keuarga ukuran, tipe ikutan
kinerja, tindak lanjut, keberhasilan pengukuran,
pengertian penilaian kinerja, perbedaan pandangan,
proses penilaian kinerja, dampak budaya organisasi
pada penilaian individu, masalah dalam penilaian
kinerja.

Memenubhi

405-D2

2025-10-23 10:00-12:30
Masuk: 10:02:00 -12:17:40

umpan balik dan review kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Umpan Balik dan Review Kinerja, pengertian, fungsi
umpan balik, umpan balik non tradisional, umpan balik
yang baik, reaksi terhadap umpan balik, umpan balik
efektif, memahami review, mempersiapkan review,
mengelola review, tindak lanjut review,

Memenubhi

405-D2

2025-10-30 10:00-12:30
Masuk: 10:01:56 -12:16:36

evaluasi dan perbaikan kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Evaluasi dan Perbaikan Kinerja, Pengertian,
pendekatan evaluasi kinerja, sasaran evaluasi, metode
evaluasi, penertian perbaikan kinerja, tingkatan
kinerja, rencana perbaikan kinerja,
kebutuhanprogram, kesenjagan kinerja, proses
perbaikan kinerja, perbaikan kinerja berkelanjutan,
performance driven organization, memaksimalkan
kinerja. - Latihan Soal Studi kasus diskusi penurunan
kinerja perusahaan produksi.

Memenubhi

405-D2

2025-11-06 10:00-12:30
Masuk: 10:01:41 -12:20:49

Pengumpulan Project 1
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Pengumpulan Projek - Quiz Pra UTS

Memenubhi

405-D2

2025-11-20 10:00-12:30
Masuk: 10:02:26 -12:19:50

konsep Dasara Kompensasi
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Pendahuluan Kompensasi, pengertian manajemen
kompensasi, filosofi manajemen kompensasi, tujuan

Memenubhi




manajemen kompensasi, pentingnya manajemen
kompensasi. - Latihan Soal.

2025-11-27 10:00-12:30

Kompensasi Upah, Keamanan dan Kesehatan

- Listrik mati segingga tidak bisa absen keluar -
Pengertian Upah Menurut Hasibuan adalah balas jasa

10 405-D2 Masuk: 10:00:00 tidak absen keluar Manajemen Kinerja dan Kompensasi yang dibayarkan kepac!a P?ke”a har!an deng'an Memenuhi
berpedoman pada perjanjian yang disepakati
membayarnya
2025-12-04 10:00-12:30 Kompensasi intesnsif - Kompensasi Insentif, pengetian insentif, tujuan .
1 405-D2 Masuk: 10:01:55 -12:16:49 Manajemen Kinerja dan Kompensasi insentif, Jenis insentif. - Latihan soal. Memenuhi
- Kompesasi Tunjangan dan Pelengkap, pengetian
2025-12-11 10:00-12:30 K i Tunj Pelengk. i i i ieni i
12 405-D2 omp.ensa5| ynja.ngan dan Peleng ?p tunjange.m, tujuan tunja.mgan, jenis t.unj.angan, . Memenuhi
Masuk: 10:01:11 -12:18:22 Manajemen Kinerja dan Kompensasi pengertian kompensasi pelengkap, jenis kompensasi
pelengkap. - Latihan soal.
- Kompensasi Gaji, pengertian gaji, sistem pengaian
2025-12-18 10:00-12:30 i Gaji i i i ii i i
13 405-D2 Kompgnsaa G.aj| . . pegawai n.e:rgerl, tuu.an pemberlan .gajI. pegawal negeTl, Memenuhi
Masuk: 10:04:49 -12:15:31 Manajemen Kinerja dan Kompensasi struktu gaji pegawai negeri berbasis kinerja dan Merit.
- Latihan soal.
- Kompesasi Pensiun dan Tabungan Hari Tua, Sistem
14 405-D2 2026-01-08 10:00-12:30 Kompesasi Pensiun dan Tabungan Hari Tua pensiun pegawai negeri, asuransi sosial tenaga kerja, Memenuhi
Masuk: 10:01:09 -12:17:03 Manajemen Kinerja dan Kompensasi penertian tabungan hari tua, rumusan pemberian
santunan. - Latihan soal.
15 405-D2 2026-01-15 10:00-12:30 Pengumpulan Project 2 - Review Materi Keseluruhan - QUIZ PRA UAS Memenuhi

Masuk: 10:03:10 tidak absen keluar

Manajemen Kinerja dan Kompensasi




*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

Presensi Kehadiran

1 64231657 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
2 64231660 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
3 64231661 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
4 64231662 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
5 64231672 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
6 64231678 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
7 64231679 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16




64231693

15

64231701

16

10

64231702

16

11

64231710

16

12

64231728

16

13

64231751

16

14

64231752

15

15

64231756

16

16

64231782

16

17

64231784

16

18

64231818

15




19

64231837

16

20

64231838

16

21

64231839

16

22

64231840

15

23

64231858

16

24

64231887

16

25

64231897

16

26

64231908

16

27

64231912

16

28

64231915

16

29

64231918

16




30

64231919

12

31

64231920

16

32

64231937

10

33

64231944

16

34

64231948

16

35

64231959

15

36

64231961

15

37

64231977

15

38

64231999

16

39

64232005

12

40

64232008

16




41

64232014

16

42

64232017

13

43

64232019

13

44

64232022

15

45

64232043

16

46

64232051

15

47

64232053

16

48

64232059

13

49

64232065

15

50

64232066

13

51

64232070

15




52 64232072 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
53 64232081 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
54 64232083 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
55 64232090 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
56 64232091 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
57 64232098 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
58 64232099 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 15
59 64232103 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
60 64232104 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Total Kehadiran Harian 59 59 |58 |56 |57 57 57 |60 |58 |60 (59 |55 57 55 |53 60 |-

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning
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MANAJEMEN KINERJA DAN KOMPENSASI
02953 SKSKelas 64.5D.01200909650 - AGE

TEMU RUANG KEHADIRAN BAHAN KAJIAN BAP
Pendahuluan dan Manajemen Kinerja, Pengertian, mengapa
1 405-D2 2025-09-25 10:00-12:30 konsep manajemen kinerja prinsip dasar, ruang lingkup, model manajemen kinerja, kri
Masuk: 10:01:32 -12:24:41 Manajemen Kinerja dan Kompensasi keberhasilan, tantangan menajemen kinerja, pengembangan
kinerja.

Perencanaan dan Pelaksananan Kinerja, perencanaan strateg
Ty 019 o sasaran, kesepakatan kinerja, peerencanaan kinerja, standar
2 405-D2 .2\;):;&0122020520-11223; 28 Eﬂgggennfeanr:("’i‘ferr}a%mgg:ﬁﬁg”aan kinerja lingkungan kinerja, memahami kinerja, perilaku yang mend
T o model kinerja, indikator kinerja, kinerja organisasional, kin

dalam kelompok.
3 405-D2 2025-10-09 10:00-12:30 pengelolaan aktivitas dan kualitas Pengelo_la_an Aktivitas dan KUa“FaS, pengertian prOdUkthlta
Masuk: 10:01:23 -12:18:55 Manajemen Kinerja dan Kompensasi produktivitas, kesalahan pengertian, tantangan mencapai pr




TEMU RUANG KEHADIRAN BAHAN KAJIAN BAP
teknik memperbaiki prodktivitas, keterkaitan produktivitas,
perbaikan, strategi terhadap SDM, pengukuran produktivita
Pengukuran dan Penilaian Kinerja, disain sistem pengukura
. . keuarga ukuran, tipe ikutan kinerja, tindak lanjut, keberhasi
2025-10-16 10:00-12:30 Haian kineri ' . xiriet]a, Hho )
4 405-D2 Masuk: 10:01:26 -12:21:25 ﬁgnnajgegqle(nu sz:m?rjggar:u E()Bn?plelri:\gn kinerja pengukuran, pengertian penilaian kinerja, perbedaan panda
s o penilaian kinerja, dampak budaya organisasi pada penilaian
masalah dalam penilaian kinerja.
Umpan Balik dan Review Kinerja, pengertian, fungsi umpal
5 405-D2 2025-10-23 10:00-12:30 umpan balik dan review kinerja balik non tradisional, umpan balik yang baik, reaksi terhada
Masuk: 10:02:00 -12:17:40 Manajemen Kinerja dan Kompensasi balik, umpan balik efektif, memahami review, mempersiapl
mengelola review, tindak lanjut review,
- Evaluasi dan Perbaikan Kinerja, Pengertian, pendekatan e
kinerja, sasaran evaluasi, metode evaluasi, penertian perbail
6 405-D2 2025-10-30 10:00-12:30 evaluasi dan perbaikan Kinerja tingkatan kinerja, rencana perbaikan kinerja, kebutuhanprog
Masuk: 10:01:56 -12:16:36 Manajemen Kinerja dan Kompensasi kesenjagan Kinerja, proses perbaikan kinerja, perbaikan kin
berkelanjutan, performance driven organization, memaksim
- Latihan Soal Studi kasus diskusi penurunan kinerja perusa
2025-11-06 10:00-12:30 i
- Pengumpulan Project 1 3 iok - Oui
7 405 D2 Masuk: 10:01:41 -12:20:49 Manajemen Kinerja dan Kompensasi Pengumpman PrOJEk QUIZ PraUuTS
) . - Pendahuluan Kompensasi, pengertian manajemen kompen
2025-11-20 10:00-12:30 : C 1Sasl, | 1
9 405-D2 Masuk: 10:02:26 ~12:19:50 sgrgf’jngnEﬁggﬁaﬁg)mpgigjas' manajemen kompensasi, tujuan manajemen kompensasi, pe
I o manajemen kompensasi. - Latihan Soal.
. . - Listrik mati segingga tidak bisa absen keluar - Pengertian
10 405-D2 2025-11-27 10:00-12:30 Kompensasi Upah, Keamanan dan Kesehatan Hasibuan adalar?baglgs jasa yang dibayarkan ke adageker'a
Masuk: 10:00:00 tidak absen keluar Manajemen Kinerja dan Kompensasi > Jasa yang dibay | KEpada peker)
berpedoman pada perjanjian yang disepakati membayarnya
1 405-D2 2025-12-04 10:00-12:30 Kompensasi intesnsif - Kompensasi Insentif, pengetian insentif, tujuan insentif, Je
Masuk: 10:01:55 =12:16:49 Manajemen Kinerja dan Kompensasi Latihan soal.
1. 00219 . . - Kompesasi Tunjangan dan Pelengkap, pengetian tunjangal
2025-12-11 10:00-12:30 : .- . ) .
12 405-D2 Masuk: 10:01-11 ~12:18:22 l\lfaong:gfpiﬁf:jazgnn}{oaggﬁgfan Pelengkap tunjangan, jenis tunjangan, pengertian kompensasi pelengke
B o kompensasi pelengkap. - Latihan soal.
) ) L - Kompensasi Gaji, pengertian gaji, sistem pengaian pegaw:
2025-12-18 10:00-12:30
13 405-D2 Kompensasi Gaji _ tuuan pemberian gaji pegawai negeri, struktu gaji pegawai r
Ty H iuan ! >
Masuk: 10:04:49 -12:15:31 Manajemen Kinerja dan Compenszst kinerja dan Merit. - Latihan soal.
. . - Kompesasi Pensiun dan Tabungan Hari Tua, Sistem pensi
2026-01-08 10:00-12:30 : ; ; : =NSIUI ) | ua, !
14 405-D2 Masuk: 10:01:09 ~12:17:03 ,\faong;ﬂeefﬁis;eri%gfL‘irn:p(:igsi—rab””ga” Hari Tua negeri, asuransi sosial tenaga kerja, penertian tabungan hari
T B pemberian santunan. - Latihan soal.
2026-01-15 10:00-12:30 ;
15 405-D2 Pengumpulan Project 2 - Review Materi Keseluruhan - QUIZ PRA UAS

Masuk: 10:03:10 tidak absen keluar

Manajemen Kinerja dan Kompensasi

“Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS



DOSEN

RUANG KEHADIRAN

BAHAN KAJIAN

ALASAN DIGANTIKAN

“Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

# NIM NAMA 1 7 |8 10 | 11 | 12 | 13
1 [64231657 MUHAMAD KANSA ALFARIH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
2 64231660 SINDY ANDINI AZIZAH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
3 |64231661 RICHA LUNA MEIVIA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
4 164231662 AMELIA KISWARDANI 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
5 164231672 SALWA SHOFI RAIHANAH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
6 64231678 OPI HANDAYANI 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
7 164231679 LU'LU FATHIYAH RUSYDIYAH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
8 164231693 MARCEL AGUSTINO 1 1 1 1 1 0 1 ot 1 1 1 1
9 164231701 FACHRUL ROZI ATMAJA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
10 (64231702 FEBBY NUR FADILLAH HAMZAH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
11 |64231710 NADINI AULIA AZRA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
12 |64231728 KHOIRUNISA SAWALIAH 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
13 (64231751 RATU BILQIIS FITRI SEDAYA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
14 64231752 MARSYA ELVIRA NUR AMELIA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
15 |64231756 ALIFKA STEFFANIE PRATIWI 0 |1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
16 (64231782 SIDNAN AFIFURRAHMAN 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
17 |64231784 MALIKA NALURITA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
18 (64231818 FATHURRAHMAN GHAZALI 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 |0 1
19 (64231837 KAYLA PUTRI FEBRUNI 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
20 164231838 TASYIA WIYONO 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
21 164231839 ANNISA KEIKO SAITAMA 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 A1
22 164231840 NABILA RAHMADHANI 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1
23 64231858 MUHAMMAD ZAKY MUBARAK 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1




NIM

NAMA

10

11

12

13

8
24 164231887 INTAN LAILA RAMADHANI 1 42 2 1 1 1 @ o2 1 1 1 2
25 164231897 MUHAMMAD FATHUL KHOIRI 1 42 2 1 1T 1 @ o2 1 1 1 ;2
26 164231908 RAHIMA CHINTYAS 1 2 2 1 1 21 p o2 1 1 1
27 164231912 SETIAWATI 1 2 2 1 1 21 p o2 1 1 1
28 164231915 HUMAIRA ATHAYA RANA 1 42 2 1 1 1 @ o2 1 1 1 2
29 164231918 MUHAMMAD FAUZAN DWI ANANTO 1 42 2 1 1T 1 @ o2 1 1 1 ;2
30 64231919 LUQMAN HAKIM 1 0o o0 1 1 1 P o 1 PO 1 1
31 164231920 DAFELA PUTRI ISKANDAR 1 2 2 1 1 21 @ o 1 1 1
32 64231937 FAISAL BASRI 1 42 2 0 O 1 P popo 1 1 o0 1
33 |64231944 NOVAL RAMADHAN NABABAN 1 2 2 1 1 1 @ o2 1 1 1 2
34 164231948 JEISHA PRAMESTI RINALDI 1 2 2 1 1 1 @ o2 1 1 1 2
35 164231959 BOY SATRIA RAKABINTANG 1 2 2 0 1T 1 p o 1 1 1
36 64231961 MUHAMMAD FIGO RAMDANI 1 2 2 1 1 21 @ o 1 1B 1
37 64231977 ALYA KANAYA ALFITA 1 2 2 1 1 21 @ o 1 1B 1
38 64231999 LEONARDO FRANSISKO NAINGGOLAN 1 2 2 1 1 1 @ o2 1 1 1 2
39 164232005 DEA TRIWAHYUNI 1 42 p2 1 1T 1 0 o 1 1 1 0
40 164232008 RAIHAN AKBARI S I A
41 164232014 NAYA PUTRI KURNIA 1 2 2 1 1 1 @ o 1 1B 1
42 164232017 MUHAMMAD TEGAR SHAFRIZAL 1 42 p2 1 1 O O POop 1 1 0 1
43 164232019 MOHAMMAD SATRIA URIP LOMBAN i1 42 (o0 o 1 o B pPopgp 1 1 1 §n
44 164232022 DICKY KURNIAWAN 1 42 p2 1 0 1 p o2 1 1 1 2
45 164232043 AJENG PUTRI DUTA SARI S I A A
46 164232051 NUR MUTIARA PUTRI RAMDHANI 1 2 2 1 1 21 @ o 1 1 0 1
47 164232053 AISYAHWA SABRINA 1 2 2 1 1 1 p o2 1 1 1 2
48 164232059 DIAZ ARYA ALFARIDZY 1 42 p 1 0 1 Q2 o 1 1 0 0
49 164232065 DELIMA AGUSTIN 1 2 2 0 1T 1 QB o 11 1 o1
50 64232066 NAZWA AULIA FADILLAH 1 2 2 1 1 1 @ oo 1 1 1 0
51 164232070 RAHYUNI PUSPITA SARI S I A




# NIM NAMA 1 2 3 4 5 6 7 |8 9 10 | 11 | 12 | 13
52 (64232072 SRI RAHAYU 1 1 1 1 1 1 1 01 1 1 1 1
53 64232081 CHLARISA AUDINA TUMANGKENG 1 1 1 1 1 1 0 01 1 1 1 1
54 164232083 LUSI ADE AULIA 1 1 1 1 1 1 1 0l 1 1 1 1
55 64232090 ASHIRA AULIA RIZKI 1 1 1 1 1 1 1 01 1 1 1 1
56 (64232091 PUTRI SALSA SABITHA 1 1 1 1 1 1 1 011 1 1 1 1
57 (64232098 YEMIMA SARAH SITINJAK 1 1 1 1 1 1 1 01 1 1 1 1
58 (64232099 KALLYCA PUTRI ALMIRA NURSANTI 1 1 1 1 1 1 1 01 1 1 1 1
59 64232103 ANJALI OCTAVIANI 1 1 1 1 1 1 1 0|1 1 1 1 1
60 |64232104 NANDA REZA ANUGRAH 1 1 1 1 1 1 1 0l 1 1 1 1
Total Kehadiran Harian 59 59 |58 [B56 [B7 |57 |57 |0 [58 |60 [B9 [B5 |57
‘Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

# NIM NAMA PRESENSI TUGAS uTsS UAS |GRADE AKHIR
1 64231657 MUHAMAD KANSA ALFARIH 0 0 0 0 A
2 64231660 SINDY ANDINI AZIZAH 0 0 0 0 A
3 64231661 RICHA LUNA MEIVIA 0 0 0 0 A
4 64231662 AMELIA KISWARDANI 0 0 0 0 A
5 64231672 SALWA SHOFI RAIHANAH 0 0 0 0 A
6 64231678 OPlI HANDAYANI 0 0 0 0 A
7 64231679 LU'LU FATHIYAH RUSYDIYAH 0 0 0 0 A
8 64231693 MARCEL AGUSTINO 0 0 0 0 A
9 64231701 FACHRUL ROZI ATMAJA 0 0 0 0 A
10 (64231702 FEBBY NUR FADILLAH HAMZAH 0 0 0 0 A
11 64231710 NADINI AULIA AZRA 0 0 0 0 A
12 164231728 KHOIRUNISA SAWALIAH 0 0 0 0 A
13 |64231751 RATU BILQIIS FITRI SEDAYA 0 0 0 0 A
14 (64231752 MARSYA ELVIRA NUR AMELIA 0 0 0 0 A
15 64231756 ALIFKA STEFFANIE PRATIWI 0 0 0 0 A




NIM

NAMA

PRESENSI

TUGAS

UTS

UAS

GRADE AKHIR

16 64231782 SIDNAN AFIFURRAHMAN 0 0 0 0 A
17 64231784 MALIKA NALURITA 0 0 0 0 A
18 64231818 FATHURRAHMAN GHAZALI 0 0 0 0 A
19 164231837 KAYLA PUTRI FEBRUNI 0 0 0 0 A
20 64231838 TASYIA WIYONO 0 0 0 0 A
21 164231839 ANNISA KEIKO SAITAMA 0 0 0 0 A
22 164231840 NABILA RAHMADHANI 0 0 0 0 A
23 164231858 MUHAMMAD ZAKY MUBARAK 0 0 0 0 A
24 164231887 INTAN LAILA RAMADHANI 0 0 0 0 A
25 64231897 MUHAMMAD FATHUL KHOIRI 0 0 0 0 A
26 164231908 RAHIMA CHINTYAS 0 0 0 0 A
27 164231912 SETIAWATI 0 0 0 0 A
28 164231915 HUMAIRA ATHAYA RANA 0 0 0 0 A
29 64231918 MUHAMMAD FAUZAN DWI ANANTO 0 0 0 0 A
30 64231919 LUQMAN HAKIM 0 0 0 0 A
31 64231920 DAFELA PUTRI ISKANDAR 0 0 0 0 B
32 164231937 FAISAL BASRI 0 0 0 0 B
33 (64231944 NOVAL RAMADHAN NABABAN 0 0 0 0 A
34 (64231948 JEISHA PRAMESTI RINALDI 0 0 0 0 A
35 164231959 BOY SATRIA RAKABINTANG 0 0 0 0 A
36 64231961 MUHAMMAD FIGO RAMDANI 0 0 0 0 A
37 64231977 ALYA KANAYA ALFITA 0 0 0 0 A
38 164231999 LEONARDO FRANSISKO NAINGGOLAN 0 0 0 0 A
39 164232005 DEA TRIWAHYUNI 0 0 0 0 B
40 64232008 RAIHAN AKBARI 0 0 0 0 A
41 64232014 NAYA PUTRI KURNIA 0 0 0 0 A
42 164232017 MUHAMMAD TEGAR SHAFRIZAL 0 0 0 0 A
43 164232019 MOHAMMAD SATRIA URIP LOMBAN 0 0 0 0 A




# NIM NAMA PRESENSI TUGAS UTS UAS |[GRADE AKHIR
44 64232022 DICKY KURNIAWAN 0 0 0 0 B
45 64232043 AJENG PUTRI DUTA SARI 0 0 0 0 A
46 64232051 NUR MUTIARA PUTRI RAMDHANI 0 0 0 0 A
47 64232053 AISYAHWA SABRINA 0 0 0 0 A
48 164232059 DIAZ ARYA ALFARIDZY 0 0 0 0 B
49 64232065 DELIMA AGUSTIN 0 0 0 0 A
50 64232066 NAZWA AULIA FADILLAH 0 0 0 0 A
51 64232070 RAHYUNI PUSPITA SARI 0 0 0 0 A
52 164232072 SRI RAHAYU 0 0 0 0 A
53 [64232081 CHLARISA AUDINA TUMANGKENG 0 0 0 0 A
54 164232083 LUSI ADE AULIA 0 0 0 0 A
55 164232090 ASHIRA AULIA RIZKI 0 0 0 0 B
56 (64232091 PUTRI SALSA SABITHA 0 0 0 0 A
57 64232098 YEMIMA SARAH SITINJAK 0 0 0 0 A
58 164232099 KALLYCA PUTRI ALMIRA NURSANTI 0 0 0 0 A
59 164232103 ANJALI OCTAVIANI 0 0 0 0 A
60 64232104 NANDA REZA ANUGRAH 0 0 0 0 A
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