MANAJEMEN KINERJA DAN KOMPENSASI - 0295

SKS: 3 | Kelas: 64.5C.01

Dosen: 200909650 — AGE = Anak Agung Gede Ajusta

Berita Acara Pengajaran

1 405-D2

2025-09-25 15:00-17:30
Masuk: 15:01:56 -17:18:34

konsep manajemen kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pendahuluan dan Manajemen Kinerja, Pengertian,
mengapa diperlukan, prinsip dasar, ruang lingkup,
model manajemen kinerja, kriteria keberhasilan,
tantangan menajemen kinerja, pengembangan
manajemen kinerja.

Memenuhi

2 405-D2

2025-10-02 15:00-17:30
Masuk: 15:01:22 -17:19:29

perencanaan dan pelaksanaan kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Perencanaan dan Pelaksananan Kinerja, perencanaan
strategis, tujuan dan sasaran, kesepakatan kinerja,
peerencanaan kinerja, standar kinerja, lingkungan
kinerja, memahami kinerja, perilaku yang mendorong
kinerja, model kinerja, indikator kinerja, kinerja
organisasional, kinerja individu dalam kelompok.

Memenubhi

3 405-D2

2025-10-09 15:00-17:30
Masuk: 15:01:50 -17:22:02

pengelolaan aktivitas dan kualitas
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pengelolaan Aktivitas dan Kualitas, pengertian
produktivitas, tipe produktivitas, kesalahan
pengertian, tantangan mencapai produktivitas, teknik
memperbaiki prodktivitas, keterkaitan produktivitas,
proses perbaikan, strategi terhadap SDM, pengukuran
produktivitas.

Memenubhi




405-D2

2025-10-16 15:00-17:30
Masuk: 15:03:24 -17:23:07

pengukuran dan penilaian kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Pengukuran dan Penilaian Kinerja, disain sistem
pengukuran kinerja, keuarga ukuran, tipe ikutan
kinerja, tindak lanjut, keberhasilan pengukuran,
pengertian penilaian kinerja, perbedaan pandangan,
proses penilaian kinerja, dampak budaya organisasi
pada penilaian individu, masalah dalam penilaian
kinerja.

Memenubhi

405-D2

2025-10-23 15:00-17:30
Masuk: 15:01:38 -17:20:24

umpan balik dan review kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

Umpan Balik dan Review Kinerja, pengertian, fungsi
umpan balik, umpan balik non tradisional, umpan balik
yang baik, reaksi terhadap umpan balik, umpan balik
efektif, memahami review, mempersiapkan review,
mengelola review, tindak lanjut review,

Memenubhi

405-D2

2025-10-30 15:00-17:30
Masuk: 15:03:48 -17:17:19

evaluasi dan perbaikan kinerja
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Evaluasi dan Perbaikan Kinerja, Pengertian,
pendekatan evaluasi kinerja, sasaran evaluasi, metode
evaluasi, penertian perbaikan kinerja, tingkatan
kinerja, rencana perbaikan kinerja,
kebutuhanprogram, kesenjagan kinerja, proses
perbaikan kinerja, perbaikan kinerja berkelanjutan,
performance driven organization, memaksimalkan
kinerja. Tugas Kerja Kelompok Studi kasus perusahaan
produksi, analisis penyebab turunannya kinerja
perusahaan.

Memenubhi

405-D2

2025-11-06 15:00-17:30
Masuk: 15:01:04 -17:17:34

Pengumpulan Project 1
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Pengumpulan Projek - Quiz Pra UTS

Memenubhi

405-D2

2025-11-20 15:00-17:30
Masuk: 15:01:09 -17:26:20

konsep Dasara Kompensasi
Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- Pendahuluan Kompensasi, pengertian manajemen
kompensasi, filosofi manajemen kompensasi, tujuan

Memenubhi




manajemen kompensasi, pentingnya manajemen
kompensasi. - Latihan Soal.

2025-11-27 15:00-17:30

Kompensasi Upah, Keamanan dan Kesehatan

Pengertian Upah Menurut Hasibuan adalah balas jasa
yang dibayarkan kepadapekerja harian dengan

Masuk: 15:06:18 -17:18:11

Manajemen Kinerja dan Kompensasi

- M hi
10 405-D2 Masuk: 15:04:01 -17:23:12 Manajemen Kinerja dan Kompensasi berpedoman pada perjanjian yang emenuhi
disepakatimembayarnya.
2025-12-04 15:00-17:30 ii i - i i iani i i
11 405-D2 Komp.ensa5| |n.tesr.1$|f . . Kompensag !nsent!f, pengetlan insentif, tujuan Memenuhi
Masuk: 15:02:18 -17:16:57 Manajemen Kinerja dan Kompensasi insentif, Jenis insentif. - Latihan soal.
- Kompesasi Tunjangan dan Pelengkap, pengetian
2025-12-11 15:00-17:30 i j j i i ieni i
12 405-D2 Komp.ensa5| Tfmja.ngan dan Pelengk?p tunjang?n, tujuan tunja.mgan, jenis t.unj.angan, . Memenuhi
Masuk: 15:02:52 -17:16:25 Manajemen Kinerja dan Kompensasi pengertian kompensasi pelengkap, jenis kompensasi
pelengkap. - Latihan soal.
- Kompensasi Gaji, pengertian gaji, sistem pengaian
2025-12-18 15:00-17:30 i Gaji i i i ii i i
13 405-D2 Komp.ensaS| G.ajl . . pegawai n?gerl, tuu.an pen?benan gap. pegawal negerl, Memenuhi
Masuk: 15:02:53 -17:15:53 Manajemen Kinerja dan Kompensasi struktu gaji pegawai negeri berbasis kinerja dan Merit.
- Latihan soal.
- Kompesasi Pensiun dan Tabungan Hari Tua, Sistem
2026-01-08 15:00-17:30 Kompesasi Pensiun dan Tabungan Hari Tua pensiun pegawai negeri, asuransi sosial tenaga kerja, .
14 405-D2 . T ) ) ) ) Memenuhi
Masuk: 15:01:05 -17:18:17 Manajemen Kinerja dan Kompensasi pengertian tabungan hari tua, rumusan pemberian
santunan. - Latihan soal.
2026-01-15 15:00-17:30 i
15 405-D2 Pengumpulan Project 2 - Review Materi Keseluruhan - QUIZ PRA UAS Memenuhi

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS




BAP Kelas Pengganti

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS

MANAJEMEN KINERJA DAN KOMPENSASI - 0295

Presensi Kehadiran

1 1

1 64231146 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15
1 1

2 64231152 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

3 64231157 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

4 64231174 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

5 64231178 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

6 64231179 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16




64231181

16

64231187

16

64231188

16

10

64231196

16

11

64231202

16

12

64231224

16

13

64231225

15

14

64231229

16

15

64231231

16

16

64231236

15

17

64231256

16




18

64231279

16

19

64231287

16

20

64231297

16

21

64231305

16

22

64231310

15

23

64231330

16

24

64231331

16

25

64231334

16

26

64231355

15

27

64231358

16

28

64231364

16




29

64231368

16

30

64231371

13

31

64231375

16

32

64231388

16

33

64231397

16

34

64231398

15

35

64231400

16

36

64231426

16

37

64231433

16

38

64231434

15

39

64231435

16




40

64231463

15

41

64231481

16

42

64231492

16

43

64231498

14

44

64231508

16

45

64231514

16

46

64231515

14

47

64231518

15

48

64231530

14

49

64231537

14

50

64231545

16




1 1

51 64231547 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 15
1 1

52 64231559 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

53 64231579 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

54 64231589 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15
1 1

55 64231603 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

56 64231622 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

57 64231626 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

58 64231628 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

59 64231637 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
1 1

60 64231644 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

Total Kehadiran Harian 59 58 |60 |60 |59 60 (60 |60 |55 57 59 (60 |59 56 (56 |60 |-




*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

# NIM NAMA PRESENSI |[TUGAS UTS UAS |TINGKAT AKHIR
1 64231146 AULIA SUCI AGUSTINA 0 0 0 0 A
2 64231152 TIRA BUNGA EDISETYA 0 0 0 0 A
3 64231157 CHIKA ALIFYA SYAIKA 0 0 0 0 A
4 64231174 AZZAHRA NAJIWA AULYA 0 0 0 0 A
5 64231178 MUHAMMAD ANDIKA SURYA PRATAMA 0 0 0 0 A
6 64231179 YOHANA ROSTIANA HALIAN 0 0 0 0 A
7 164231181 LAELATUL JANAH 0 0 0 0 A
8 64231187 DAVI RAFRIANDANA 0 0 0 0 A
9 64231188 NADILLA AZZLA 0 0 0 0 A
10 |64231196 SULTHAAN AFKAAR THAARIQ 0 0 0 0 A
11 64231202 FATHUNA CITRA WININGRUM 0 0 0 0 A
12 164231224 ANNISA NUR OKTAVIANI 0 0 0 0 A
13 |64231225 ANNISA DZAKIYAH 0 0 0 0 A
14 (64231229 HANIFIA MUSLIKHA JALABI 0 0 0 0 A
15 164231231 SALWA NADIRA ROYAN 0 0 0 0 A
16 64231236 LUTFIAH RIZKI KARIMAH 0 0 0 0 A
17 164231256 DEKA SAPUTRA 0 0 0 0 A
18 64231279 MUHAMMAD ARIQ AZZALFA 0 0 0 0 A
19 (64231287 SALWA SALSABILA 0 0 0 0 A
20 64231297 FATIH RACHMAWAN SYAHID 0 0 0 0 A
21 64231305 PEBRI AULIANSYAH PUTRI 0 0 0 0 A
22 (64231310 MUHAMMAD ALIF FATIHIN 0 0 0 0 A
23 (64231330 WIENDA AMELIA 0 0 0 0 A
24 (64231331 CHELSHE REVALINA ALI 0 0 0 0 A
25 164231334 FIRDA AULIA 0 0 0 0 A




NIM

NAMA

PRESENSI

TUGAS

UTS

UAS

—

INGKAT AKHIR

26 64231355 NAILA SALSABILA RAHSETYA 0 0 0 0 A
27 64231358 ADELYA NAZJWA ASSYIFA 0 0 0 0 A
28 64231364 DHEA AULIA 0 0 0 0 A
29 64231368 BENEDICTUS ANDREW PRASETYO 0 0 0 0 A
30 |64231371 MOCHAMMAD ALFIN NAZWAN 0 0 0 0 A
31 64231375 HELGA AULIA CAHYANI 0 0 0 0 A
32 164231388 VIKA FLORENSIA BR KARO 0 0 0 0 A
33 (64231397 ALYASAH FARIKA RAHMI 0 0 0 0 A
34 64231398 REVA DAMARA 0 0 0 0 A
35 164231400 FIDELLA SRI GUNIARTI 0 0 0 0 A
36 64231426 NUR SIVA PUJIAH 0 0 0 0 A
37 64231433 SITI NURHAYATI 0 0 0 0 A
38 64231434 ADISTI DIRA SYAHWALI 0 0 0 0 A
39 64231435 SETIADHARMA MUSTIKANATA 0 0 0 0 A
40 (64231463 GHILANG WAHYU ARDIANSYAH 0 0 0 0 A
41 64231481 SALMA KHAIRUNNISA 0 0 0 0 A
42 64231492 DIBUAT OLEH SOFI ASTIYANI 0 0 0 0 A
43 164231498 RAHMAT AGIEL ZAKARIA 0 0 0 0 A
44 164231508 SEKAR AYU WRDOYO 0 0 0 0 A
45 64231514 BAGUS FIKRI SETYAWAN 0 0 0 0 A
46 (64231515 MARWAH FADILLAH ARSYAD 0 0 0 0 A
47 164231518 ABDUL MAJID RYAN EKA SAPUTRA 0 0 0 0 A
48 64231530 MOCHAMMAD ANUGERAH LAWU PRATAMA 0 0 0 0 A
49 164231537 KARINA PUTRI ARISDITYO 0 0 0 0 A
50 64231545 MUHAMMAD ALWAN SYAH MUNARDI 0 0 0 0 A
51 64231547 MUHAMMAD NAUFAL SYAROWI 0 0 0 0 A
52 (64231559 RIVANA BELLA SAFITRI 0 0 0 0 A
53 (64231579 ALFIRDA NAJWAN 0 0 0 0 A




# NIM NAMA PRESENSI |[TUGAS UTS UAS |TINGKAT AKHIR
54 164231589 NAJMA ZAHIRA 0 0 0 0 A
55 164231603 TRISAPNA 0 0 0 0 A
56 64231622 AULIA AYU PEBRIYANTI 0 0 0 0 A
57 64231626 MUHAMMAD DANISH GHAISAN 0 0 0 0 A
58 (64231628 ANASTASYA FITRIYANI 0 0 0 0 A
59 64231637 DINA AFRILIANI 0 0 0 0 A
60 |64231644 LADEA HAIPHALA 0 0 0 0 A

* Data Penilaian diambil berdasarkan laman siswa
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