SKS: 3 | Kelas: 64.3A.24
Dosen: 201903042 - JLM

KEPEMPIMPINAN

Berita Acara Pengajaran

-241

EN2-
E4

2025-09-26 09:10-
11:40

Masuk: 09:11:31-
11:30:00

Pengertian dan pentingnya
kepemimpinan dalam konteks
organisasi.

Dapat saja terjadi seorang manajer
berperilaku sebagai seorang
pemimpin, asalkan dia mampu
mempengaruhi perilaku orang-orang
lain untuk mencapai tujuan tertentu.
Tetapi seorang pemimpin belum
tentu harus menyandang jabatan
manajer untuk mempengaruhi
perilaku orang-orang untuk
mencapai tujuan tertentu.

Memenuhi

EN2-
E4

2025-10-03 09:10-
11:40

Masuk: 09:12:40-
11:30:23

Teori-teori kepemimpinan yang
relevan.

Pemimpin dan Kepemimpinan itu
dimana dan kapanpun juga selalu
diperlukan, khususnya pada zaman
modern sekarang dan di masa-masa
mendatang dan hal ini dapat
dijelaskan melalui teori-teori
kepemimpinan.

Memenuhi

EN2-
E4

2025-10-10 09:10-
11:40

Masuk: 09:13:40-
11:25:43

Teori sebab-musabab
munculnya pemimpin

Fungsi utama teori kepemimpinan
adalah menyediakan arahan,
perencanaan, pengorganisasian, dan
pengendalian untuk mencapai
tujuan organisasi

Memenuhi

EN2-
E4

2025-10-17 09:10-
11:40

Masuk: 09:12:35-
11:36:55

Dinamika kelompok organisasi dan
pemimpin formal dan informal

Unsur esensial di dalam suatu
kelompok ialah saling
ketergantungan, dimana setiap
individu harus bekerjasama dengan
orang lain dan selalu harus
mengingat keberadaan dan
kepentingan orang lain. Perubahan
dari seorang anggota akan
menimbulkan perubahan pula pada
struktur kelompok.

Memenuhi

EN2-
E4

2025-10-24 09:10-
11:40

Masuk: 09:11:24-
11:36:50

Asas, sifat dan etika profesi
kepemimpinan

Kepemimpinan hendaknya tidak
terlalu banyak menilai dari segi
prestasi materialnya saja tetapi juga
perlu nonmaterial. Misalnya,
pemimpin harus mampu
memproduksi barang dagangan
sebanyak mungkin dan dapat
menambah kekayaan perusahaan
dalam waktu singkat. Akan tetapi,
juga harus ikut dipertimbangkan
pengaruh baik atau akibat buruk apa
yang mereka timbulkan bagi
kesejahteraan jasmani dan rohani

Memenuhi




anggota organisasi atau pengikut-
pengikutnya atau bagi umat manusia
pada umumnya.
Pada dasarnya, fungsi
kepemimpinan merupakan strategi
2025-10-31 09:10- men.gefektlfkar? organisasi sebagal
. . teknik dan taktik mempengaruhi
6 EN2- 11:40 Fungsi, tugas dan determinan ikiran, perasaan, sikap dan perilaku | Memenuhi
E4 Masuk: 09:11:09- kepemimpinan P P ! P P
atau menggerakkan anggota
11:27:28 L
organisasi agar melaksanakan
kegiatan atau bekerja untuk
mencapai tujuan organisasi.
2025-11-07 09:10-
EN2- 11:40 Review materi pertemuan 1- . . .
7 E4 Masuk: 09:14:08- pertemuan 6 Review Materi 1 -6 Memenuhi
11:30:26
2025-11-04 09:10-
EN2- 11:40 .
8 E4 Masuk: 09:10:08- |1 uTS Memenuhi
10:10:26
2025-11-21 09:10- Tipe dan. gaya kepen.nmplnan adalah
pola perilaku yang digunakan
9 EN2- 11:40 Tipe dan gaya kepemimpinan emimpin untuk mempengaruhi Memenuhi
E4 Masuk: 09:12:34- i sVREER i anah:n demi menca pai tg' an
11:29:01 nan partuu
organisasi
2025-11-2 :10- T
025 8 09:10 Menganalisis tipe dangaya erf:lapat beber.apa .gaya atau .
10 EN2- 11:40 keperimpinan perilaku kepemimpinan yang tidak Memenuhi
E4 Masuk: 09:11:43- seerca damp aknva dapat dikategorikan ke dalam salah
11:25:34 paxny satu tipe kepemimpinan yang ada.
Bentuk bubungan antara teori
kepemimpinan dan gaya
2025-12-05 09:10- . o kepem!mp!nan adalah :.teorl
EN2- 11:40 Hubungan teori kepemimpinan kepemimpinan menyediakan
11 " Masuk: 09:14:05- dengan. gaYa atau perilaku landasan kf:mseptual untuk Memenuhi
11:27:36 kepemimpinan memahami mengapa gaya tertentu
o efektif, sementara gaya
kepemimpinan adalah aplikasi
praktis dari teori tersebut.
2025-12-12 09:10- merupakan anglah penting untuk
EN2- | 11:40 Kriteria dalam pakan fangkan penting .
12 . . memastikan keberlangsungan Memenuhi
E4 Masuk: 09:12:23- memilih pemimpin. N
11:25:20 organisasi, baik dalam konteks
o regenerasi maupun pengembangan.
Kekuasaan dan konflik adalah dua
2025-12-19 09:10- hal yan_g ta.k terplsahk.an dalam
kepemimpinan. Konflik dapat
EN2- 11:40 N . . .
13 Kecerdasan dalam kepemimpinan bersifat destruktif maupun Memenuhi
E4 Masuk: 09:14:06- . .
konstruktif, tergantung bagaimana
11:25:12 . L .
dikelola. Pemimpin perlu memahami
sumber kekuasaan, jenis konflik,




serta pendekatan dan teknik
penyelesaiannya untuk menciptakan
organisasi yang sehat dan dinamis.
Kekuasaan dan konflik adalah dua
hal yang tak terpisahkan dalam
kepemimpinan. Konflik dapat
2026-01-09 09:10- bersifat destruktif maupun
14 EN2- 11:40 Kekuasaan kepemimpinan dan konstruktif, tergantung bagaimana Memenuhi
E4 Masuk: 09:13:02- masalah konflik dikelola. Pemimpin perlu memahami
11:29:12 sumber kekuasaan, jenis konflik,
serta pendekatan dan teknik
penyelesaiannya untuk menciptakan
organisasi yang sehat dan dinamis.
2026-01-10 09:10-
EN2- 11:40 Review Materi pertemuan 9 — . . .
B e Masuk: 09:12:49- | pertemuan 14 Review materi 9 - 14 Memenuhi
11:35:03
2025-11-23 09:10-
EN2- 11:40 .
16 " Masuk: 09:10:08- UAS UAS Memenuhi
10:10:26
*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS
SKS: 3 | Kelas: 64.3A.24
Dosen: 201903042 - JLM
Presensi Kehadiran
1 | 64240108 | SABRINANURSYIFA |1 (1 |1 |1 |1 (1 o1 1|1 |1 (2 |1 |1 |1 (15
MUHAMMAD BAGJA
2 64240112RAMADHAN 1 (1 (1 |1 (1 |1 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 (1 |16
3 | 64240115 [ NADYA NATHANIA 111 (1 (1 |1 (|1 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1 (1 |16
4 | 64240152 | ANISA PRATIWI 111 (1 (1 |1 (|1 1 (1 (1 )0 |1 |0 (1 |1 |14




# Nim Nama 10(11(12|13|14 (15|16 | Total
ALFIANA

5 64240159 | MAULIDYAH 1 1 1 1 1 1 1 16
SABRINA
WIDY DANAR

6 64240172 MULYANA 1 1 0 1 1 1 1 14

7 64240180 | NADYA 1 1 1 1 1 1 1 16
SHINTA KHARISMA

8 |6a2a0181 | 0 S LA 11211 [12]1 |1 |15

9 64240189 | DARA DW!I APRILIANI 1 1 1 1 1 1 1 16

10 | 64240195 | ROSE DIANA 1 1 1 1 1 1 1 16

11 | 64240200 | DALPA SITI HOLISOH 1 1 1 1 1 1 1 16
RIDAHAYU PUTRI

12 | 64240216 | SO0 11 ]2 |1 [1]1 |1 |16
ASHYA AMANDA

13 | 64240384 | o0V S 1121 |1 [12]1 |1 |16

14 | 64240399 | YAHYA LESMANA 1 1 0 1 1 1 1 15

15 | 64240405 | SARAH AQMARINA 1 1 1 1 1 1 1 15
REYHAN RIZKY

16 | 64240467 PURNAMA 1 1 1 1 1 1 1 16

17 | 64240476 | REKSI EKA NUGRAHA 1 1 1 1 1 1 1 16

18 | 64240477 | TANAILFA 01 |1 ]2 (1|11 |14

MAULANA




# Nim Nama 10(11(12|13|14 (15|16 | Total
AFFAN AHMAD

19 | 64240523 | ALTEN 2 1 (1 ]o |1 |11 |1 |15

20 | 64240613 | SUCI HUPALIA 1 1 1 1 1 1 1 16
ENDIN YULIA RISQI

21| 64240667 SAFITRI 1 1 1 1 1 1 1 16

22 | 64240669 | PUTRIKASTINA 1 1 1 0 1 1 1 14

23 | 64240695 | DANIEL NUGROHO 1 1 1 1 1 1 1 14

241 64240702 | NISAH 1 1 1 1 1 1 1 16
KHAIRUNNISA DWI

25| 64240773 | MAHARANI 0 0 1 1 1 1 1 13
YUDIANTO
SALSABILA

26 | 64240802 | oo o 11 ]2 |1 [1]1 |1 |16

27 | 64241047 | EVA SEPTIANI 1 1 1 1 1 1 1 16

28 | 64241094 | ZAHRA NAFISAH 1 1 1 1 1 1 1 16

29 | 64241248 | IMTIAZ MUTAQIN 1 1 1 1 1 1 1 16
MUHAMMAD

30 | 64241262 NOPTA HIBATULLOH 0 1 1 1 1 1 1 15

31| 64241274 | CIKA AULIA ANDINI 1 1 1 1 1 1 1 16

32 | 64241299 | MADJALIN ILHAM 1 (1|12 |2 |1 |1 |16

SAPUTRA




# Nim Nama 10|111|12|13|14|15(| 16 | Total
33 | 64241308 | A oA VAN 1 (1|1 (11|21 |1 |16
34 | 64241314 ﬁESﬁAHAﬁUR 1|1 (1 |1 (1 (1 |1 |16
35 | 64241345 | SARAH DAMAYANTI 1 1 1 1 1 1 1 16
36 | 64241362 f\gslr'ANANAF'S 0 [0 [O (O (O (O |O]O
37 | a2a1485 | Yo AL RAKRA 1 (1|1 (11|21 |1 |16
38 | 64241555 | 2 MY 101 {1 |1 |1 |2 |1 |16
39 | 64241640 | ZAHRA AULIA PUTRI 0 1 0 1 1 1 1 14
20| 64241692 | {ERENY PANEY o1 {110 |1 |1 |23
a1 | a2a1741 | SNV PERUN 1 (1|1 (11|12 |1 |16
42| 6a2a1768 | |1 1A KU 11 {1 |1 ]2 |2 |1 |16
43| 64241860 | 1 FRASOIO 1 (1|1 (11|21 |16
44 1 64242012 | HIKMATUL MAWLA 1 1 1 1 1 1 1 16
451 64242021 | MAULIDA PUTRI 1 1 1 1 1 1 1 16
46 | 64242185 | NADYA A.SIAHAAN 1 1 1 1 1 1 1 16




GALUH PRELISA
47 | 64242203 | or M PRE 101 {1 |12 12|21 ]2|1]o]1 |1 |1 |1 |15
18 | 64242266 | NAMIRA AULIA 101 2 22222 2|22 |22 lol|1]|1 |15
PUTRI
Total Kehadiran Harian 47|47|a6|4a 45|45 |46 |47|44|42|46 |41 46|34 |47|a7]-

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

Penilaian

1 | 64240108 | SABRINA NUR SYIFA 93 90 72 |80 |A
2 |64240112 | MUHAMMAD BAGJA RAMADHAN 100 75 74 |30 C
3 | 64240115 | NADYA NATHANIA 100 85 90 (80 |A
4 | 64240152 | ANISA PRATIWI 86 90 86 (74 |A
5 | 64240159 | ALFIANA MAULIDYAH SABRINA 100 85 66 |52 |B
6 |64240172 | WIDY DANAR MULYANA 86 85 86 (88 |A
7 | 64240180 | NADYA 100 85 86 (8 |A
8 |64240181 | SHINTA KHARISMA RAMADHANI 93 75 84 (78 |A
9 |64240189 | DARA DWIAPRILIANI 100 90 78 |68 |A
10 | 64240195 | ROSE DIANA 100 85 94 (82 A




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
11 | 64240200 | DALPA SITI HOLISOH 100 90 72 |80 |A
12 | 64240216 | RIDAHAYU PUTRI NATALIA 100 90 76 |76 |A
13 | 64240384 | ASHYA AMANDA REVALLINA 100 90 8 |78 |A
14 | 64240399 | YAHYA LESMANA 93 85 58 |70 |B
15 | 64240405 | SARAH AQMARINA 93 90 76 |74 |A
16 | 64240467 | REYHAN RIZKY PURNAMA 100 85 88 |8 |A
17 | 64240476 | REKSI EKA NUGRAHA 100 85 8 |8 |A
18 | 64240477 | TIANA ILFA MAULANA 86 90 80 |88 |A
19 | 64240523 | AFFAN AHMAD FEBRIAN 93 90 74 |68 |A
20 | 64240613 | SUCI HUPALIA 100 85 82 |84 |A
21 | 64240667 | ENDIN YULIA RISQI SAFITRI 100 90 92 |84 |A
22 | 64240669 | PUTRIKASTINA 86 85 72 |8 |A
23 | 64240695 | DANIEL NUGROHO 86 85 92 |74 |A
24 | 64240702 | NISAH 100 90 74 |74 |A
25 | 64240773 | KHAIRUNNISA DWI MAHARANI YUDIANTO 79 85 8 |90 |A
26 | 64240802 | SALSABILA SYAHRANI 100 85 80 |78 |A




# Nim Nama Presensi | Tugas | UTS | UAS | Grade Akhir
27 | 64241047 | EVASEPTIANI 100 90 74 |72 |A
28 | 64241094 | ZAHRA NAFISAH 100 85 88 |74 |A
29 [ 64241248 | IMTIAZ MUTAQIN 100 90 82 |82 |A
30 | 64241262 | MUHAMMAD NOPTA HIBATULLOH 93 90 8 |64 |A
31 | 64241274 | CIKA AULIA ANDINI 100 90 78 |80 |A
32 | 64241299 | MADJALIN ILHAM SAPUTRA 100 90 82 |72 |A
33 [ 64241308 | ANNISA YALIN RAHMA 100 90 76 |78 |A
34 | 64241314 | ATIKAH NUR HALIMAH 100 85 74 |88 |A
35 | 64241345 | SARAH DAMAYANTI 100 85 90 |82 |A
36 | 64241362 | REGHINA NAFIS ASYIFA 0 85 0 0 E
37 | 64241485 | MUHAMAD RAKHA FADILLAH 100 85 80 |84 A
38 | 64241555 | ZAHRA DWY AGUSTINA 100 90 92 |84 |A
39 [ 64241640 |ZAHRA AULIA PUTRI 86 85 8 |60 |B
40 | 64241692 | JEREMY PANDU LOKANANTA 79 90 64 |62 |B
41 | 64241741 | IBNU PENUH MEILANO 100 85 86 |88 |A
42 | 64241768 | NAURA RUSLI PRATIWI 100 90 %0 |78 |A




43 | 64241860 | YUNI PRASOJO PUTRI 100 85 80 |78
44 | 64242012 | HIKMATUL MAWLA 100 90 56 |60
45 | 64242021 | MAULIDA PUTRI 100 85 56 |72
46 | 64242185 | NADYA A.SIAHAAN 100 75 80 (78
47 | 64242243 | GALUH PRELISA WARDANIK 93 85 80 (78
48 | 64242266 | NAMIRA AULIA PUTRI 93 90 82 (82

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student




