
KEPEMPIMPINAN – 241 
 
SKS: 3 | Kelas:  64.3A.26 
Dosen: 201903042 - JLM 

 
Berita Acara Pengajaran 

 

Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

1 
EN3-
M2 

2025-09-26 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:51- 
15:37:13  

Pengertian dan pentingnya 
kepemimpinan dalam konteks 
organisasi. 

Dapat saja terjadi seorang manajer 
berperilaku sebagai seorang 
pemimpin, asalkan dia mampu 
mempengaruhi perilaku orang-orang 
lain untuk mencapai tujuan tertentu. 
Tetapi seorang pemimpin belum 
tentu harus menyandang jabatan 
manajer untuk mempengaruhi 
perilaku orang-orang untuk 
mencapai tujuan tertentu. 

Memenuhi 

2 
EN3-
M2 

2025-10-03 13:20-
15:50 
Masuk: 13:22:07 
15:36:43 

Teori-teori kepemimpinan yang 
relevan. 

Pemimpin dan Kepemimpinan itu 
dimana dan kapanpun juga selalu 
diperlukan, khususnya pada zaman 
modern sekarang dan di masa-masa 
mendatang dan hal ini dapat 
dijelaskan melalui teori-teori 
kepemimpinan. 

Memenuhi 

3 
EN3-
M2 

2025-10-10 13:20-
15:50 
Masuk: 13:25:47 
15:36:11 

Teori sebab-musabab 
munculnya pemimpin  

Fungsi utama teori kepemimpinan 
adalah menyediakan arahan, 
perencanaan, pengorganisasian, dan 
pengendalian untuk mencapai 
tujuan organisasi 

Memenuhi 

4 
EN3-
M2 

2025-10-17 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:36 
15:35:58 

Dinamika kelompok organisasi dan 
pemimpin formal dan informal  

Unsur esensial di dalam suatu 
kelompok ialah saling 
ketergantungan, dimana setiap 
individu harus bekerjasama dengan 
orang lain dan selalu harus 
mengingat keberadaan dan 
kepentingan orang lain. Perubahan 
dari seorang anggota akan 
menimbulkan perubahan pula pada 
struktur kelompok. 

Memenuhi 

5 
EN3-
M2 

2025-10-24 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:08 
15:36:50  

Asas, sifat dan etika profesi 
kepemimpinan 

Kepemimpinan hendaknya tidak 
terlalu banyak menilai dari segi 
prestasi materialnya saja tetapi juga 
perlu nonmaterial. Misalnya, 
pemimpin harus mampu 
memproduksi barang dagangan 
sebanyak mungkin dan dapat 
menambah kekayaan perusahaan 
dalam waktu singkat. Akan tetapi, 
juga harus ikut dipertimbangkan 
pengaruh baik atau akibat buruk apa 
yang mereka timbulkan bagi 
kesejahteraan jasmani dan rohani 

Memenuhi 



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

anggota organisasi atau pengikut-
pengikutnya atau bagi umat manusia 
pada umumnya. 

6 
EN3-
M2 

2025-10-3113:20-
15:50 
Masuk: 13:21:15 
15:35:16 

Fungsi, tugas dan determinan 
kepemimpinan 

Pada dasarnya, fungsi 
kepemimpinan merupakan strategi 
mengefektifkan organisasi sebagai 
teknik dan taktik mempengaruhi 
pikiran, perasaan, sikap dan perilaku 
atau menggerakkan anggota 
organisasi agar melaksanakan 
kegiatan atau bekerja untuk 
mencapai tujuan organisasi. 

Memenuhi 

7 
EN3-
M2 

2025-11-07 13:20-
15:50 
Masuk: 13:22:46 
15:35:16 
 

Review materi pertemuan 1- 
pertemuan 6 

Review Materi 1 - 6 Memenuhi 

8 
EN3-
M2 

2025-11-14 13:20-
15:50 
Masuk: 13:20:46 
14:20:16  

UTS UTS Memenuhi 

9 
EN3-
M2 

2025-11-21 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:10 
15:54:26 

Tipe dan gaya kepemimpinan  

Tipe dan gaya kepemimpinan adalah 
pola perilaku yang digunakan 
pemimpin untuk mempengaruhi 
bawahan demi mencapai tujuan 
organisasi 

Memenuhi 

10 
EN3-
M2 

2025-11-28 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:15 
15:37:10 

Menganalisis tipe dangaya 
kepemimpinan 
serta dampaknya 

Terdapat beberapa gaya atau 
perilaku kepemimpinan yang tidak 
dapat dikategorikan ke dalam salah 
satu tipe kepemimpinan yang ada. 

Memenuhi 

11 
EN3-
M2 

2025-12-05 13:20-
15:50 
Masuk: 13:22:48 
15:35:16 

Hubungan teori kepemimpinan 
dengan gaya atau perilaku 
kepemimpinan 

Bentuk bubungan antara teori 
kepemimpinan dan gaya 
kepemimpinan adalah : teori 
kepemimpinan menyediakan 
landasan konseptual untuk 
memahami mengapa gaya tertentu 
efektif, sementara gaya 
kepemimpinan adalah aplikasi 
praktis dari teori tersebut. 

Memenuhi 

12 
EN3-
M2 

2025-12-12 13:20-
15:50 
Masuk: 13:22:43 
15:40:01 
 

Kriteria dalam 
memilih pemimpin. 

Pemilihan calon pemimpin 
merupakan langkah penting untuk 
memastikan keberlangsungan 
organisasi, baik dalam konteks 
regenerasi maupun pengembangan. 

Memenuhi 

13 
EN3-
M2 

2025-12-19 13:20-
15:50 
Masuk: 13:24:21 
15:38:02 
 

Kecerdasan dalam kepemimpinan 

Kekuasaan dan konflik adalah dua 
hal yang tak terpisahkan dalam 
kepemimpinan. Konflik dapat 
bersifat destruktif maupun 
konstruktif, tergantung bagaimana 
dikelola. Pemimpin perlu memahami 

Memenuhi 



Temu Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP MONEV 

sumber kekuasaan, jenis konflik, 
serta pendekatan dan teknik 
penyelesaiannya untuk menciptakan 
organisasi yang sehat dan dinamis. 

14 
EN3-
M2 

2026-01-09 13:20-
15:50 
Masuk: 13:21:09 
15:35:44 
 

Kekuasaan kepemimpinan dan 
masalah konflik 

Kekuasaan dan konflik adalah dua 
hal yang tak terpisahkan dalam 
kepemimpinan. Konflik dapat 
bersifat destruktif maupun 
konstruktif, tergantung bagaimana 
dikelola. Pemimpin perlu memahami 
sumber kekuasaan, jenis konflik, 
serta pendekatan dan teknik 
penyelesaiannya untuk menciptakan 
organisasi yang sehat dan dinamis. 

Memenuhi 

15 
EN3-
M2 

2026-01-10 13:20-
15:50 
Masuk: 13:26:38 
15:40:59 

Review Materi pertemuan 9 – 
pertemuan 14   

Review materi 9 - 14  Memenuhi 

16 
EN3-
M2 

2026-01-23 13:20-
15:50 
Masuk: 13:20:38 
14:20:59 

UAS UAS Memenuhi 

*Jika Bahan Kajian Kosong/Tidak Sesuai, Konfirmasi BAAK untuk mengupdate RPS  
 
 
 

KEPEMPIMPINAN – 241 
 
SKS: 3 | Kelas:  64.3A.26 
Dosen: 201903042 - JLM 

 

Presensi Kehadiran 
 

# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

1 64240040 FITA PITRIA ADIYANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

2 64240069 ANGGI DESTARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

3 64240095 ALIYA KHOIRUNNISA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

4 64240120 TATANG SUTISNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15 

5 64240151 SOPIA ALPINA CAHAYA TUFA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

6 64240210 NAJWA ATSANTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

7 64240219 NIA AULIA PUTRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

8 64240242 PRADANA ERLANGGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

9 64240244 
ALFIANSYAH WAHYU 
PRATAMA 

1 1 1 1 1 1 1 
1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 

16 



# Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12  13  14 15  16  Total  

10 64240252 NADINE PAXIA WINAYA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11 64240262 JIHAN IRANI MULTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15 

12 64240272 SYAFITRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

13 64240291 NAZWA ASSHAFIYYAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

14 64240293 NAZWA MAULIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

15 64240340 RAIHAN RIVALSA HADIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

16 64240404 IKFAL PERMANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

17 64240495 ASHFA AZKIYA ZAHRAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

18 64240497 CITRA PUSPITA SARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

19 64240515 PUJI LESTARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

20 64240516 SAFIRA AULYA AZIZAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 15 

21 64240558 MUHAMMAD DAVI RIVALDI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

22 64240785 DITAA ADISTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

23 64240804 AZZAHRA AZZAH FAZIRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

24 64240820 DAVINA AFRILIA 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 15 

25 64240841 TIYO AJI SAPUTRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

26 64240854 ALLIF SHAFIAR 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 13 

27 64240855 YOHANES PATI KOLIN 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

28 64240882 
MUHAMMAD ARMAN 
SAPUTRA 

1 1 1 1 1 1 1 
1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 

15 

29 64240909 DEVINA NASYA FITRIANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

30 64240937 QORI QOTRUN NADA 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

31 64240959 RADEN GIEZKA PUTRI WIDJAJA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

Total Kehadiran Harian 31 31 30 31 31 31 31 30 31 31 31 29 30 30 30 31 - 

*Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning  
 
 

Penilaian 
 

# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

1 64240040 FITA PITRIA ADIYANI 100  90 78 76 A 

2 64240069 ANGGI DESTARI 100  90 82 72 A 

3 64240095 ALIYA KHOIRUNNISA 100  85 76 86 A 

4 64240120 TATANG SUTISNA 93  65 82 76 B 



# Nim Nama Presensi Tugas UTS UAS Grade Akhir 

5 64240151 SOPIA ALPINA CAHAYA TUFA 100  90 98 84 A 

6 64240210 NAJWA ATSANTI 100  75 88 82 A 

7 64240219 NIA AULIA PUTRI 100  90 96 92 A 

8 64240242 PRADANA ERLANGGA 100  90 36 84 B 

9 64240244 ALFIANSYAH WAHYU PRATAMA 100  85 76 70 A 

10 64240252 NADINE PAXIA WINAYA 100  90 80 78 A 

11 64240262 JIHAN IRANI MULTI 93  90 74 86 A 

12 64240272 SYAFITRI 100  90 90 100 A 

13 64240291 NAZWA ASSHAFIYYAH 100  90 94 86 A 

14 64240293 NAZWA MAULIDA 100  90 82 78 A 

15 64240340 RAIHAN RIVALSA HADIN 100  85 82 84 A 

16 64240404 IKFAL PERMANA 100  85 74 88 A 

17 64240495 ASHFA AZKIYA ZAHRAH 100  85 84 78 A 

18 64240497 CITRA PUSPITA SARI 100  85 86 78 A 

19 64240515 PUJI LESTARI 100  90 80 88 A 

20 64240516 SAFIRA AULYA AZIZAH 93  85 90 76 A 

21 64240558 MUHAMMAD DAVI RIVALDI 100  85 92 86 A 

22 64240785 DITAA ADISTI 100  85 88 84 A 

23 64240804 AZZAHRA AZZAH FAZIRA 100  85 76 82 A 

24 64240820 DAVINA AFRILIA 93  65 0 76 D 

25 64240841 TIYO AJI SAPUTRA 100  65 86 90 A 

26 64240854 ALLIF SHAFIAR 79  65 90 82 B 

27 64240855 YOHANES PATI KOLIN 93  85 84 74 A 

28 64240882 MUHAMMAD ARMAN SAPUTRA 100  75 84 72 A 

29 64240909 DEVINA NASYA FITRIANI 100  90 78 76 A 

30 64240937 QORI QOTRUN NADA 93  65 96 80 A 

31 64240959 RADEN GIEZKA PUTRI WIDJAJA 100  65 82 86 A 

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student  
 


