
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT KHADIMU AGMINDORI UNGGUL 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Sarjana 

 

 

Muhamad Irfani Aulia Irsyad 

NIM: 64207060 

 

 

 

Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Bina Sarana Informatika 

Jakarta 

2024 


