
PERANCANGAN SISTEM INFORMASI MONITORING 

KINERJA GURU HONORER DI SDN PUSAKAJAYA UTARA II 

 

 

 

TUGAS AKHIR 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Diploma (D.III) 

Padmi Hartati 

Nim : 12210747 

 

Program Studi Sistem Informasi Kampus Kabupaten Karawang 

Fakultas Teknik Dan Informatika Kampus Kabupaten Karawang 

Universitas Bina Sarana Informatika 

2024 



 

ii 

 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Padmi Hartati 

NIM : 12210747 

Jenjang : Diploma Tiga (D3) 

Program Studi  : Sistem Informasi Kampus Kabupaten Karawang 

Fakultas : Teknik dan Informatika 

Perguruan Tinggi :  Universitas Bina Sarana Informatika 

 

Dengan ini menyatakan bahwa Tugas Akhir yang telah saya buat dengan judul 

“Perancangan Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru Honorer Di SDN 

Pusakajaya Utara II”, adalah asli (orsinil) atau tidak plagiat (menjiplak) dan belum 

pernah diterbitkan/dipublikasikan dimanapun dan dalam bentuk apapun. 

  

Demikianlah surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada 

paksaan dari pihak manapun. Apabila di kemudian hari ternyata saya memberikan 

keterangan palsu dan atau ada pihak lain yang mengklaim bahwa Tugas Akhir yang 

telah saya buat adalah hasil karya milik seseorang atau badan tertentu, saya bersedia 

diproses baik secara pidana maupun perdata dan kelulusan saya dari Universitas Bina 

Sarana Informatika dicabut/dibatalkan. 

  

Dibuat di : Karawang 

Pada tanggal : 26 Juni 2024  

Yang menyatakan, 

 

 
 

Padmi Hartati 



 

iii 

 

SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI 

KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Nama : Padmi Hartati 

NIM : 12210747 

Jenjang : Diploma Tiga (D3) 

Program Studi  : Sistem Informasi Kampus Kabupaten Karawang 

Fakultas : Teknik dan Informatika 

Perguruan Tinggi :  Universitas Bina Sarana Informatika 

Dengan ini menyatakan bahwa data dan atau informasi yang saya gunakan dalam 

penulisan karya ilmiah penulis dengan judul “Perancangan Sistem Informasi 

Monitoring Kinerja Guru Honorer di SDN Pusakajaya Utara II” merupakan data dan 

atau informasi yang saya peroleh berdasarkan hasil Riset pada : 

Nama Lembaga : Sdn Pusakajaya Utara II 

Alamat : Dusun Sukajadi, Pusakajaya Utara, Kec. Cilebar, Kab. 

Karawang. 

Waktu Pelaksanaan : 10 April – 25 Mei 2024 

 

Penulis menyetujui untuk memberikan ijin kepada pihak Universitas Bina Sarana 

Informatika untuk mendokumentasikan karya ilmiah saya tersebut secara internal dan 

terbatas, serta tidak untuk mengunggah karya ilmiah Penulis pada repository 

Universitas Bina Sarana Informatika.  

Penulis bersedia untuk bertanggung jawab secara pribadi, tanpa melibatkan pihak 

Universitas Bina Sarana Informatika, atas materi/isi karya ilmiah tersebut, termasuk 

bertanggung jawab atas dampak atau kerugian yang timbul dalam bentuk akibat 

tindakan yang berkaitan dengan data dan atau informasi yang terdapat pada karya 

ilmiah saya ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Dibuat di : Karawang  

Pada tanggal : 02 Juli 2024  

Yang menyatakan, 

 

 
 

Padmi Hartati 



 

iv 

 

 

PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR 

 

 

 

 



 

v 

 

PEDOMAN PENGGUNAAN HAK CIPTA 

 

Tugas Akhir yang berjudul “Perancangan Sistem Informasi Monitoring 

Kinerja Guru Honorer di SDN Pusakajaya Utara II” adalah hasil karya tulis asli 

Nama Mahasiswa dan bukan hasil terbitan sehingga peredaran karya tulis hanya 

berlaku di lingkungan akademik saja, serta memiliki hak cipta. Oleh karena itu, 

dilarang keras untuk menggandakan baik sebagian maupun seluruhnya karya tulis 

ini, tanpa seizin penulis.  

Referensi kepustakaan diperkenankan untuk dicatat tetapi pengutipan atau 

peringkasan isi tulisan hanya dapat dilakukan dengan seizin penulis dan disertai 

ketentuan pengutipan secara ilmiah dengan menyebutkan sumbernya.  

Untuk keperluan perizinan pada pemilik dapat menghubungi informasi yang 

tertera di bawah ini:  

Nama : Padmi Hartati 

Alamat      : Dusun Cilebar 1 RT 001 RW 005 Desa Kertamukti Kec. 

Cilebar Kab. Karawang Kode Pos 41353 

No. Telp : 085714152216 

E-mail : padmihartati98@gmail.com  

mailto:padmihartati98@gmail.com
mailto:padmihartati98@gmail.com


 

vi 

 

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN TUGAS AKHIR 

 

 
 

 



 

vii 

 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dengan 

rahmat, karunia dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan 

baik dan mengambil judul “Perancangan Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru 

Honorer di SDN Pusakajaya Utara II” sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan 

studi dengan Program Diploma Universitas Bina Sarana Informatika. 

Tidak lupa penulis mengucapkan terimakasih yang sebanyak-banyaknya 

kepada semua pihak yang telah mendukung serta membantu penulis dalam 

menyelesaikan tugas akhir ini. Maka dari itu ijinkan penulis mengucapkan 

terimakasih dengan tulus kepada :  

1. Rektor Universitas Bina Sarana Informatika, Dr. Ir. Mochamad Wahyudi,  

M.Kom, MM, M.Pd, IPU, ASEAN. 

2. Dekan Fakultas Teknik dan Informatika Universitas Bina Sarana Informatika  

3. Ketua Program Studi Sistem Informasi Kampus Kabupaten Karawang 

Universitas Bina Sarana Informatika, Abdus Somad, M.Kom. 

4. Bapak Eko Haryadi, ST,MM, M.Kom selaku Dosen Pembimbing Tugas 

Akhir. 

5. Staff / karyawan / dosen di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika. 

6. Bapak Endi, S.Pd Selaku Kepala Sekolah SDN Pusakajaya Utara II 

7. Staff / guru di lingkungan SDN Pusakajaya Utara II. 

8. Terimakasih banyak kepada bapak dan mamah yang sudah mempercayai 

langkah anak perempuanya untuk menjelajahi mimpi-mimpinya sejauh ini 



 

viii 

 

9. Terimakasih untuk Eka Daniansyah dan sekeluarga yang sudah berpartisipasi 

banyak membantu penulis menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

10. Terimakasih kepada saudara saudara yang telah memberikan dukungan moral 

maupun spiritual. 

11. Bagas Fahreza Wibowo yang tidak pernah putus memberikan dukungan 

kepada penulis untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

12. Terimakasih juga untuk Zamrial Nuzar dan Putri Wahlia yang sudah mau 

berjuang bersama-sama untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

13. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang berperan dalam 

menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

Besar harapan penulis semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat serta 

menambah pemahaman dan pengetahuan, khususnya teman-teman Sistem Informasi. 

Penulis juga menyadari sepenuhnya bahwa Tugas Akhir ini jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu, kritik dan saran sangat kami harapkan untuk penyempurnaannya. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 

Karawang, 26 Juni 2024 

Penulis 

 
Padmi Hartati 

 

  



 

ix 

 

ABSTRAK 

 

 
Padmi Hartati (12210747), Perancangan Sistem Informasi Monitoring Kinerja 

Guru Honorer di SDN Pusakajaya Utara II Kec. Cilebar Karawang 

Dalam perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, ilmu pengetahuan memegang 

peranan yang sangat penting untuk mencapai keberhasilan dalam berbagai bidang 

kehidupan manusia. Berkat tersedianya teknologi informasi, banyak orang yang 

mendapatkan kemudahan untuk mendapatkan informasi yang cepat, akurat dan tepat. 

Pendidikan merupakan modal utama negara dalam meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia. Untuk menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas, harus 

didukung oleh lembaga dan infrastruktur pendidikan yang sangat berkualitas, karena 

infrastruktur merupakan salah satu faktor penting dalam menunjang pembelajaran 

siswa dan memberikan kenyamanan dalam belajar mengajar, tidak hanya berfokus 

pada pendidikan siswa, kinerja guru juga menjadi salah satu faktor yang 

mempengaruhinya. Karena akhir-akhir ini banyak sekali kasus seorang guru yang 

bertugas untuk mengajar tetapi menyalahgunakan profesi itu sendiri. Dalam 

menyusun tugas akhir ini, diperlukan suatu metode yang dapat digunakan untuk 

penelitian yang dapat mengumpulkan informasi yang relevan mengenai 

permasalahan yang ada beserta solusinya, oleh karena itu metode yang digunakan 

penulis dalam penulisan tugas akhir ini adalah metode waterfall. Penulis merancang 

sebuah sistem informasi monitoring kinerja guru honorer yang mencakup platform 

yang mengharuskan operator, kepala sekolah dan guru untuk melakukan monitoring 

kinerja secara efisien. Oleh karena itu, pembuatan sistem ini membutuhkan 

pendataan kehadiran, prestasi akademik, partisipasi dalam kegiatan sekolah, 

kedisiplinan, kesopanan, dan penilaian kerja. Sistem informasi monitoring kinerja 

guru ini masih bersifat manual dengan hanya menggunakan penglihatan dan 

beberapa dokumen. Dengan adanya perancangan sistem informasi monitoring kinerja 

guru honorer ini diharapkan dapat menjadi solusi dari permasalahan yang ada. 

Kata Kunci : Perancangan, Sistem Informasi, Monitoring Kinerja Guru 

Honorer  
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ABSTRACT 

 

 
Padmi Hartati (12210747), Design of Information System for Monitoring 

Honorary Teacher Performance at SDN Pusakajaya Utara II Kec. 

Cilebar Karawang 

In the development of science and technology, science plays a very important role in 

achieving success in various fields of human life. Thanks to the availability of 

information technology, many people find it easy to get fast, accurate and precise 

information. Education is the country's main capital in improving the quality of 

human resources. To produce quality human resources, it must be supported by 

highly qualified educational institutions and infrastructure, because infrastructure is 

one of the important factors in supporting student learning and providing comfort in 

teaching and learning, not only focusing on student education, teacher performance 

is also one of the factors that influence it. Because lately there are many cases of a 

teacher who is tasked with teaching but abuses the profession itself. In compiling this 

final project, a method is needed that can be used for research that can collect 

relevant information about existing problems and their solutions, therefore the 

method used by the author in writing this final project is the waterfall method. The 

author designs an honorary teacher performance monitoring information system that 

includes a platform that requires operators, principals and teachers to monitor 

performance efficiently. Therefore, the creation of this system requires data 

collection on attendance, academic achievement, participation in school activities, 

discipline, courtesy, and work appraisal. This teacher performance monitoring 

information system is still manual using only vision and several documents. With the 

design of this honorary teacher performance monitoring information system is 

expected to be a solution to the existing problems. 

Keyword :Design, Information System, Honorary Teacher Performance 

Monitoring  
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DAFTAR SIMBOL 
1. Usecase Diagram 

Simbol Keterangan 

           

Actor, memiliki peran sebagai orang 

mewakili pengguna yang berinteraksi 

dengan sistem. 

  

          

      

Usecase, berbentuk oval dan bisa diberikan 

keterangan didalamnya, sebagai alat 

interaksi antara sistem dengan aktor. 

 

 

Association, penghubung anatar aktor 

dengan usecase. 

 

 

Include,  menunjukkan sebuah usecase 

seluruhnya merupakan fungsi dari usecase 

lain.  

 

    

Extend Relationship, garis panah dari 

usecase yang menunjukkan bahwa suaty 

usecase dapat meningkatkan fungsionalitas 

usecase lain. 
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2. Activity Diagram 

Simbol Keterangan 

 

                

Activity, berbentuk kotak yang 

memperlihatkan masing-masing 

kelas saling berinteraksi satu sama 

lain. 

 

              

Action, state dari sistem yang 

mencerminkan eksekusi dari sutatu 

aksi. 

 

                

Initial Node, simbol lingkaran kecil 

yang menunjukkan awal mulai dari 

suatu proses. 

 

                     

Final Node, simbol lingakaran kecil 

yang menunjukkan akhir dari suaty 

proses. 

          

Decision, menunjukkan aktivitas 

yang harus dipilih. 
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3. Entity Relationship Diagram (ERD) 

Simbol Keterangan 

                   

Entitas, kumpulan objek yang dapat  

diidentifikasikan dengan unik. 

                   

Relasi, hubungan yang terjadi antara 

satu entitas atau lebih. 

                   

Atribut, karakter dari entitas yang 

merupakan penjelasan secara detail. 

                  

Garis, penghubung antar relasi dengan 

entitas. 
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4. Class Diagram 

Simbol Keterangan 

       

Generalization, hubungan dari objek 

anak berbagai struktur data objek yang 

ada diatas objek induk. 

              

Nary Association, upaya untuk 

menghindari asosiasi lebih dari dua 

objek. 

              

Class, himpunan dari berbagai objek 

yang berbagi atribut.  

 

                

Collaboration, deskripsi dari urutan aksi 

yang ditampilkan sistem yang 

menghasikan suatu hasil yang terukur 

bagi suaty aktor. 

            

Realization, operasi yang dilakukan oleh 

objek. 

 

                 

Dependency, hubungan yang dimana 

terjadinya perubahan pada suatu elemen 

mandiri akan mempengaruhi elemen 

yang bergantung pada elemen yang tidak 

mandiri. 

               

Association, apa yang menghubungkan 

antara objek satu dengan objek lain. 
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5. Sequence Diagram 

Simbol Keterangan 

                       

Actor, gambaran dari orang yang 

berinteraksi dengan sistem. 

                  

Entity Class, gambaran dari hubungan 

yang akan dilakukan. 

                  

Boundary Class, gambaran dari suatu 

form. 

                

Controll Class, mengambarkan 

penghubung antara bounty dengan 

tabel. 

                

A focus of Control & A Life Line, 

menggambarkan dari sebuah tempat 

mulai dan berakhirnya massage. 

                

A massage, menggambarkan 

pengiriman dari sebuah pesan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat menentukan kemajuan 

manusia dalam segala bidang kehidupan. Banyak orang mempunyai akses terhadap 

informasi yang cepat, akurat, dan tepat karena TI. “Perkembangan teknologi 

informasi semakin pesat, khususnya terkait teknologi informasi dan telekomunikasi 

yang memberikan peran sangat penting dalam kehidupan ini, baik dalam bidang 

pendidikan, industri, pariwisata, hiburan dan lain sebagainya” (Sutabri et al., 2022) 

sehingga seseorang selalu membutuhkan komputer dalam setiap pekerjaan.  

Komputer adalah perangkat elektronik yang dapat menyimpan dan 

menganalisis data dengan kecepatan dan akurasi luar biasa. Untuk melakukan 

aktivitas apa pun, komputer bergantung pada komponen perangkat keras dan 

perangkat lunaknya. Karena kecepatan dan presisi pemrosesan datanya yang luar 

biasa, komputer memainkan peran penting dalam memecahkan tantangan 

pemrosesan data tertentu, sehingga mempermudah pekerjaan manusia. Kehadiran 

sistem komputer telah memberikan manfaat bagi hampir semua instansi, baik 

pemerintah maupun swasta, bahkan perusahaan kecil dan menengah  

Tujuan utama SDN PUSAKAJAYA UTARA II, adalah mendidik individu 

melalui pengelolaan kegiatan pendidikan. Berinvestasi dalam pendidikan adalah cara 

yang pasti untuk meningkatkan standar sumber daya manusia.  
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Kualitas lembaga dan infrastruktur pendidikan sangat penting untuk 

menghasilkan sumber daya manusiayang amanah dan berkualitas. Hal ini disebabkan 

karena infrastruktur mempunyai peranan yang sangat penting dalam memfasilitasi 

pembelajaran siswa dan membuat proses belajar mengajar menjadi lebih nyaman, 

selain mengarahkan perhatian pada pendidikan siswa, efektivitas guru, dan kinerja 

guru. Honorer juga menjadi pertimbangan penting. Karena seperti pada pemilu lalu, 

banyak guru yang seharusnya mengajar malah menggunakan posisinya sebagai 

pekerjaan sampingan. Persiapan Pilpres 2024 membuat banyak pendidik terpaksa 

tidak masuk kelas. Selain itu, setiap hari, ada pendidik yang ketidakhadirannya di 

kelas secara tidak wajar menghambat pengajaran dan prestasi siswa.  

Menurut peneliti, harus ada sistem informasi yang dapat melacak kinerja guru 

terlepas dari status sertifikasi atau tidak. “Penilaian kinerja adalah tentang 

membandingkan pekerjaan aktual seorang karyawan dengan standar perusahaan yang 

telah ditentukan”. (Setiawan & Prihatini, 2022), Selain itu, sistem harus mampu 

melacak tindakan dan dapat diakses secara online oleh Guru, Operator, dan Kepala 

Sekolah. sekaligus dapat memantau kegiatan  apa saja yang sudah dilakukan. 

Berdasarkan uraian di atas, sebaiknya peneliti membuat suatu sistem informasi yang 

dapat memantau kinerja guru. Sehingga operator dan kepala sekolah  dapat terus 

memantau aktivitas guru secara  online tanpa harus menunggu laporan akhir dari 

masing-masing guru.  

1.2.  Tujuan dan Manfaat 

Penulis memiliki tujuan dari penulisan tugas akhir ini, diantaranya : 

1. Membangun mekanisme monitoring efektivitas guru honorer SDN 

PUSAKAJAYA UTARA II. 
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2. Membangun sistem yang dikembangkan dan dapat digunakan sebagai bahan 

penilaian agar operasional kedepanya lebih baik dan efektif. 

3. Menyusun model prototipe monitoring yang efetivitas guru honorer SDN 

PUSAKAJAYA UTARA II 

Penulis juga memiliki manfaat dari penulisan tugas akhir ini, sebagai berikut: 

1. Manfaat untuk penulis 

a. Untuk menjadi lulusan Program Studi Sistem Informasi (DIII) Universitas 

Bina Sarana Informatika. 

b. Sebagai alat untuk membangun dan menerapkan apa yang telah dipelajari 

dikelas dan dikuar kelas. 

2. Manfaat untuk objek penelitian 

Mengurangi kecerobohan dalam kegiatan pendidikan dengan mengembangkan 

sistem informasi yang sesuai untuk monitoring kinerja guru. 

3. Manfaat untuk pembaca 

Memberikan rincian dan ikhtisar dalam membangun sistem informasi untuk 

monitoring kinerja guru.  

1.3.  Metode Penelitian 

Metode penelitian yang penulis ambil untuk mengumpulkan informasi 

penting tentang permasalahan saat ini dan solusinya melalui study, berikut proses 

yang peneliti gunakan untuk menyelesaikan tugas ini. 

1.3.1. Metode Pengembangan Perangkat Lunak 

 Metode pengembangan perangkat lunak yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan model prototipe, untuk mengumpulkan informasi khusus tentang 
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kebutuhan pengguna dengan cepat dan fokus pada gambar fitur perangkat lunak yang 

akan dilihat pengguna. Selanjutnya pengguna melakukan evaluasi untuk menentukan 

kebutuhan dari pengembangan perangkat lunak. 

Model ini dibuat secara terstruktur dan memerlukan berbagai tahap pembuatan. 

Namun jika pada tahap akhir ditemukan bahwa sistem belum sempurna, maka sistem 

dievaluasi lagi. (Renaningtias & Apriliani, 2021) Berikut ini adalah tahapan 

penelitian yang disesuaikan dengan model yang digunakan. 

1. Pengumpulan Kebutuhan dan Analisis Sistem 

Pada tahap pertama, melakukan identifikasi kebutuhan sistem dan pembuatan 

garis besar sistem. Dalam pengumpulan dan analisis kebutuhan sistem 

memerlukan data guru, biodata siswa dan judul tugas akhir untuk 

mengembangkan sistem informasi tugas akhir ini. 

2. Pemodelan Perancangan Secara Cepat 

Tahap kedua yaitu pemodelan perancangan secara cepat digunakan sebagai 

referensi saat membuat model prototipe. 

3. Pembentukan Prototipe 

Tahap selanjutnya yaitu membentuk prototipe berdasarkan rancangan yang 

sudahh dirancang sebelumnya. 

4. Evaluasi Prototipe 

Pada tahap ini, prototipe disesuaikan dengan persyaratan, kemudian 

dilakukan evaluasi. Jika tidak memenuhi persyaratan maka prototipe dapat 

dirubah. 



27 

 

 

 

5. Perubahan Prototipe 

Proses ini dilakukan untuk memperbaiki prototipe yang telah dibangun dan 

menghasilkan prototipe yang memenuhi persyaratan. 

6. Penggunaan Sistem 

Pada tahap akhir dari metode penelitian ini, sistem yang telah dievaluasi siap 

untuk digunakan. 

Dengan menggunakan metode model prototipe pengembang perangkat lunak 

akan menjadi lebih fleksibel dan lebih fokus pada kebutuhan pengguna. Pada 

akhirnya, metode ini menghasilkan produk yang lebih baik dan lebih memuaskan 

bagi pengguna. 

1.3.2. Teknik Pengumpulan Data 

Ada berbagai metode untuk mengumpulkan informasi. 

1. Observasi  

Penulis menggunakan teknik observasi pengamatan langsung terhadap sistem 

yang berlangsung pada Sdn Pusakajaya Utara II 

2. Wawancara 

Penulis melengkapi data yang dikumpulkan dari observasi dengan informasi yang 

dikumpulkan dari wawancara.  

3. Studi Pustaka 

Judul tugas akhir ini didasarkan pada penggunaan referensi ilmiah oleh penulis 

untuk mendapatkan data dan pengetahuan yang diperlukan berkaitan dengan 

teori.  
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1.4.  Ruang Lingkup 

Penulis menyusun ruang lingkup ini untuk menawarkan pemahaman yang 

lebih tepat sasaran. Penulis telah membuat platform yang memungkinkan operator, 

kepala sekolah, dan guru untuk memantau kinerja secara efisien sebagai bagian dari 

tugas akhir ini. Pengumpulan data kehadiran, prestasi akademik, dan penilaian 

kinerja diperlukan untuk pembuatan sistem ini. Untuk membuat keputusan yang 

lebih baik mengenai peningkatan kinerja guru dengan pendidikan berkualitas tinggi, 

sistem juga harus menghasilkan laporan yang mudah dipahami dan dianalisis.  
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

2.1. Konsep Dasar 

Kata Yunani "sistem" berasal dari konsep kesatuan batin. Komponen-

komponen yang saling berhubungan mempunyai makna yang beragam dalam bidang 

keilmuan yang berbeda. (Revita, 2023) 

Sistem pada dasarnya adalah Operasi utama suatu organisasi dapat 

dilaksanakan melalui penggunaan sistem yang dirancang dengan baik, yang pada 

dasarnya merupakan serangkaian prosedur yang saling terkait. Hasil yang diharapkan 

dari prosedur ini adalah memberikan data yang berguna untuk pengambilan 

keputusan. (Henry et al., 2020) 

Sistem informasi didefinisikan oleh R. A. S and M, Shalahuddin sebagai 

proses bisnis internal yang mengintegrasikan pemrosesan transaksi rutin dengan 

tugas manajemen dan inisiatif strategis guna menghasilkan laporan yang dibutuhkan 

oleh pemangku kepentingan di luar perusahaan. (Kusumo et al., 2021) 

Merupakan suatu alur input-proses-output yang beroperasi didalam 

lingkungan tertentu. Dengan demikian, sistem dapat dijelaskan kembali sebagai 

kumpulan komponen yang lengkap yang terdiri dari langkah-langkah dan komponen 

yang saling bergantung dalam suatu jaringan kerja untuk mencapai tujuan tertentu. 

(Maulidda & Jaya, 2021) 
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2.1.1. Pengertian Sistem Informasi 

Sistem adalah kumpulan orang yang bekerja sama dengan cara terstruktur 

untuk mencapai tujuan tertentu. Sedangkan sistem informasi dirancang untuk 

mengumpulkan, memproses, dan menyebarkan data dari seluruh organisasi dengan 

mengoordinasikan penggunaan berbagai sumber daya seperti sumber daya manusia, 

perangkat lunak, perangkat keras, jaringan komunikasi, dan banyak lagi. (Rahmawati 

et al., 2021). 

Sistem informasi merupakan sistem yang terdiri dari sekelompok orang, 

teknologi, media, fasilitas, prosedur dan komtrol yang digunakan untuk 

berkomunikasi, memproses transaksi rutin dan memberikan informasi untuk 

pengambilan keputusan. (Rusdi et al., 2020) 

Informasi adalah kumpulan data yang setelah diproses, menjadi lebih 

bermakna bagi penerimanya dan membantu mengembalikan penilaian pada situasi 

dengan lebih sedikit ruang untuk kesalahan dan ketidakpastian. (Rahmawati et al., 

2021) 

2.1.2. Pengertian Informasi 

Tohari dan Hamim menyatakan bahwa informasi adalah data yang diolah 

dengan tujuan agar lebih bermakna bagi penggunanya. Data adalah fondasi 

pengetahuan. Kebenaran atau informasi faktual yang memperjelas kejadian yang 

multitafsir. (Sunantoro & Anubhakti, 2019). Menurut Pakpahan dkk. (2020), 

Informasi adalah data yang telah diubah menjadi bentuk yang bernilai bagi 

penggunanya dan membantu dalam pengambilan keputusan.   

Informasi informasi merupakan kumpulan fakta yang diubah menjadi data 

yang bermakna bagi penerimanya. Data ini kemudian dapat digunakan untuk 
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memberikan penjelasan mengenai kejadian di dunia nyata dan membantu 

pengambilan keputusan. (Rusdi et al., 2020) 

Kualitas informasi tergantung dari 3 hal, yaitu informasi harus akurat 

(acurate), tepat waktu (timelines), dan relevan (relevance). Fungsi utama informasi 

adalah untuk menambah pengetahuan, karena membantu orang memahami masalah 

sehingga mereka dapat membuat keputusan dengan benar.(Kusumo et al., 2021) 

2.1.3. Karakteristik Sistem 

Suatu sistem memiliki beberapa karakteristik, adapun beberapa karakteristik 

sistemnya adalah sebagai berikut ini (Henry et al., 2020) : 

1. Komponen sistem (components system) 

Suatu sistem atau subsistem tambahan juga dapat dianggap sebagai suatu sistem. 

Banyak bagian yang membentuk suatu sistem semuanya saling bergantung satu 

sama lain. 

2. Batasan sistem (boundary) 

Batasan suatu sistem memungkinkannya dipandang sebagai unit yang tidak 

dapat dipecahkan dan tidak dapat dipisahkan dari sistem lain atau dunia luar, dan 

batasan waktunya menunjukkan sejauh mana sistem tersebut.  

3. Lingkungan luar sistem (environment) 

Semua faktor eksternal yang mempengaruhi operasi sistem disebut sebagai 

lingkungan eksternal. Lingkungan eksternal dapat mempengaruhi sistem dengan 

cara yang menguntungkan dan tidak menguntungkan. 

4. Penghubung sistem (interface system) 

Menghubungkan sistem utama dan subsistemnya adalah antarmuka sistem . 

5. Masukan sistem (input system) 
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Energi yang dimasukkan sistem (input sistem) terdiri dari pemeliharaan (input 

maintenance) dan masukkan sinyal (input signal). Input maintenance adalah 

energi yang dimasukkan agar sistem dapat berfungsi dan input signal adalah 

energi yang diproses untuk mendapatkan keluaran.  

6. Keluaran sistem (output system) 

Keluaran sistem atau output merupakan energi yang diolah dan dikategorikan 

sebagai keluaran yang berguna. Output ini ditambahkan ke subsistem lain. 

7. Pengolahan sistem (process system) 

Suatu sistem yang menggunakan suatu proses untuk mengubah masukan 

menjadi keluaran disebut sistem pemrosesan. Misalnya, sistem akuntansi akan 

mengubah transaksi keuangan menjadi laporan yang dibutuhkan manajemen. 

8. Sasaran sistem (objective system)  

Jika sistem mencapai tujuan yang diharapkan, katakan bahwa sistem tersebut 

telah berhasil; jika tidak, menjalankan sistem tidak akan ada gunanya. Sifat 

tujuan sistem yang deterministik (dapat diprediksi) menjadikannya penting 

karena menentukan masukan dan keluaran yang diharapkan. 

2.1.4. Monitoring 

Monitoring dikenal sebagai proses rutin untuk memantau dan mengumpulkan 

data tentang kemajuan suatu objek dari segi proses, kualitas, dan hasil akhir. Langkah 

awal dalam monitoring kinerja guru adalah melakukan pemantauan berkala setiap 

hari, minggu dan per-semester. Dengan cara ini, kemunduran atau keterlambatan 

pekerjaan dapat dihindari. Hal tersebut juga sangat berdampak pada waktu dan 

pekerjaan. (Sutabri et al., 2022) 
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Monitoring merupakan kegiatan mengamati keadaan atau kondisi secara 

menyeluruh, termasuk prilaku atau tindakan tertentu. Tujuan dari monitoring ini 

adalah untuk menggunakan semua data atau informasi yang diperoleh dari 

pengamatan tersebut sebagai dasar untuk membuat keputusan tindakan selanjutnya 

yang diperlukan. (Mutasar et al., 2020) 

2.1.5. Website 

Setiap kumpulan halaman web yang saling berhubungan dan dapat dilihat 

secara online dikenal sebagai situs web. Masyarakat dapat mengaksesnya kapanpun 

dan dimanapun dengan koneksi internet. Menurut (Romadhon et al., 2021) situs web 

didefinisikan sebagai kumpulan halaman web yang saling berhubungan yang 

dihosting domain atau subdomain yang sama. 

Menurut Ika Zufria dan M. Hasan Azhari “Website merupakan sebuah 

komponen yang terdiri dari teks, gambar, suara, dan animasi. Mereka menjadi media 

informasi yang menarik untuk dikunjungi oleh orang lain. Oleh karena itu, kita dapat 

memahami secara sederhana bahwa website adalah informasi apa saja yang dapat 

diakses melalui internet”.  (Maulidda & Jaya, 2021) 

Situs web, dalam definisi paling dasar, adalah kumpulan halaman web yang 

ditempatkan di World Wide Web (WWW) dan dapat diakses melalui internet. 

Dokumen halaman pada website biasanya diproduksi dalam format HTML (Hyper 

Text Markup Language). (Maulidda & Jaya, 2021) 

1. Internet  

Masyarakat mengandalkan internet yang ibarat perpustakaan besar untuk 

menyediakan berbagai macam informasi. Internet diartikan sebagai sistem global 
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jaringan komputer yang saling berhubungan dan fasilitas komputer yang berkaitan 

dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). (Apriyanti et al., 2022) 

Kebanyakan orang menggunakan internet untuk berbicara satu sama lain dan 

bergabung dengan jaringan komputer internasional. Banyak sekali industri 

(termasuk perdagangan, akademisi, dan pemerintahan) yang telah memperoleh 

manfaat dari internet. (Alcianno, 2020) 

Dari uraian di atas, penulis menyimpulkan bahwa internet adalah suatu sistem 

jaringan komputer berkecepatan tinggi yang saling berhubungan. 

2. Web Browser 

Fungsi utama browser web adalah untuk mengakses dan menampilkan konten dari 

berbagai sumber online. Uniform Resource Identifier (URL) adalah salah satu 

komponen sumber daya online ini, yang dapat mencakup segala hal mulai dari 

halaman web hingga video, foto, dan lainnya. (Pakpahan et al., 2020) 

3. Web Server 

Web server adalah perangkat lunak server yang berfungsi sebagai web server yang 

menerima permintaan HTTP atau HTTPS dari klien yang dikenal sebagai web 

browser dan mengirimkan hasilnya ke halaman web, yang biasanya terdiri dari 

dokumen HTML. (Dwiyatno et al., 2020) 

2.1.6. Sistem Informasi Monitoring 

Pemantauan sistem informasi memerlukan pengumpulan data dari berbagai 

sumber mengumpulkan data secara real-time. Sistem pemantauan biasanya memiliki 

tiga tahap: pengumpulan data, analisis data, dan tampilan data. Alur kerja sistem 

pemantauan dimulai dengan pengumpulan data, yang mencakup informasi tentang 

perangkat keras, lalu lintas jaringan, dan sebagainya. Data tersebut kemudian diolah 

dan ditampilkan. Berdasarkan penelitian yang dilakukan. (Rahmawati et al., 2021) 
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2.1.7. Basis Data 

Indrajani menuturkan bahwa “Basis data adalah kumpulan data yang 

berhubungan secara logis yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan pengguna. 

Basis data menghubungkan banyak catatan yang sebelumnya disimpan dalam file 

terpisah, yang berarti bahwa data besar dapat diakses oleh banyak pengguna”. 

(Sudarso, 2022) 

Organisasi, bisnis, dll., adalah contoh wadah yang mungkin menampung data 

dalam database. Selain menyimpan dan mencatat data, database adalah metode untuk 

membuat dan memelihara catatan komputer dengan tujuan menyediakan informasi 

terkini. (Sudarso, 2022) 

2.1.8. Figma 

Figma adalah salah satu alat desain yang paling umum digunakan untuk 

membuat tampilan aplikasi mobile, desktop, website atau yang lainnya. Dengan 

internet, figma biasanya digunakan oleh orang yang bekerja di bagian UI/UX dan 

desain web. Figma juga bisa digunakan di sistem operasi Windows, Linux, Browser 

atau aplikasi figma itu sendiri. (Muhyidin et al., 2020) 

2.1.9. UI/UX 

UI/UX adalah singkatan dari User Interface dan User Experience. UI/UX 

mencakup visual dalam aplikasi atau alat pemasaran digital seperti website yang 

memiliki kemampuan untuk meningkatkan reputasi merek perusahaan atau bisnis. 

(Muhyidin et al., 2020) 

1) UI (User Interface) 

User Interface adalah bidang yang mempelajari tata letak visual, online, atau 

aplikasi dikenal sebagai antarmuka pengguna. Semua aspek visual, termasuk 
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cara pengguna berinteraksi dengan web, serta teks, foto, animasi, transisi, dan 

tombol yang dapat diklik adalah bagian dari cakupan antarmuka pengguna. 

Perancang antarmuka pengguna memerlukan keterampilan estetika untuk 

membuat produk yang disukai banyak orang. (Muhyidin et al., 2020) 

2) UX (User Experience) 

Desainer UX membuat produk yang indah dan fungsional dengan menguji dan 

memvisualisasikan alur pengguna. Secara keseluruhan, desainer UX akan 

berkolaborasi dengan kelompok lain untuk menyeimbangkan keinginan dan 

kebutuhan pengguna dengan tujuan bisnis dan perkembangan teknis. Hasil 

akhirnya adalah produk yang penting, praktis, dan menghibur. (Muhyidin et al., 

2020)  

2.10. Prototipe 

Prototipe adalah versi awal perangkat lunak yang digunakan untuk 

menunjukan ide, mencoba berbagai pilihan desain, dan menyelidiki masalah 

serta solusinya. (Syarifudin, 2019) 

Prototipe adalah representasi skematik dari sistem yang dirancang, yang 

menampilkan model dan ukuran standar atau stabilitas yang akan digunakan. 

Prototipe rendah, atau berkualitas rendah, hanya dapat berupa sketsa atau 

diagram konseptual, dan prototipe tinggi, atau bekualitas tinggi, lebih terperinci 

dan lenih mendekati bentuk akhir sistem yang diinginkan. (ARSAD & Muare, 

2024) 

Dari pemaparan di atas penulis dapat menyimpulkan bahwa prototipe adalah 

model awal atau contoh dari sesuatu yang akan dibuat.  
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2.2. Teori Pendukung 

Ada beberapa macam teori pendukung yaitu :  

2.2.1. ERD (Entity Relationship Diagram)  

“Entity relationship diagram yang di singkat ERD merupakan suatu model 

untuk menjelaskan hubungan antar entitas berdasarkan objek-objek yang mempunyai 

relasi. ERD dimodelkan struktur data dan hubungan antar entitas, untuk 

menggambarkannya digunakan beberapa notasi dan simbol”. (Sunantoro & 

Anubhakti, 2019)  

Entity Relationship Diagram (ERD) adalah alat pemodelan database awal 

yang paling umum digunakan. Salah satu cara mengorganisasikan data sekaligus 

membuat database adalah dengan Entity Relationship Diagram(Togatorop et al., 

2021) ada tiga lapisan utama ERD yang menggambarkan data yang terdapat dalam 

suatu sistem dan batasanya :   

1. Entitas 

Sebuah entitas dapat berupa individu, lokasi, barang, atau peristiwa yang 

dianggap penting bagi sebuah organisasi atau perusahaan. Setiap entitas 

memiliki beberapa fitur menunjukkan sifat yang dimilikinya. Semua fitur entitas 

harus disimpan dan dicatat dalam basis data.  

Entitas kuat dan lemah terdiri dari komponen ERD. Entitas kuat dapat berdiri 

sendiri atau tidak bergantung pada entitas lain, sedangkan entitas lemah 

bergantung pada entitas lain.  

2. Atribut 

Atribut digunakan untuk menjelaskan karakteristik entitas yang disimpan 

didalam basis data. Menurut sifatnya, ada beberapa jenis atribut: simple dan 



38 

 

 

somposite attribute, single valued dan multi valued attribute, derived attribute, 

dan key attribute.  

Nama attribute yang digunakan unuk mengenali entitas disebut Primary Key. 

Kode identifikasi unik yang ditunjukan berdasarkan masing-masing catatan 

dalam sistem disebut entitas. Tujuan Primary Key adalah untuk menunjukkan 

dimana setiap catatan berada dalam life berisi catatan yang sama. 

3. Relasi 

Relasi adalah hubungan antara dua atau lebih entitas yang saling berhubungan. 

Relasi memiliki beberapa jenis relasi yaitu unary, binary dan ternary. Relasi 

pada ERD juga dapat digambarkan dengan menggunakan simbol beak ketupat.  

2.2.2. LRS (Logical Record Structure) 

Informasi relasi suatu entitas disimpan dalam tabel, dan LRS adalah bagan 

relasi. Minimal satu kunci, yaitu atribut atau kumpulan atribut yang bersama-sama 

memberikan nilai unik pada semua tabel. (Sunantoro & Anubhakti, 2019) 

Menurut Nugraha dan Octasia bahwa LRS merupakan representasi dari 

struktur record-record pada tabel-tabel yang terbentuk berdasarkan hasil relasi antar 

entitas yang terdapat pada diagram E-R. (Kurniawan et al., 2021) 

2.2.3. UML (Unified Modeling Language) 

Artefak perangkat lunak (bagian dari informasi yang diperlukan untuk 

membuat perangkat lunak, artefak ini mungkin berupa model, deskripsi, atau 

perangkat lunak) dari sistem perangkat lunak, termasuk model bisnis dan sistem non-

perangkat, dapat ditentukan, divisualisasikan, dibangun, dan didokumentasikan 

menggunakan UML. Selain itu, UML adalah bahasa pemodelan berorientasi objek 

.(Prasetya et al., 2022) 
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Sistem apa pun yang menggunakan ide berorientasi objek dapat dimodelkan 

menggunakan UML. Penting juga untuk mengembangkan bahasa pemodelan yang 

dapat dipahami dan digunakan oleh komputer dan manusia. (Kusumo et al., 2021) 

Berikut ini adalah diagram yang ada pada UML, diantaranya :  

1. Use Case Diagram 

Use Case Diagram merupakan salah satu jenis diagram UML (Unified Modelling 

Language) yang digunakan untuk menunjukkan hubungan antara sistem dengan 

aktor. Jenis interaksi apapun yang dilakukan pengguna dengan sistem dapat 

digambarkan oleh use case diagram. (Prasetya et al., 2022)  

2. Activity Diagram 

Activity Diagram adalah diagram yang dapat memodelkan proses-proses yang 

terjadi pada sebuah sistem. Runtutan prose dari suatu sistem digambarkan secara 

vertikal. Activity Diagram merupakan pengembangan dari Use Case yang 

memiliki alur aktivitas. Alur atau aktivitas bisa berupa runtutan menu-menu yang 

terdapat didalam sistem. (Prasetya et al., 2022) 

3. Class Diagram 

Salah satu diagram struktur yang ada dalam UML adalah Class Diagram, yang 

memberikan deskripsi struktur, atribut, metode, dan hubungan dari setiap objek 

yang bersifat statis, artinya mereka tidak menjelaskan apa yang terjadi jika kelas-

kelasnya berhubungan, tetapi mereka menjelaskan hubungan apa yang terjadi. 

(Prasetya et al., 2022) 

4. Sequence Diagram 

Sequence Diagram atau diagram urutan, merupakan sebuah diagram yang 

digunakan untuk menjelaskan dan menampilkan interaksi antar objek-objek dalam 
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sebuah sistem secara menyeluruh. Sequence diagram juga menunjukkan pesan 

adan waktu yang diperlukan untuk melakukannya. Biasanya item yang berkaitan 

dengan proses operasi diurutkan dari kiri ke kanan. (Prasetya et al., 2022) 
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  BAB III 

ANALISIS SISTEM BERJALANAN 

 

3.1. Tinjauan Perusahaan 

SDN Pusakajaya Utara II adalah salah satu satuan pendidikan dengan jenjang 

SD yang berlokasi di Pusakajaya Utara, Kec. Cilebar, Kab. Karawang, Jawa Barat. 

Sdn Pusakajaya Utara II ini yang sekarang dipimpin oleh kepala sekolah yang 

bernama Bapak Endi, S.Pd. Dalam menjalankan kegiatannya, Sdn Pusakajaya Utara 

II ini berada dibawah naungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 

3.1.1. Sejarah Institusi/Perusahaan 

Pada Tahun 1980, di Pusakajaya Utara, Kec. Cilebar, Kab. Karawang, Jawa 

Barat, berdiri sekolah dasar dengan nama SDN BUDI JAYA. Sekolah ini didirikan 

dengan tujuan memberikan pendidikan kepada masyarakat sekitar dan mempunyai 

misi mengelola kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan pendidikan, yang tujuan 

utamanya adalah untuk mencerdaskan kehidupan masyarakat. Pendidikan juga modal 

utama negara untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

Pada tahun 1999, wilayah administratif mengalami pemekaran, dan SDN 

Budi Jaya masuk kedalam wilayah Kecamatan Pedes. Sebagai bagian dari perubahan 

tersebut. Nama sekolahpun diubah menjadi SDN Pusakajaya Utara II. Sekitar tahun 

yang sama, yakni 1999, dengan terjadinya perubahan wilayah administratif, SDN 

Pusakajaya Utara II menjadi bagian dari Kecamatan Cilebar. 

Pada tahun-tahun awal, tanah yang menjadi awal lokasi sekolah belum 

menjadi hak milik sekolah. Namun, melalui perjuangan dan kerjasama yang gigih, 



42 

 

 

kini tanah tersebut menjadi hak milik resmi sekolah, memberikan kepastian untuk 

kelangsungan pendidikan di masa mendatang. Periode baru dalam sejarah sekolah 

dimulai ketika Bapak Endi, S.Pd., mengambil alih kepemimpinan sekolah, 

meneruskan warisan dan visi pendidikan yang telah ditetapkan sebelumnya. Dengan 

perubahan ini, SDN Pusakajaya Utara II terus berkembang sebagai pusat pendidikan 

yang berdedikasi untuk melayani masyarakat sekitar.  

Dengan demikian, sejarah sekolah SDN Pusakajaya Utara II mencerminkan 

perjalanan yang panjang, dari awal pendiriannya sebagai SDN Budi Jaya sehingga 

menjadi bagian integral dari masyarakat diwilayah Kecamatan Cilebar, dengan 

perjuangan untuk memiliki hak atas tanah sekolah kini telah terwujud. 

3.1.2. Struktur Organisasi dan Fungsi 

Struktur organisasi dalam sekolah dasar merupakan kerangka kerja yang 

menggambarkan berbagai tugas dan tanggung jawab dikelompokkan, 

dikoordinasikan, serta diarahkan untuk mencapai tujuan tertentu dalam pendidikan. 

Struktur organisasi ini membantu memastikan bahwa setiap aspek operasi sekolah 

berjalan dengan efektif. Berikut adalah struktur organisasi di SDN Pusakajaya Utara 

II :  
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Sumber : SDN Pusakajaya Utara II Karawang 

Gambar III. 1 Struktur Organisasi SDN Pusakajaya Utara II 

Dengan data struktur diatas berikut penjelasan tugas dan fungsi masing-masing 

bidang :  

1. Kepala Sekolah Sdn Pusakajaya Utara II 

Kepala sekolah adalah pemimpin disebuah sekolah yang bertanggung jawab 

atas pengelolaan dan pengembangan kegiatan pendidikan. Kepala sekolah 

juga merupakan Edukator, Manager, Administrator, dan Supervisor, antara 

lain sebagai berikut :  

a. Kepala sekolah sebagai edukator atau pendidik bertugas memperhatikan 

tingkat kopetensi dan konsisten berusaha membantu serta mendorong 

guru-guru untuk meningkatkan kemampuan mereka sehingga proses 

belajar mengajar dapat berjalan dengan baik dan efisien 

b. Kepala sekolah sebagai manager mempunyai tugas sebagai berikut :  

1) Menyusun perencanaan kegiatan 
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2) Mengorganisasikan kegiatan yang ada di sekolah 

3) Mengadakan rapat untuk mengambil keputusan 

4) Mengarahkan jalannya kegiatan 

5) Memecahkan persoalan dengan solusi yang terbaik  

6) Mengatur proses belajar mengajar 

c. Kepala sekolah sebagai administrator mempunyai tugas sebagai berikut:  

1) Mengurus kenaikan pangkat, cuti, dan perpindahan. 

2) Perncanaan penyelenggaraan murid baru 

3) Menyusun jadwal pelajaran 

4) Mengurus gaji guru dan staff sekolah 

5) Mengelola hubungan sekolah dengan masyarakat seperti dengan 

orang tua murid, antar sekolah dan lembaga-lembaga sosial. 

d. Kepala sekolah sebagai supervisor mempunyai tugas memastika 

pelaksanaan kurikulum, mengawasi kinerja guru dan staf, serta 

memberikan dukungan dalam pengembangan sekolah.  

2. Komite Sdn Pusakajaya Utara II 

Komite di Sdn Pusakajaya Utara II mempunyai tugas sebagai berikut. 

1) Memberikan masukan dalam perencanaan program sekolah. 

2) Meningkatkan mutu pelayanan pendidikan sekolah . 

3) Berpartisipasi dalam diskusi untuk merumuskan visi, misi, dan tujuan 

sekolah. 

4) Memeriksa penggunaan dana sekolah sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

5) Menyusun anggaran tahunan sekolah dengan memperhitungkan 

kebutuhan dan prioritas. 
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6) Melakukan pemantauan terhadap kondisi fisik sekolah, termasuk 

gedung, fasilitas, dan lingkungan belajar. 

3. Operator 

Operator sekolah memiliki beberapa tugas, sebagai berikut :  

1) Menyusun jadwal pengajaran untuk setiap kelavrss dan guru. 

2) Menangani komunikasi internal, pengumuman dan pemberitahuan 

kepada staff dan guru. 

3) Mengorganisir kegiatan sekolah seperti pertemuan orang tua murid. 

4) Mendukung penggunaan teknologi dalam pembelajaran dengan 

memastikan ketersediaan dan pemeliharaan perangkat dan sistem 

komputer. 

5) Menyampaikan laporan kinerja guru kepada kepala sekolah setelah 

melakukan evaluasi. 

4. Bendahara sekolah 

Tugas dan fungsi bendahara di sekolah adalah sebagai berikut : 

1) Mengelola dan mencatat semua transaksi keuangan sekolah, termasuk 

penerimaan dan pengeluaran dana secara akurat. 

2) Membuat laporan keuangan bulanan 

3) Menyusun anggaran tahunan sekolah berdasarkan kebutuhan dan 

prioritas 

4) Mengkoordinasikan pembayaran gaji dan tunjangan untuk staf dan 

guru disekolah. 

5. Guru Mata Pelajaran/wali kelas 

Tugas seorang guru mata pelajaran sebagai berikut. 

1) Menyampaikan materi dengan menarik dan mudah dipahami. 
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2) Mengembangkan kemampuan siswa. 

3) Menciptakan lingkungan belajar yang positif. 

4) Merancang rencana pembelajaran sesuai dengan kurikulum yang 

berlaku 

5) Menyesuaikan metode pengajaran dengan karakteristik siswa  

6) Memberikan dukungan dan konseling kepada siswa yang mengalami 

kesulitan belajar. 

6. Guru Agama 

Tugas guru agama di sekolah sebagai berikut : 

1) Membimbing murid dalam memahami dan mengimplementasikan 

nilai-nilai moral dan etika yang diajarkan dalam agama. 

2) Memberikan pengajaran mengenai nilai-nilai agama. 

3) Mendorong pemahaman yang mendalam dan toleransi terhadap 

perbedaan agama dan keyakinan. 

7. Guru Olahraga 

1) Mengajarkan teknik dan strategi dalam berbagai cabang olahraga 

2) Melaksanakan pembelajaran dan pelatihan olahraga sesuai dengan 

kurikulum yang ditetapkan. 

3) Mendorong perkembangan keterampilan motorik, kebugaran fisik dan 

kerjasama tim. 

8. Guru Bahasa Inggris 

1) Mengajarkan murid cara berbicara, menulis, membaca dalam bahasa 

inggris. 

2) Membantu murid memahami kata-kata frasa dasar dalam bahasa 

inggris. 
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3) Menggunakan gambar dan permainan untuk membantu murid 

memahami kosakata dan struktur dalam bahasa inggris. 

4) Memberikan dukungan kepada murid dalam mengekspresikan diri 

dalam bahasa inggris dengan percaya diri. 

9. Guru kesenian 

Tugas guru kesenian di sekolah adalah sebagai berikut : 

1) Mengajarkan murid cara berkreasi dan berekspresi melalui seni. 

2) Mengenalkan berbagai macam seni dan budaya. 

3) Memberikan pemahaman dasar tentang teknik dan prinsip seni. 

4) Mengorganisir kegiatan seni. 

5) Berkolaborasi dengan guru dan staf sekolah untuk mengintegrasikan 

seni kedalam kegiatan sekolah. 

10. Penjaga sekolah 

Tugas penjaga sekolah sebagai berikut : 

1) Menjaga keamanan dan ketertiban diarea sekolah. 

2) Membantu murid yang membutuhkan bantuan. 

3) Melaporkan situasi atau kejadian mencurigakan yang memerlukan 

perhatian kepda pihak sekolah. 

4) Berinteraksi dengan orangtua murid dan pengunjung sekolah dengan 

ramah dan sopan. 

5) Menjaga lingkungann sekolah agar tetap bersih dan teratur. 

3.2. Prosedur Sistem Berjalan 

Prosedur sistem berjalan dari monitoring kinerja guru di Sdn Pusakajaya 

Utara II sebagai berikut : 
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1. Pengamatan  

Kepala sekolah atau atau koordinator pengawasan mengamati guru secara 

berkala didalam kelas, apakah belajar mengajarnya sesuai dengan prosedur 

yang ditetapkan atau malah mengurangi jam pembelajaran yang sudah di 

jadwalkan dan mengidentifikasi tujuan pembelajaran dari modul yang sudah 

disiapkan,  

2. Pengumpulan data 

Data dikumpulkan melalui berbagai sumber, termasuk laporan aktivitas 

pengajaran disekiolah, observasi kelas, evaluasi belajar siswa, dan rekan 

kerja. Pengumpulan data juga dapat mencakup laporan kehadiran, partisipasi 

dalam kegiatan sekolah, dan pengembangan profesional yang diikuti. 

3. Analisis data dan evaluasi 

Data yang sudah dikumpulkan kemudian dianalisis secara cermat untuk 

mengevaluasi kinerja guru sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan. 

Pengawas atau kepala sekolah juga dapat mengevaluasi dan 

mempertimbangkan prestasi guru dalam mencapai tujuam pembelajaran, 

interaksi dengan siswa, penggunaan metode pengajaran yang efektif dan 

kontribusi kehidupan disekolah. 

4. Tindak lanjut dan pemberian umpan balik 

Hasil dari analisis dan evaluasi yang disampaikan kepada guru secara rinci 

dan transparan kemudian diberikan umpan balik untuk perbaikan dan 

pengembangan profesional. Setelah itu kepala sekolah,guru-guru dan staf 

dekolah bersama-sama merencanakan tindakan perbaikan berdasarkan hasil 

evaluasi yang telah disampaikan. Kemudian tindakan perbaikan dapat 
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mencakup pelatihan tambahan, bimbingan mentor atau penyusunan rencana 

pengembangan profesional. 

3.3. Activity Diagram  

Berikut adalah Activity Diagram dari Monitoring Kinerja Guru di SDN 

Pusakajaya Utara II :  

 

Sumber : SDN Pusakajaya Utara II Karawang 

Gambar III. 2 Activity Diagram SDN Pusakajaya Utara II 
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3.4. Spesifikasi Dokumen Masukkan 

Spesifikasi dokumen masukkan yang digunakan pada Monitoring Kinerja Guru 

Honorer adalah sebagai berikut:  

1. Nama Dokumen : Data siswa 

Sumber  : Sekolah 

Fungsi   : Untuk memenuhi data kinerja guru 

Tujuan   : Guru atau Wali kelas 

Media   : Kertas 

Frekuensi   : Satu Tahun Ajaran 

Bentuk   : Lampiran A-1 

 

2. Nama Dokumen : Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

Sumber   : Sekolah 

Fungsi  : Untuk melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

Tujuan  : Siswa siswi 

Media  : Kertas 

Frekuensi  : Setiap kegiatan belajar mengajar 

Bentuk  :Lampiran  A-2  
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3.5. Spesifikasi Dokumen Keluaran 

Spesifikasi dokumen keluaran yang digunakan pada Monitoring Kinerja Guru 

Honorer adalah sebagai berikut : 

1. Nama Dokumen : Performa Keluaran Guru 

Sumber  : Guru 

Fungsi   : Untuk mengetahui kinerja guru 

Tujuan   : Kepala Sekolah dan Operator 

Media   : Kertas 

Frekuenasi  : Setiap satu semester 

Bentuk   : B-1 

3.6. Permasalah Pokok 

Bagaimana merancang sebuah sistem informasi monitoring yang efisien dan 

efektif untuk memantau kinerja guru secara menyeluruh, termasuk analisis kinerja, 

mengelola data kehadiran, pencatatan aktivitas pengajaran, serta pelaporan hasil 

evaluasi, sehingga dapat memberikan informasi yang akuray dan terpercaya bagi 

manajemen sekolah dalam pengambilan keputusan terkait peningkatan kualitas 

pengajaran dan pembelajaran. 

3.7. Pemecahan Masalah  

Perancangan sistem informasi monitoring dengan berbasis web dapat 

membantu monitoring kinerja guru, memantau kehadiran dan aktivitas pengajaran 

guru maupun guru honor secara real-time. Dengan merancang sistem yang 

terintegrasi baik, akan memungkinkan pengumpulan data dan analisis data kinerja 

menjadi lebih efisien dan akurat.  
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BAB IV  

PERANCANGAN SISTEM USULAN 

 

4.1 Tahapan Perancangan Sistem  

4.1.1 Analisis Kebutuhan  

Analisis kebutuhan dalam Perancangan Sistem Informasi Monitoring Kinerja 

Guru Honorer di Sekolah Dasar Negeri Pusakajaya Utara II sebagai berikut :  

A. Kebutuhan Operator 

1. Operator dapat melakukan login 

2. Operator dapat melakukan dan pengecekan absensi guru 

3. Operator dapat melakukan kuesioner kepada guru  

4. Operator dapat melakukan kelola data siwa 

B. Kebutuhan Guru 

1. Guru Guru dapat melakukan absensi 

2. Guru dapat mengecek absensi siswa, mengubah data siswa 

3. Guru dapat memberikan nilai kepada siswa 

4. Guru dapat menghapus nilai siswa 

5. Guru dapat membuat dan menjalankan RPP harian 

C. Kebutuhan Kepala Sekolah 

1. Kepala sekolah dapat melakukan login 
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2. Kepala sekolah dapat melakukan penilaian terhadap guru 

3. Kepala sekolah dapat melakukan pengecekan siswa khusus 

4. Kepala sekolah dapat mengecek absensi guru 

5. Kepala sekolah dapat mengevaluasi kinerja guru 

4.1.2. Rancangan Usecase Diagram 

 

Gambar IV. 1 Usecase Diagram SDN Pusakajaya Utara II 
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Tabel IV. 1 Skenario Login 

Usecase Name Login 

Requirements - 

Goal Operator, kepala sekolah dan guru masuk ke 

aplikasi 

Pre-Conditions Masukkan username dan password 

Post-Conditions Berhasil masuk 

Failed End Conditions Username atau password salah 

Primary Actors Operator, kepala sekolah, guru 

Main Flow/Basic Path 1. Pengguna ketikkan username dan password 

2. Sistem memproses data valid atau tidak 

3. Login berhasil 

Alternative Flow 1. Pengguna ketikkan username dan password 

2. Sistem memproses data valid atau tidak 

3. Menampilkan pesan gagal 
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Tabel IV. 2 Kelola Guru 

Usecase Name Kelola guru 

Requirements Sudah login 

Goal Dapat menambah dan mengedit data guru 

Pre-Conditions Mengelola data guru 

Post-Conditions Data yang dimasukkan salah 

Failed End Conditions Tidak bisa memasukkan data 

Primary Actors Operator 

Main Flow/Basic Path 1. Memilih menu kelola guru. 

2. Sistem menampilkan halam data kelola guru. 

3. Memilih menu tambah guru 

4. Menampilkan isi dari form tambah guru 

5. Tambah guru berhasil 

6. Memilih menu ubah guru. 

7. Menampilkan isi form ubah guru. 

8. Merubah data guru dan klik tombol ubah. 

9. Sistem menampilkan pesan data berhasil dirubah. 

Alternative Flow 1. Memilih tombol kembali pada form ubah guru 

atau tambah guru. 

2. Sistem menampilkan kembali halaman kelola 

pengguna. 
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Tabel IV. 3 Penilaian Guru 

Usecase Name Penilaian guru 

Requirements Sudah login 

Goal Penilaian guru 

Pre-Conditions Memberikan penilaian 

Post-Conditions Guru sudah diberikan penilaian 

Failed End Conditions Penilaian gagal dilakukan 

Primary Actors Operator 

Main Flow/Basic Path 1. Memilih menu penilaian guru. 

2. Menambah atau mengedit penilaian guru 

3. Menekan tombol simpan 

Alternative Flow 1. Memilih menu penilaian guru. 

2. Menambah atau mengedit penilaian guru 

3. Menekan tombol cancel 

4. Sistem menampilkan kembali halaman penilaian 

guru 
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Tabel IV. 4 Absensi Guru 

Usecase Name Absensi Guru 

Requirements Sudah login 

Goal Merubah Status Absensi Guru 

Pre-Conditions Status absensi guru belum berubah 

Post-Conditions Status absensi guru berubah 

Failed End Conditions Status absensi guru gagal terupdate 

Primary Actors Operator 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memilih menu absensi guru. 

2. Sistem menampilkan halaman utama absensi 

guru. 

3. Aktor merubah status absensi guru dan menekan 

simpan 

4. Sistem menampilkan pesan absensi berhasil 

dilakukan. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak merubah absensi, dan menekan 

tombol cancel. 

2. Sistem menampilkan kembali halaman absensi 

guru. 
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Tabel IV. 5 Kelola Siswa 

Usecase Name Kelola siswa 

Requirements Sudah login 

Goal Memasukkan semua data siswa 

Pre-Conditions Data siswa belum terdapat pada sistem 

Post-Conditions Data siswa sudah ada pada sistem 

Failed End Conditions Data siswa gagal ditambahkan 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memlih menu halaman kelola siswa. 

2. Sistem menampilkan halaman utama kelola 

siswa. 

3. Aktor memilih tombol tambah data. 

4. Sistem menampilkan form tambah data 

5. Aktor mengisi form tambah siswa dan menekan 

tombol simpan. 

6. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambah. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak mengisi salahsatu kolom di form 

tambah siswa. 

2. Sistem menampilkan pesan notifikasi “Please 

fill out this field” 

3. Aktor mengisi kembali form kosong dan 

menekan simpan. 

4. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambahkan. 
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Tabel IV. 6 Absensi Murid 

Usecase Name Absensi Murid 

Requirements Sudah login 

Goal Melakukan absensi terhadap siswa yang hadir 

Pre-Conditions Absensi murid belum dilakukan. 

Post-Conditions Absensi murid telah dilakukan 

Failed End Conditions Absensi murid gagal di perbaraui 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memilih menu absensi murid. 

2. Sistem menampilkan halaman utama absensi 

murid. 

3. Aktor mengisi absensi kehadiran murid dan 

menekan tombol simpan. 

4. Sistem menampilkan pesan absensi murid 

berhasil dilakukan. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak melakukan absensi dan menekan 

tombol simpan. 

2. Sistem menampilkan pesan absensi belum 

dilakukan. 
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Tabel IV. 7 Tabel Siswa Khusus 

Usecase Name Tambah Siswa Khusus 

Requirements Sudah login 

Goal Penambahan data siswa yang belum bisa membaca, 

berhitung, dsb 

Pre-Conditions Data siswa khusus belum terdapat pada sistem 

Post-Conditions Data siswa khusus sudah ada pada sistem 

Failed End Conditions Data siswa khusus gagal ditambahkan 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 7. Aktor memlih menu halaman siswa khusus. 

8. Sistem menampilkan halaman utama siswa 

khusus. 

9. Aktor memilih tombol tambah data. 

10. Sistem menampilkan form tambah data 

11. Aktor mengisi form tambah siswa khusus dan 

menekan tombol simpan. 

12. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambah. 

Alternative Flow 5. Aktor tidak mengisi salahsatu kolom di form 

tambah siswa khusu 

6. Sistem menampilkan pesan notifikasi “Please 

fill out this field” 

7. Aktor mengisi kembali form kosong dan 

menekan simpan. 

8. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambahkan. 
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Tabel IV. 8 Tambah Nilai Siswa 

Usecase Name Tambah Nilai Siswa 

Requirements Sudah login 

Goal Menambahkan nilai siswa 

Pre-Conditions Data nilai belum terdapat dalam sistem. 

Post-Conditions Data nilai sudah terdapat dalam sistem. 

Failed End Conditions Data nilai tidak dapat ditambahkan. 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memilih menu kelola nilai mahasiswa. 

2. Sistem menampilkan halaman utama kelola nilai 

mahasiswa. 

3. Aktor memilih tombol tambah data nilai siswa. 

4. Sistem menampilkan form tambah data nilai 

siswa. 

5. Aktor mengisi form tambah nilai siswa dan 

menekan “simpan”. 

6. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

disimpan. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak mengisi salahsatu form tambah data 

dan menekan tombol simpan. 

2. Menampilkan pesan notifikasi “ Please fill out 

this field”. 

3. Aktor mengisi kembali form tambah data dan 

menekan tombol simpan. 

4. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambah. 
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Tabel IV. 9 Tambah RPP Harian 

Usecase Name Tambah RPP Harian 

Requirements Sudah login 

Goal Menambah data RPP Harian 

Pre-Conditions Data RPP harian belum terdapat dalam sistem 

Post-Conditions Data RPP harian sudah ada dalam sistem 

Failed End Conditions Data RPP gagal ditambahkan 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memlih menu RPP Harian. 

2. Sistem menampilkan halaman utama RPP harian. 

3. Aktor memilih tombol tambah RPP harian. 

4. Sistem menampilkan halaman form tambah RPP 

Harian. 

5. Aktor mengisi form tambah RPP Harian dan 

menekan tombol “simpan”. 

6. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

disimpan. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak mengisi salahsatu kolom. 

2. Sistem menampilkan notifikasi “ Please Fill 

Out This Field”. 

3. Aktor kembali mengisi form tambah RPP 

harian dan menekan tombol “simpan”. 
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4. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

disimpan. 

Main Flow/Basic Path 13. Aktor memlih menu halaman siswa khusus. 

14. Sistem menampilkan halaman utama siswa 

khusus. 

15. Aktor memilih tombol tambah data. 

16. Sistem menampilkan form tambah data 

17. Aktor mengisi form tambah siswa khusus dan 

menekan tombol simpan. 

18. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambah. 

Alternative Flow 9. Aktor tidak mengisi salahsatu kolom di form 

tambah siswa khusu 

10. Sistem menampilkan pesan notifikasi “Please 

fill out this field” 

11. Aktor mengisi kembali form kosong dan 

menekan simpan. 

12. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambahkan. 
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Tabel IV. 10 Pencapaian RPP 

Usecase Name Pencapaian  RPP Harian 

Requirements Sudah login 

Goal Mengupdate pencapaian RPP 

Pre-Conditions Data RPP harian belum terupdate 

Post-Conditions Data RPP harian sudah terupdate 

Failed End Conditions Data RPP tidak bisa diupdate 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memilih menu RPP Harian. 

2. Sistem menampilkan halaman utama RPP harian. 

3. Aktor memilih status pecapaian dan menekan 

tombol simpan. 

4. Sistem menampilkan pesan update pencapaian 

RPP harian berhasil. 

Alternative Flow 1. Aktor tida memilih status pencapain dan 

menekan tombol simpan. 

2. Sistem menampilkan pesan update pencapaian 

tidak dilakukan. 
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Tabel IV. 11 Tambah Siswa Khusus 

Usecase Name Tambah Siswa Khusus 

Requirements Sudah login 

Goal Penambahan data siswa yang belum bisa membaca, 

berhitung, dsb 

Pre-Conditions Data siswa khusus belum terdapat pada sistem 

Post-Conditions Data siswa khusus sudah ada pada sistem 

Failed End Conditions Data siswa khusus gagal ditambahkan 

Primary Actors Guru 

Main Flow/Basic Path 1. Aktor memlih menu halaman siswa khusus. 

2. Sistem menampilkan halaman utama siswa 

khusus. 

3. Aktor memilih tombol tambah data. 

4. Sistem menampilkan form tambah data 

5. Aktor mengisi form tambah siswa khusus dan 

menekan tombol simpan. 

6. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambah. 

Alternative Flow 1. Aktor tidak mengisi salahsatu kolom di form 

tambah siswa khusu 

2. Sistem menampilkan pesan notifikasi “Please fill 

out this field” 
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3. Aktor mengisi kembali form kosong dan 

menekan simpan. 

4. Sistem menampilkan pesan data berhasil 

ditambahkan. 

 

4.1.3. Rancangan Activity Diagram 

Activity diagram menggambarkan alur aktivitas dalam sistem monitoring kinerja 

guru honorer 

1. Activity Diagram Login 
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Gambar IV. 2 Activity Diagram Login 

 

2. Activity Diagram Kelola Guru 
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Gambar IV. 3 Activity Diagram Kelola Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Activity Diagram Kuesioner 
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Gambar IV. 4 Activity Diagram Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

 

4. Activity Diagram Cetak Kuesioner 
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Gambar IV. 5 Activity Diagram Cetak Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

5. Acivity Diagram Siswa Khusus 
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Gambar IV. 6 Activity Diagram Siswa Khusus 
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6. Activity Diagram input nilai 

 

Gambar IV. 7 Activity Diagram Input Nilai 

7. Activity Diagram Kinerja Guru 
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Gambar IV. 8 Activity Kinerja Guru 

8. Activity Diagram Penilaian Guru 



   74 

 

74 

 

 

Gambar IV. 9 Activity Diagram Penilaian Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Activity Diagram Absensi Siswa 
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Gambar IV. 10 Activity Diagram Absensi Siswa 
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10. Activity Diagram Absensi Guru 

 

Gambar IV. 11 Activity Diagram Absensi Guru 
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11. Activity Diagram RPP Harian 

 

Gambar IV. 12 Activity Diagram Tambah RPP Harian 
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12. Activity Diagram Export Kinerja 
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4.1.4. Rancangan Dokumen Pengembangan Diagram  

A. Dokumen Masukkan Sistem Usulan 

1. Nama Dokumen  : Data Siswa 

Fungsi    : Mengelola data siswa 

Sumber    : Siswa 

Tujuan    : Operator dan Guru 

Media     : Aplikasi 

Frekuensi    : Setiap per-Semester 

Bentuk    : Lampiran C1 

2. Nama Dokumen  : Data Guru 

Fungsi   : Mengelola kinerja guru 

Sumber   : Guru 

Tujuan   : Operator dan Kepala sekolah 

Media   : Aplikasi 

Frekuensi    : Setiap semester 

Bentuk   : Lampiran C2 

B. Dokumen Keluaran Sistem Usulan  

1. Nama Dokumen  : Laporan kinerja guru 

Fungsi    : Untuk kebutuhan evaluasi kinerja 

Sumber    : Guru 

Tujuan    : Operator dan Kepala sekolah 

Media    : Aplikasi 

Frekuensi    : Setiap semester 

Bentuk    : Lampiran C3  
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4.2. Perancangan Prototype 

4.2.1. Entity Relationship Diagram (ERD)  

 

Gambar IV. 13 Entity Relationship Diagram (ERD)  
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4.2.2. Logical Record Structure (LRS) 

 

 

Gambar IV. 14 Logical Record Structure (LRS) 
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4.2.3. Spesifikasi File  

1. Spesifikasi File Operator 

Nama File   : Operator 

Akronim   : user 

Fungsi    : Menyimpan data operator 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random  

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 35 

Kunci Field  : id_user 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 12 Spesifikasi File Operator 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id User id_user Integer 6 Primary Key 

2 Username username Varchar 17  

3 Password password Varchar 12  
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2. Spesifikasi File Guru 

Nama File   : Guru 

Akronim   : guru 

Fungsi    : Menyimpan data guru 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random  

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 82 

Kunci Field  : id_guru 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 13 Spesifikasi File Guru 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id guru id_guru Integer 6 Primary Key 

2 Nama  nama Varchar  25  

3 Nip nip Integer 12  

4 Alamat alamat Varchar 30  

5 No Telp no_telp Integer 12  

6 Status status Varchar  7  
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3. Spesifikasi File Kepala Sekolah 

Nama File   : Kepala Sekolah 

Akronim   : user 

Fungsi    : Menyimpan data kepala sekolah 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 42 

Kunci Field  : id_user 

Software  : MySQL  

Tabel IV. 14 Spesifikasi File Kepala Sekolah 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id User id_user Integer 6 Primary Key 

2 Username username Varchar 17  

3 Password password Varchar 12  

4 Status status Varchar 7  
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4. Spesifikasi File Guru Kelas 

Nama File   : Guru Kelas 

Akronim   : guru 

Fungsi    : Menyimpan data guru kelas 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 42 

Kunci Field  : id_guru 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 15 Spesifikasi Guru Kelas 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Guru id_guru Integer 6 Primary Key 

2 Username username Varchar 17  

3 Password password Varchar 12  

4 Status status Varchar 7  
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5. Spesifikasi File RPP Harian 

Nama File   : RPP Harian 

Akronim   : rpp 

Fungsi    : Menyimpan data RPP harian 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 118 

Kunci Field  : id_rpp 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 16 Spesifikasi File RPP Harian 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id rpp id_rpp Integer 6 Primary Key 

2 Kelas kelas Integer  6  

3 Materi 

pelajaran 

Materi_pelajaran Varchar 12  

4 Materi 

Pembelajaran 

materi_pembelajaran Varchar  12  

5 Alokasi waktu alokasi_waktu Integer  12   

6 Tujuan 

pembelajaran 

tujuan_pembelajaran Varchar  15  

7 Indikator indikator_pembelajaran Varchar  20  
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Pembelajaran 

8 Kegiatan 

Pembelajaran 

kegiatan_pembelajaran Varchar  20  

9 Pencapaian pencapaian Varchar  25  

 

6. Spesifikasi File Absensi Guru 

Nama File   : Absensi Guru 

Akronim   : id guru 

Fungsi    : Menyimpan data absensi guru 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 48 

Kunci Field  : id_absensi 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 17 Spesifikasi File Absensi Guru 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Absensi id_absensi Integer 6 Primary Key 

2 Id Guru id_guru Integer 6  

3 Status Kehadiran status_kehadiran Varchar 12  

4 Lokasi Lokasi Varchar 12  

5 Mengajar Kelas Mengajar_kelas Varchar 12  
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7. Spesifikasi File Kinerja Guru 

Nama File   : Kinerja Guru 

Akronim   : id_kinerja_guru 

Fungsi    : Menyimpan data kinerja guru 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 24 

Kunci Field  : id_kinerja_guru 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 18 Spesifikasi File Kinerja Guru 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Kinerja Guru id_kinerja_guru Integer 6 Primary Key 

2 Id Guru id_guru Integer 6  

3 Total penilaian total_penilaian Integer 12  
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8. Spesifikasi File Kuesioner 

Nama File   : Kuesioner 

Akronim   : Id_kuesioner 

Fungsi    : Menyimpan data kuesioner 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 65 

Kunci Field  :id_kuesioner 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 19 Spesifikasi File Kuesioner 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Kuesioner id_kuesioner Integer 6 Primary Key 

2 Judul judul Varchar 17  

3 Pertanyaan pertanyaan Varchar 12  

4 Bobot bobot Varchar 15  

5 Sasaran sasaran Varchar  15  
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9. Spesifikasi File Penilaian Guru 

Nama File   : Penilaian Guru 

Akronim   : id_penilaian_guru 

Fungsi    : Menyimpan data penilaian guru 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 72 

Kunci Field  : id_penilaian_guru 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 20 Spesifikasi File Penilaian Guru 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id penilaian guru id_penilaian_guru Integer 6 Primary Key 

2 Id Guru id_guru Integer  6  

3 Kesopanan kesopanan Varchar 20  

4 Kedisiplinan kedisiplinan Varchar  20  

5 Kerapihan kerapihan Varchar 20   
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10. Spesifikasi File Siswa 

Nama File   : Siswa 

Akronim   : id_siswa 

Fungsi    : Menyimpan data siswa 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 114 

Kunci Field  : id_siswa 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 21 Spesifikasi File Siswa 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Siswa id_siswa Integer 6 Primary Key 

2 Nama  Siswa nama_siswa Varchar   25  

3 Nis nis Integer  12  

4 Alamat alamat Teks 50  

5 Nama Orangtua nama_ortu Varchar   12   

6 Tlp Orangtua tlp_ortu Integer  15  

7 Kelas kelas Integer 6  
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11. Spesifikasi File Absensi Siswa 

Nama File   : Absensi Siswa 

Akronim   : id_absensi_siswa 

Fungsi    : Menyimpan data absensi 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 62 

Kunci Field  : id_absensi_siswa 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 22 Spesifikasi File Absensi Siswa 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Absensi Siswa id_absensi_siswa Integer 6 Primary Key 

2 Id Siswa id_siswa Integer  6  

3 Status status Varchar 20  

4 Tanggal tanggal Integer  10  

5 Updated by Updated_by Varchar 20   

 

 

 

 

 



   93 

 

93 

 

12. Spesifikasi File Nilai Siswa 

Nama File   : Nilai Siswa 

Akronim   : id_nilai_siswa 

Fungsi    : Menyimpan data nilai siswa 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 142 

Kunci Field  : id_nilai_siswa 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 23 Spesifikasi File Nilai Siswa 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Nilai Siswa id_nilai_siswa Integer 6 Primary 

Key 

2 Id Siswa id_siswa Integer  6  

3 Nama Matpel nama_matpel Varchar 20  

4 Nilai Matpel nilai_matpel Varchar   10  

5 Total Nilai total_nilai Integer 20   

6 Capaian 

Kopetensi 

capaian_kopetensi Varchar 20  

7 Fase fase Varchar  30  

8 Semester semester Integer 10  
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9 Tahun Ajaran tahun_ajaran Integer 20  

 

13. Spesifikasi File Siswa Khusus 

Nama File   : Siswa Khusus 

Akronim   : id_siswa_khusus 

Fungsi    : Menyimpan data siswa khusus 

Tipe File   : File Master 

Organisasi File  : Index Sequential 

Akses File   : Random 

Media    : Harddisk 

Panjang Record  : 42 

Kunci Field  : id_nilai_siswa 

Software  : MySQL 

Tabel IV. 24 Spesifikasi Siswa Khusus 

No Elemen Data Akronim Tipe Data Size Keterangan 

1 Id Siswa Khusus id_siswa_khusus Integer 6 Primary Key 

2 Id Siswa id_siswa Integer  6  

3 Keterangan keterangan Varchar 30  
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4.2.4. Class Model / Class Diagram  

 

Gambar IV. 15 Class Diagram 
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4.2.5. Sequence Diagram  

1. Sequence Login 

 

Gambar IV. 16 Sequence Diagram Login 
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2. Sequence Tambah Guru 

 

Gambar IV. 17 Sequence Diagram Tambah Guru 
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3. Sequence Ubah Guru 

 

Gambar IV. 18 Sequence Diagram Ubah Guru 
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4. Sequence Hapus Guru 

 

Gambar IV. 19 Sequence Diagram Hapus Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 



   100 

 

100 

 

 

5. Sequence Absensi Guru 

 

Gambar IV. 20 Sequence Diagram Hapus Guru 

6. Sequence Tambah Siswa Khusus 

 

Gambar IV. 21 Sequence Diagram Tambah Siswa Khusus 
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7. Sequence Ubah Siswa Khusus 

 

Gambar IV. 22 Sequence Diagram Ubah Siswa Khusus 

8. Sequence Hapus Siswa Khusus 
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 Gambar IV. 23 Sequence Diagram Hapus Siswa Khusus  

9. Sequence Absensi Murid 

 

Gambar IV. 24 Sewuence Diagram Absensi Murid 

10. Sequence Tambah RPP 
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Gambar IV. 25 Sequence Diagram Tambah RPP 

 

11. Sequence Pencapaian RPP 
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Gambar IV. 26 Sequence Diagram Pencapaian RPP 

12. Sequence Tambah Nilai 

 

Gambar IV. 27 Sequence Diagram Tambah Nilai 
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13. Sequence Ubah Nilai 

 

Gambar IV. 28 Sequence Diagram Ubah Nilai 
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14. Sequence Hapus Nilai Siswa 

 

Gambar IV. 29 sequence diagram hapus nilai siswa 
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15. Sequence Tambah Penilaian 

 

Gambar IV. 30 Sequence Diagram Tambah Penilaian 
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16. Sequence Ubah Penilaian 

 

Gambar IV. 31 Sequence Diagram Ubah Penilaian 
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17. Sequence Hapus Penilaian Guru 

 

Gambar IV. 32  Sequence Diagram Hapus Penilaian Guru 
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4.2.6. Rancangan Antarmuka  

A. Rancangan antarmuka operator 

1. Halaman login operator, guru dan  kepala sekolah 

 

Gambar IV. 33 Halaman Login Operator, Guru dan Kepala Sekolah 
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2. Halaman Dashboard 

 

Gambar IV. 34 Halaman dashboard guru 

3. Halaman utama kelola guru 

 

Gambar IV. 35 Halaman Utama Kelola Guru 



   112 

 

112 

 

 

4. Halaman tambah guru 

 

Gambar IV. 36 Halaman Tambah Guru 

 

5. Halaman ubah guru 

 

Gambar IV. 37 Halaman Ubah Guru 
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6. Halaman kelola guru data ada 

 

Gambar IV. 38 Halaman Data Guru Ada 

 

7. Halaman utama kelola siswa 

 

Gambar IV. 39 Halaman Utama Kelola Siswa 
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8. Halaman tambah siswa 

 

Gambar IV. 40 Halaman Tambah Siswa 

 

9. Halaman edit siswa 

 

Gambar IV. 41 Halaman Edit Siswa 
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10. Halaman kelola siswa data ada 

 

Gambar IV. 42 Halaman Kelola Siswa Data Ada 

 

11. Halaman kuesioner 

 

Gambar IV. 43 Halaman Kuesioner 
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12. Halaman tambah kuesioner 

 

Gambar IV. 44 Halaman Tambah Kuesioner 

 

13. Halaman ubah kuesioner 

 

Gambar IV. 45 Halaman Ubah Kuesioner 
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14. Halaman kuesioner data ada 

 

Gambar IV. 46 Halaman Kuesioner Data Ada 

 

15. Halaman absensi guru 

 

Gambar IV. 47 Halaman Absensi Guru 
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B. Rancangan antarmuka kepala sekola 

1. Halaman Login 

 

Gambar IV. 48 Halaman Login 

2. Halaman Dashboard 

 

Gambar IV. 49 Halaman Dashboard 
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3. Halaman penilaian guru 

 

Gambar IV. 50 Halaman Penilaian Guru 

 

4. Halaman tambah penilaian 

 

Gambar IV. 51 Halaman Tambah Penilaian 
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5. Halamanan data penilaian guru 

 

Gambar IV. 52 Halaman Data Penilaian Guru 

 

6. Halaman kinerja guru 

 

Gambar IV. 53 Halaman Kinerja Guru 
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7. Halaman siswa khusus 

 

Gambar IV. 54 Halaman Siswa Khusus 

 

 

8. Halaman tambah siswa khusus 

 

Gambar IV. 55 Halaman Tambah Siswa Khusus 
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9. Halaman ubah siswa khusus 

 

Gambar IV. 56 Halaman Ubah Siswa Khusus 

 

10. Halaman data siswa khusus ada 

 

Gambar IV. 57 Halaman Data Siswa Khusus Ada 
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11. Halaman absensi guru 

 

Gambar IV. 58 Halaman Absensi Guru 
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C. Rancangan antarmuka guru 

1. Halaman login 

 

Gambar IV. 59 Halaman login 

2. Halaman dashboard 
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Gambar IV. 60 Halaman dashboard 

3. Halaman siswa khusus 

 

Gambar IV. 61 Halaman Siswa Khusus 
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4. Halaman tambah siswa khusus 

 

Gambar IV. 62 Halaman Tambah Siswa Khusus 

 

 

5. Halaman edit siswa khusus 

 

Gambar IV. 63 halaman edit siswa khusus 
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6. Halaman siswa khusus data ada 

 

Gambar IV. 64 Halaman Siswa Khusus Data Ada 

 

 

 

7. Halaman RPP harian 

 

Gambar IV. 65 Halaman RPP Harian 
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8. Halaman tambah RPP harian 

 

Gambar IV. 66 Halaman Tambah RPP Harian 

 

9. Halaman data RPP ada 



   131 

 

131 

 

 

Gambar IV. 67 Halaman Data RPP Ada 

 

10. Halaman nilai siswa 

 

Gambar IV. 68 Halaman Nilai Siswa 

 

11. Halaman tambah nilai siswa 
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Gambar IV. 69 Halaman Nilai Siswa 

12. Halaman nilai siswa ada 

 

Gambar IV. 70 Halaman Nilai Siswa Ada 
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4.2.7. Spesifikasi Hardware dan Software  

Perancangan sistem informasi monitoring kinerja guru membutuhkan 

spesifikasi hardware dan software sebagai berikut :  

1. Spesifikasi Hardware 

a. Server 

1) CPU 

a) Processor Intel Core i3 

b) RAM DDR3 4GB 

c) Hardisk  

2) Monitor yang memiliki resolusi layer minimum 1366x768 

3) Keyboard 

4) Internet dengan kecepatan 10Mbps 

b. Client  

1) CPU 

a) Processor Intel Core Celeron 

b) RAM DDR3 2GB 

c) Hardisk 500TB 

2) Monitor yang memiliki resolusi layer minimum 1366x768 

3) Keyboard 

4) Internet dengan kecepatan 2 Mbps 

2. Spesifikasi Software 

a. Server 

1) Sistem operasi windows 

2) XAMPP 
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3) Chrome, Microsoft Edge. Mozilla Firefox dan sebagainya. 

b. Client 

1) Sistem operasi windows 

2) Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox dan sebagainya. 

4.3. Pengujian Rancangan Antarmuka 

Pengujian rancangan antarmuka dilakukan guna memastikan apakah desain 

antarmuka ini mudah digunakan dan berfungsi dengan baik. Pengujian antarmuka 

ada dua macam yaitu diantaranya sebagai berikut :  

1. Pengujian Front-end 

Calon user melakukan front-end pada pengujian rancangan antarmuka 

Tabel IV. 25 Tabel Pengujian Front-End Calon User 

Partisipan Halaman 

Dasbord 

Halaman 

Absensi 

guru 

Halaman 

Siswa 

khusus 

Halaman 

Tambah 

siswa 

khusus 

Halaman 

Edit 

siswa 

khusus 

Halaman 

Rpp 

harian 

Halaman 

Nilai 

siswa 

1.        

2.        

3.        

Sukses 3 3 3 3 3 3 3 

Nilai 

kesuksesan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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2. Pengujian Back-end 

Calon administrator atau operator dan kepala sekolah melakukan back-end 

pada pengujian rancangan antarmuka 

Tabel IV. 26 Pengujian Back-End Administrator 

Partisipan Halaman 

Dasbord 

Halaman 

Kelola 

Guru 

Halaman 

Tambah 

guru 

Halaman 

Edit 

guru 

Halaman 

Kelola 

siswa 

Halaman 

Tambah 

siswa 

khusus 

Halaman 

Kuesioner 

1.        

2.        

3.        

Sukses 3 3 3 3 3 3 3 

Nilai 

kesuksesan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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4.4. Jadwal Implementasi 

Tabel IV. 27 Tabel Implementasi 

 

Nol 

 

Kelgial        tan 

Waktul 

Bullan Il Bull     an IlIl Bullan IlIlIl 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Persiapan dan 

Pengumpulan data 

            

2 Analisa             

3 Desain Sistem             

4 Implementasi 

Perancangan 

            

5 Evaluasi 
            

 



 

137 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Perancangan Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru Honorer berbasis 

web memberikan banyak manfaat untuk sekolah. Sistem berbasis web ini akan lebih 

efisien dan akurat untuk memonitoring kinerja guru dan meminimalisir adanya 

kecurangan jam mengajar belajar disekolah. 

Pihak sekolah seperti operator atau kepala sekolah akan lebih mudah 

mengatur kinerja guru, mengawasi kinerja guru dan mengevaluasi kinerja guru tanpa 

melalui proses manual yang akan memakan banyak waktu. Sistem informasi 

monitoring kinerja ini juga memungkinkan pembuatan rencana pelaksanaan 

pembelajaran yang dapat digunakan untuk bahan belajar mengajar dan pemantauan 

kinerja lebih lanjut. 

5.2.  Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas penulis dapat memberikan saran untuk 

membantu pelaksanaan pengembangan perancangan sistem informasi tersebut. 

Adapun saran yang dapat penulis berikan adalah sebagai berikut :  

1. Dalam pelaksanaan pengembangan perancangan sistem informasi monitoring 

kinerja guru pada Sdn Pusakajaya Utara II ini diharapkan sekolah 

menerapkan sistem informasi yang telah dirancang sesuai dengan 

perancangan sistem yang dibuat penulis. 
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2. Pada saat perancangan sistem sudah diimplementasikan, sekolah diharapkan 

melakukan maintenance secara berkala agar perancangan sistem tersebut 

dapat berkembang dan meningkat.  
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