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Judul PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR KELURAHAN
KEBON MANGGIS

 

Sari Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai pada kantor kelurahan kebon manggis yang meliputi variabel (independen)
motivasi kerja, disiplin kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja pegawai (dependen). Populasi
dalam penelitian adalah seluruh karyawan yang berjumlah 40 orang. Sampling data yang diperoleh
melalui kuesioner diuji melalui uji kuantitas; yaitu uji validitas dan reliabilitas dan uji hipotesisi
menggunakan regresi linear berganda, uji determinasi (R2), uji t dan uji f. Dari hasil regresi linear
berganda menunjukkan bahwa kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel motivasi kerja b1X1 : 0,229,
variabel disiplin kerja b1X1 : 0,591. Hasil koe�sien determinasi (R2) menggunakan nilai adjusted r
square sebesar 0,910, hal ini menunjukkan bahwa variabel yang diteliti variabe motivasi kerja (X1) dan
variabel disiplin kerja (X2) memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawi (Y) sebesar 91,0% sementara
sisanya 9% dipengaruhi variabel yang tidak diteliti. Dari hasil perhitungan uji t dan uji f dapat dilihat
bahwa semua unsur dari variabel lingkungan kerja dan variabel beban kerja secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signi�kan terhadap variabel kinerja karyawan dengan nilai Sig 0,000 < 0,05 dan
nilai Fhitung 242,177 > Ftabel 3,240. Untuk variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap
variabel kinerja karyawan adalah variabel motivasi kerja.
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