BAB V PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan dalam penelitian ini mengetahui
pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan direktorat
manajemen penanggulangan bencana dan kebakaran, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

1. Berdasarkan _hast iig ara_parsa akan Uji T menunjukkan

bahwa vé SAICEDEAG A, ap kinerja karyawan

Uji T menunjukkan
an terhadap kinerja
ara simultan melalui
ecara simultan Uji F
menunjuk [Trs=er ra simultan Uji F
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3. Dari hasil Penauiiz

aea variabel independen
motivaisi kerja dan disiplin kerja yang diuji terhadap variabel dependen kinerja
karyawan, diketahui bahwa variabel disiplin kerja memiliki pengaruh yang paling

dominan dibandingkan dengan variabel disiplin kerja.

5.2 Saran
Dengan adanya Kketerbatasan-keterbatasan yang ada dalam pembahasan

sebelumnya, penulis sangat menyadari bahwasanya penelitian ini masih jauh dari
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kata sempurna dan memiliki kesalahan dan kekurangan. Berikut adalah beberapa

saran. Untuk penelitian-penelitian selanjutnya.

1. Bagi Instansi

Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Salah saitu faktor yang diperhatikan kinerja karyawan adalah
motivasi kerja seperti performal karyawan, psikologi dan memberikain
motivator. Ke para karyawan. Instansi harus selalu memberikan dorongan secara

psikologi e I I {aryawan untuk bisa

berdam( A Raryawe karyawan memiliki
rendahn A\ Jkckis K \ akan menyebabkan
semakin ATk S (asimki 2 A TYZe R ka seorang karyawan
yang m | Sip/ | % ka akan berdampak

menaati

2. Bagi pens

Diharapk U N IVE Rg IT As ditambahan variasi

variabel lain ralam penelitian yang
lebih baik dan data yang akurat. Selain itu melakukan penelitian yang berlanjutan
juga perlu agar penelitian selalu update setiap saat dan selalu terbaru dari waktu yang

akan datang.
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