ABSTRAK

Yuanita Aristianti (64190597). “Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) Pada Direktorat Pengadaan dan
Kepangkatan Kantor Pusat Jakarta Timur”

Beban kerja pegawai pada Direktorat Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian
Negara sudah pada tugas pokok,dan fungsi, tetapi pegawai sering menyelesaikan
pekerjaan diluar jam kerja. Kelebihan beban kerja menyebabkan stres kerja dan berakibat
pada fisik maupun mental. Melihat fenomena diatas penulis bermaksud melakukan
penelitian dengan judul "Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Aparatur Sinil Negara (ASN) Pada Direktorat Pengadaan dan Kepangkatan
Kantor Pusat 4 Penelitian ini berjenis
kuantitatif ste PAC peno penyebaran kuesioner.
Jumlah samps AR menggunakan teknik
sampling jenu jaruh Beban Kerja dan
Stres kerja ter jian Uji T menunjukan
bahwa beban jaruh yang positif dan
signifikan ter | ). ' ( an bahwa beban kerja
dan stres ker| Al s 3 | ikan terhadap kinerja
pegawai, hal i j € lai si sebesar 0,000 < 0,05
dan nilai F tali inasi 0,430 atau 43%
berarti beban pada Kinerja pegawai,
sedangkan sis3 benelitian ini.
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ABSTRACT

Yuanita Aristianti (64190597). "The Effect of Workload and Work Stress on the
Performance of State Civil Apparatus (ASN) Employees at the Directorate of
Procurement and Appointment of the East Jakarta Head Office"

The workload on employees at the Directorate of Procurement and Appointment of the
State Civil Service Agency ison basic duties, and functions, but employees often complete
work outside working hours. Excess workload causes work stress and results in both
physical and mental outcomes. Seeing the phenomenon above, the author intends to
conduct a research entitled "The Effect of Workload and Work Stress on the Performance
of State Civil Apparatus (ASN) Employees at the Directorate of Procurement and
Appointment of the 5 b is a statistical quantitative
type, with a of questionnaires. The
number of s3 I ERTY J saturated sampling
techniques. T pf Workload and Work
Stress on Emp e T Test test show that
workload and influence on employee
performance. simultaneously have a
significant inf roven by obtaining a
significance v 3.252). The coefficient
determination rk stress show changes
in employee p4 v variables outside this
study.
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