
                               

 

WEBINAR KARIER AKADEMIK – KUNCI SUKSES DALAM DALAM 

PENILAIAN BKD 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

NAMA DOSEN : YANTO, M.KOM 

NIDN : 0317069501 

 

 

 

FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIKA 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI KAMPUS KOTA PONTIANAK 

UNIVERSITAS BINA SARANA INFORMATIKA 

AGUSTUS 2024 



                               

 

========================================================== 

LAPORAN HASIL KEGIATAN 

WEBINAR KARIER AKADEMIK – KUNCI SUKSES DALAM DALAM 

PENILAIAN BKD 

========================================================== 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Kegiatan 

Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia di perguruan tinggi, terutama dalam 

hal pengembangan karir dosen, diperlukan adanya pemahaman mendalam mengenai konsep 

linieritas bidang ilmu. Linieritas ini tidak hanya penting untuk keberlanjutan pendidikan dosen 

itu sendiri, tetapi juga merupakan salah satu syarat utama dalam proses kenaikan jabatan 

akademik yang ditetapkan oleh pemerintah. Mengingat peran dosen sebagai penggerak utama 

dalam tri dharma perguruan tinggi – pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

– maka kompetensi dan relevansi bidang ilmu dosen harus terjaga dari jenjang pendidikan S1, 

S2, hingga S3.  

Kegiatan ini diselenggarakan sebagai bentuk respons terhadap kebutuhan dosen untuk 

memperjelas pemahaman mengenai linieritas bidang ilmu dan dampaknya terhadap karir 

akademik. Seiring dengan perubahan kebijakan dan peraturan dalam sistem kenaikan jabatan 

akademik, banyak dosen yang memerlukan informasi yang lebih komprehensif mengenai 

bagaimana menjaga relevansi pendidikan mereka dengan bidang yang mereka tekuni. Selain itu, 

kegiatan ini bertujuan untuk memberikan arahan mengenai bagaimana strategi peningkatan karir 

dosen dapat dilakukan melalui pendekatan siklus "Define, Control, Measure, Improve." 

Dengan adanya kegiatan ini, dosen diharapkan dapat: 

1. Memahami pentingnya linieritas bidang ilmu dalam jenjang pendidikan yang diambil. 

2. Mengetahui langkah-langkah yang tepat dalam merencanakan karir akademik mereka 

agar sesuai dengan syarat-syarat kenaikan jabatan akademik. 

3. Menerapkan siklus perencanaan karir yang efektif untuk mencapai jenjang profesor, yang 

merupakan puncak karir akademik dosen. 



                               

Kegiatan ini penting karena di masa mendatang, pengembangan karir dosen akan semakin 

bergantung pada kemampuan mereka untuk menyelaraskan pendidikan dan bidang ilmunya 

dengan tuntutan perubahan global, tuntutan institusi, serta kebijakan pemerintah yang terus 

berkembang. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Adapun maksud dari Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan pemahaman yang 

komprehensif kepada dosen mengenai pentingnya menjaga linieritas bidang ilmu dalam jenjang 

pendidikan yang mereka tempuh, serta bagaimana linieritas ini dapat mempengaruhi 

pengembangan karir akademik mereka. Melalui kegiatan ini, dosen diharapkan mampu 

merencanakan jalur pendidikan dan karir akademiknya secara lebih strategis, sehingga dapat 

mendukung kenaikan jabatan akademik secara optimal, sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

Tujuan Kegiatan 

1. Memberikan Pemahaman tentang Linieritas Bidang Ilmu: Meningkatkan pemahaman 

dosen mengenai konsep linieritas, yaitu relevansi antara program studi yang diambil di 

setiap jenjang pendidikan dengan bidang yang ditekuni, serta pentingnya menjaga 

kesinambungan tersebut untuk menunjang karir akademik. 

2. Mendukung Kenaikan Jabatan Akademik: Membantu dosen memahami persyaratan dan 

strategi yang diperlukan untuk mencapai kenaikan jabatan akademik, mulai dari Asisten 

Ahli, Lektor, Lektor Kepala, hingga Profesor, dengan menjaga linieritas bidang ilmu 

yang sesuai dengan ketentuan Kemendikbudristek. 

3. Mengenalkan Siklus "Define, Control, Measure, Improve": Mengajarkan kepada dosen 

pendekatan sistematis dalam perencanaan karir melalui siklus "Define, Control, Measure, 

Improve", yang dapat diterapkan untuk mencapai target karir yang lebih tinggi. 

4. Menjadi Panduan dalam Perencanaan Karir Dosen: Memberikan panduan bagi dosen 

untuk merencanakan jalur pendidikan yang mendukung perkembangan karir akademik 

mereka, sehingga mampu menghadapi tantangan dan persaingan dalam dunia pendidikan 

tinggi. 

5. Mengantisipasi Perubahan Kebijakan: Menyediakan informasi terkini tentang kebijakan 

pemerintah terkait linieritas bidang ilmu dan kenaikan jabatan akademik, agar dosen 

dapat menyesuaikan strategi karir mereka dengan kebijakan yang berlaku. 

Dengan mencapai tujuan-tujuan ini, diharapkan dosen dapat mengoptimalkan pengembangan 

karir mereka dan memberikan kontribusi yang lebih besar bagi institusi pendidikan dan 

pengembangan ilmu pengetahuan di Indonesia. 

 

 

 

 



                               

BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

2.1. Bentuk Kegiatan 

        Kegiatan seminar ini dibuat dalam bentuk virtual. Seminar ini menghadirkan narasumber 

Bapak Prof. Dr. Henderi., S.Kom., M.Kom. menyampaikan yang menyampaikan materi tentang 

Kunci Sukses dalam Penilain BKD. 

. 

2.2. Pelaksanaan Kegiatan 

       Seminar virtual diselenggarakan pada: 

        Hari, Tanggal : Sabtu, 21 Juli 2023 

        Waktu  : 10:00 WIB s/d 12:00 WIB 

         Link   : 

https://us06web.zoom.us/j/85882444737?pwd=UyZXOETL1IeXXQri31MKUb89rAxW

oa.1 

Zoom ID: 858 8244 4737 

Zoom PASS: Pub2024 

 

2.3. Hasil Kegiatan 

Berdasarkan Kegiatan "Linieritas Bidang Ilmu untuk Menunjang Karir Dosen" telah berhasil 

meningkatkan pemahaman dosen mengenai pentingnya menjaga linieritas bidang ilmu dalam 

pendidikan mereka. Dosen kini lebih memahami bahwa relevansi antara bidang studi yang 

diambil pada berbagai jenjang pendidikan sangat penting untuk mendukung kenaikan jabatan 

akademik mereka. Kegiatan ini juga meningkatkan kesadaran akan pentingnya memenuhi 

persyaratan kenaikan jabatan sesuai dengan kebijakan yang berlaku. 

Selain itu, dosen yang mengikuti kegiatan ini telah mulai menerapkan pendekatan siklus "Define, 

Control, Measure, Improve" dalam merencanakan karir mereka, yang membantu mereka 

merancang strategi jangka panjang yang lebih terarah. Mereka juga lebih siap menghadapi 

perubahan kebijakan pemerintah terkait linieritas dan kenaikan jabatan akademik, dengan 

pengetahuan yang lebih mendalam tentang langkah-langkah yang harus diambil. Secara 

keseluruhan, kegiatan ini berhasil memberikan arahan yang jelas bagi dosen dalam 

mengoptimalkan karir akademik mereka. 

 



                               

BAB III 

PENUTUP 

 

3.1.  Kesimpulan 

Kegiatan "Linieritas Bidang Ilmu untuk Menunjang Karir Dosen" telah berhasil memberikan 

pemahaman yang komprehensif kepada dosen mengenai pentingnya menjaga linieritas bidang 

ilmu dalam jenjang pendidikan mereka. Linieritas ini sangat berpengaruh terhadap 

pengembangan karir akademik, khususnya dalam proses kenaikan jabatan akademik, mulai dari 

Asisten Ahli hingga Profesor. Melalui pendekatan siklus "Define, Control, Measure, Improve," 

dosen kini memiliki alat perencanaan yang lebih efektif dalam merancang jalur karir akademik 

mereka. Kegiatan ini juga meningkatkan kesiapan dosen dalam menghadapi perubahan kebijakan 

terkait dengan kenaikan jabatan akademik, memastikan mereka dapat terus berkembang sesuai 

dengan standar dan aturan yang berlaku. 

1.2. Saran 

1.   Mempertahankan Linieritas Bidang Studi: Dosen disarankan untuk selalu 

mempertahankan relevansi antara bidang studi yang diambil di setiap jenjang pendidikan 

dengan bidang ilmu yang mereka tekuni. Hal ini akan memudahkan dalam memenuhi 

persyaratan kenaikan jabatan akademik dan mengembangkan kompetensi secara terarah. 

2.   Mengikuti Perkembangan Kebijakan: Dosen diharapkan untuk selalu memperbarui 

pengetahuan mereka tentang kebijakan pemerintah terkait dengan linieritas dan kenaikan 

jabatan akademik, agar tidak tertinggal oleh perubahan aturan yang terus berkembang. 

3.   Menerapkan Perencanaan Karir Sistematis: Dosen disarankan untuk terus menerapkan 

siklus "Define, Control, Measure, Improve" dalam perencanaan karir mereka. Pendekatan ini 

akan membantu mereka menetapkan tujuan yang jelas, memantau kemajuan, dan melakukan 

perbaikan secara berkala dalam perjalanan karir akademiknya. 

4.   Mengambil Inisiatif Pengembangan Diri: Dosen juga disarankan untuk aktif mengikuti 

pelatihan, seminar, dan kegiatan pengembangan profesional lainnya yang relevan dengan 

bidang ilmu mereka, guna meningkatkan kompetensi dan mendukung pengajuan kenaikan 

jabatan akademik. 

 



                               

Lampiran Flyer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran Screenshoot Acara 

 



                               

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 

 

 

 

 

 


