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LAMPIRAN A.1 KUISIONER PENELITIAN 

Assalamualaikum wr.wb 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/I 

Dengan hormat, 

Saya Muyasyaroh mahasiswi Universitas Bina Sarana Informatika Progam 

Studi Manajemen. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk Skripsi yang 

berjudul "Pengaruh Motivasi Kerja dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Suku Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kota Administrasi Jakarta 

Barat". 

Berkaitan dengan hal tersebut saya memohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara/I 

untuk meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini secara lengkap sehingga dapat 

membantu melengkapi data yang saya perlukan untuk penelitian. Data yang terkumpul 

nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan (bukan individual). 

Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar salahnya, melainkan 

bagaimana informasi yang bermanfaat untuk menentukan hasil penelitian yang saya 

lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan akan 

dijamin kerahasiannya dan tidak akan dipublikasi. Akhir kata saya ucapkan terimakasi 

yang sebesar-besarnya atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I mengisi kuisioner ini. 

Wassamualaikum wr.wb 

Hormat saya, 

Muyasyaroh 

64190563 
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Lembar Kuisioner 

Bagian I 

Karakteristik Responden 

Berilah tanda silang ( x ) pada jawaban yang anda pilih : 

1. Jenis Kelamin  : a. Laki-Laki   b. Perempuan 

2. Usia   : a. 17 – 25 tahun  b. 26 – 35 tahun 

  c. 36 – 45 tahun  d. > 45 tahun 

3. Pendidikan Terakhir : a. SMA   b. Diploma 

  c. Stara 1   d. Stara 2 

4. Lama Bekerja  : a. < 1 tahun   b. 1 – 5 tahun 

  c. 6 – 10 tahun  d. > 10 tahun 

Bagian II 

Jawaban Deskriptif Responden 

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat Bapak/ Ibu/Saudara/I. 

2. Berilah pilihan jawaban dengan tanda centang (√) pada salah satu jawaban 

yang sesuai menurut Bapak/ Ibu/Saudara/I. 

 

Adapun alternatif jawaban adalah sebagai berikut : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

RR : Ragu-ragu 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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Motivasi Kerja ( X1) 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1. Saya wajib melakukan pemeliharaan sarana dan 

prasarana pencegahan, pemadaman, dan 

penyelamatan dari kebakaran. 

     

2. Saya wajib melakukan koordinasi dengan pihak 

PLN untuk pemadaman listrik di lokasi sekitar 

kebakaran. 

     

3. Saya memiliki kemampuan untuk 

menyelesaikan semua tugas yang diberikan 

kepada saya. 

     

4. Saya menerima tunjangan hari raya sesuai 

dengan prestasi kerja saya sendiri 

     

5. Saya menerima kompensasi yang cukup dan 

sesuai dengan tanggung jawab saya sebagai 

karyawan. 

     

6. Dalam menghadapi tantangan kerja, saya 

pantang menyerah 

     

7. Saya menyukasi pekerjaan yang memerlukan 

keterampilan, menantang dan tidak 

membosankan. 

     

 

Stress Kerja (X2) 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1. Selama ini dalam melakukan tugas jarang ada 

informasi yang jelas mengenai tugas saya 

     

2. Pekerjaan yang saya lakukan selama ini sering 

mengalami hambatan 

     

3. Alat yang saya gunakan untuk melakukan 

pekerjaan tidak memadai. 

     

4. Sering terjadi perbedaan antara saya dengan 

atasan di dalam melaksanakan pekerjaan 

     

5. Waktu yang saya miliki dalam menyelesaikan 

pekerjaan sangat terbatas 

     

6. Pengawasan yang dilakukan oleh atasan saya 

selama ini sangat ketat 

     

7. Saya kesulitan berkomunikasi dengan rekan 

sekerja dalam organisasi/perusahaan ini 

     

8. Karyawan akan dihukum jika tidak mematuhi 

standar kerja yang berlaku 

     

9. Pimpinan ditempat saya bekerja selalu peduli 

terhadap permasalahan yang dihadapi 

pegawainya dengan memberikan arahan yang 

tepat 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No Pertanyaan STS TS RR S SS 

1. Saya memiliki kualitas yang baik dalam 

pengetahuan pemadam kebakaran 

     

2. Kemampuan yang saya miliki sesuai dengan 

standar kualitas pekerjaan 

     

3. Petugas bertanggung jawab terhadap 

kelengkapan alat pemadam kebakaran 

     

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan kemampuan 

     

5. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan 

keterampilan yang diberikan 

     

6. Tugas saya diselesaikan tepat waktu.      

7. Saya memanfaatkan waktu kerja saya sebaik 

mungkin. 

     

8. Saya memiliki kemampuan untuk mengikuti 

standar yang telah diterapkan. 

     

9. Saya memahami peraturan kehadiran kantor.      

10. Saya selalu hadir di tempat kerja tepat waktu.      

11. Jika saya tidak hadir di tempat kerja, saya akan 

memberikan keterangan. 

     

12. Saya memiliki kemampuan untuk bekerja sama 

dengan rekan kerja dalam satu tim. 

     

13. Saya tahu bahwa kerja tim yang efektif dapat 

mempercepat penyelesaian tugas. 
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LAMPIRAN B.1 TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

Motivasi Kerja (X1) 

No. X1.P1 X1.P2 X1.P3 X1.P4 X1.P5 X1.P6 X1.P7 Total X1 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 5 4 4 4 5 4 31 

3 5 5 5 5 4 5 4 33 

4 5 5 4 4 4 4 4 30 

5 5 5 4 4 4 4 4 30 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 5 4 5 4 4 4 4 30 

8 5 5 5 4 4 4 4 31 

9 5 5 5 5 5 5 4 34 

10 5 4 4 4 4 4 4 29 

11 5 4 5 5 5 5 5 34 

12 4 4 4 4 4 4 4 28 

13 5 5 5 5 5 5 5 35 

14 5 4 4 4 4 5 4 30 

15 5 5 4 4 4 5 5 32 

16 5 5 5 5 5 5 4 34 

17 5 5 5 5 5 5 5 35 

18 5 4 4 4 4 4 4 29 

19 4 5 4 4 4 4 4 29 

20 5 5 4 5 4 4 5 32 

21 5 4 5 5 4 5 5 33 

22 5 5 4 5 5 4 4 32 

23 4 5 5 5 4 4 4 31 

24 4 4 4 4 4 4 4 28 

25 4 4 4 5 5 5 4 31 

26 5 5 4 5 4 5 5 33 

27 4 5 5 4 4 5 4 31 

28 4 5 4 4 4 5 4 30 

29 4 4 4 4 4 5 4 29 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 4 5 5 5 5 5 4 33 

32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 5 4 5 4 4 5 4 31 

34 4 4 5 5 4 5 5 32 

35 4 5 5 5 5 5 4 33 

36 5 4 4 5 4 5 5 32 

37 4 4 4 5 4 5 5 31 

38 4 5 5 5 5 5 5 34 

39 5 5 4 5 4 4 5 32 

40 5 5 5 5 4 4 5 33 

41 5 5 4 4 4 4 4 30 

42 5 5 4 4 5 4 4 31 

43 4 5 5 5 4 5 5 33 

44 4 5 5 5 5 5 5 34 
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Stress Kerja (X2) 

No. X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 X2.P6 X2.P7 X2.P8 X2.P9 TotalX2 

1 4 4 4 4 2 3 2 4 4 31 

2 3 2 3 3 2 4 2 3 4 26 

3 2 3 2 3 3 3 2 4 4 26 

4 2 4 2 3 4 4 2 3 4 28 

5 2 4 3 4 2 4 3 4 4 30 

6 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

7 4 4 4 3 4 4 2 4 4 33 

8 3 3 3 3 3 4 2 5 4 30 

9 2 4 2 2 4 4 2 4 4 28 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

11 2 3 2 2 2 3 5 4 3 26 

12 3 4 2 3 3 3 2 4 4 28 

13 1 1 1 1 1 5 1 5 5 21 

14 4 3 3 3 2 2 2 4 3 26 

15 2 4 4 2 2 2 2 4 5 27 

16 3 3 2 4 2 3 1 3 5 26 

17 5 3 3 3 3 3 3 3 4 30 

18 2 2 2 2 2 3 2 3 4 22 

19 2 4 2 3 2 3 3 3 4 26 

20 4 4 2 2 2 5 3 5 5 32 

21 2 4 2 4 2 3 2 4 4 27 

22 2 2 2 2 4 2 5 5 2 26 

23 4 2 2 2 3 3 2 4 4 26 

24 2 4 4 4 3 3 3 4 4 31 

25 3 3 4 4 4 4 2 3 3 30 

26 4 4 3 4 3 4 2 5 4 33 

27 3 3 4 4 4 4 3 5 4 34 

28 4 4 4 4 3 4 2 4 4 33 

29 2 4 2 2 2 4 2 4 4 26 

30 3 3 3 3 3 2 2 4 5 28 

31 3 4 2 3 3 3 3 4 4 29 

32 4 5 4 5 2 4 4 4 5 37 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

34 2 2 2 4 2 2 2 4 4 24 

45 5 4 4 4 5 5 5 32 

46 5 5 5 5 4 4 5 33 

47 5 5 5 5 5 5 5 35 

48 5 5 5 5 5 5 5 35 

49 4 4 4 4 4 4 4 28 

50 5 5 5 5 4 4 5 33 
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35 3 3 2 3 3 3 3 2 4 26 

36 2 4 4 1 4 3 5 4 4 31 

37 2 4 4 1 4 3 5 3 4 30 

38 4 3 5 3 3 3 3 3 4 31 

39 2 4 2 4 4 4 2 4 4 30 

40 2 4 2 3 2 3 2 4 3 25 

41 2 3 2 2 3 4 2 4 2 24 

42 2 4 2 4 2 4 3 3 3 27 

43 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

44 2 3 1 3 3 3 2 3 3 23 

45 3 4 4 4 4 5 5 5 5 39 

46 4 3 1 2 4 5 1 3 4 27 

47 2 2 1 1 1 2 2 2 3 16 

48 1 3 2 2 2 2 4 2 3 21 

49 4 4 4 4 5 4 2 3 3 33 

50 4 4 4 3 4 4 4 3 4 34 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y.P
1 

Y.P
2 

Y.P
3 

Y.P
4 

Y.P
5 

Y.P
6 

Y.P
7 

Y.P
8 

Y.P
9 

Y.P 
10 

Y.P 
11 

Y.P 
12 

Y.P 
13 

Total
Y 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 54 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 58 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 56 

4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 43 

4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

3 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4 4 5 52 

4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 60 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 62 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 63 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 54 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 57 

4 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 5 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 57 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 64 



77 
 

 
 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 51 

4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 54 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 58 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 57 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 56 

4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 51 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 58 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3 50 

4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 5 4 5 49 

4 4 5 5 4 3 3 3 4 3 5 4 5 52 

3 5 5 5 5 3 5 5 5 3 3 3 3 53 

4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 53 

4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 3 52 

4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 53 

4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 59 

4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 59 

5 3 3 3 4 5 5 5 5 3 4 5 5 55 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 59 

3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 48 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 61 
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LAMPIRAN C.1 OUTPUT UJI STATISTIK 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 47 94.0 94.0 94.0 

Perempuan 3 6.0 6.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Karakteristik Berdasarkan Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 45 Tahun 15 30.0 30.0 30.0 

26 - 35 Tahun 11 22.0 22.0 52.0 

36 - 45 Tahun 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 3 6.0 6.0 6.0 

S1 31 62.0 62.0 68.0 

S2 4 8.0 8.0 76.0 

SMA 12 24.0 24.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 10 Tahun 43 86.0 86.0 86.0 

1 - 5 Tahun 2 4.0 4.0 90.0 

6 - 10 Tahun 5 10.0 10.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  
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Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X1) 

Correlations 

 X1.P1 X1.P2 X2.P3 X1.P4 X1.P5 X1.P6 X1.P7 

Total_

X1 

X1.P1 Pearson 

Correlation 

1 .236 .092 .104 .095 -.030 .249 .398** 

Sig. (2-tailed)  .099 .523 .472 .510 .837 .081 .004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.P2 Pearson 

Correlation 

.236 1 .340* .352* .272 .053 .165 .552** 

Sig. (2-tailed) .099  .016 .012 .056 .714 .251 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P3 Pearson 

Correlation 

.092 .340* 1 .565** .371** .368** .318* .704** 

Sig. (2-tailed) .523 .016  .000 .008 .009 .024 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.P4 Pearson 

Correlation 

.104 .352* .565** 1 .461** .395** .623** .805** 

Sig. (2-tailed) .472 .012 .000  .001 .005 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.P5 Pearson 

Correlation 

.095 .272 .371** .461** 1 .435** .198 .643** 

Sig. (2-tailed) .510 .056 .008 .001  .002 .168 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.P6 Pearson 

Correlation 

-.030 .053 .368** .395** .435** 1 .346* .591** 

Sig. (2-tailed) .837 .714 .009 .005 .002  .014 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.P7 Pearson 

Correlation 

.249 .165 .318* .623** .198 .346* 1 .668** 

Sig. (2-tailed) .081 .251 .024 .000 .168 .014  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Total_

X1 

Pearson 

Correlation 

.398** .552** .704** .805** .643** .591** .668** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Stress Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 X2.P6 X2.P7 X2.P8 X2.P9 

Total_

X2 

X2.P1 Pearson 

Correlation 

1 .238 .500** .360* .340* .259 .011 .074 .213 .625** 

Sig. (2-tailed)  .096 .000 .010 .016 .069 .937 .611 .137 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P2 Pearson 

Correlation 

.238 1 .440** .412** .310* .260 .277 .116 .198 .658** 

Sig. (2-tailed) .096  .001 .003 .028 .068 .051 .422 .168 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P3 Pearson 

Correlation 

.500** .440** 1 .371** .433** .107 .402** .146 .215 .772** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .008 .002 .460 .004 .311 .133 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P4 Pearson 

Correlation 

.360* .412** .371** 1 .130 .173 -.089 .119 .146 .538** 

Sig. (2-tailed) .010 .003 .008  .367 .231 .540 .409 .313 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P5 Pearson 

Correlation 

.340* .310* .433** .130 1 .302* .293* .079 -.109 .596** 

Sig. (2-tailed) .016 .028 .002 .367  .033 .039 .583 .451 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P6 Pearson 

Correlation 

.259 .260 .107 .173 .302* 1 -.060 .308* .267 .497** 

Sig. (2-tailed) .069 .068 .460 .231 .033  .677 .029 .061 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P7 Pearson 

Correlation 

.011 .277 .402** -.089 .293* -.060 1 .067 -.103 .419** 

Sig. (2-tailed) .937 .051 .004 .540 .039 .677  .645 .477 .002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P8 Pearson 

Correlation 

.074 .116 .146 .119 .079 .308* .067 1 .239 .400** 

Sig. (2-tailed) .611 .422 .311 .409 .583 .029 .645  .095 .004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.P9 Pearson 

Correlation 

.213 .198 .215 .146 -.109 .267 -.103 .239 1 .362** 

Sig. (2-tailed) .137 .168 .133 .313 .451 .061 .477 .095  .010 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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Total_

X2 

Pearson 

Correlation 

.625** .658** .772** .538** .596** .497** .419** .400** .362** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .004 .010  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Correlations 

 

Y.P

1 

Y.P

2 

Y.P

3 

Y.P

4 

Y.P

5 

Y.P

6 

Y.P

7 

Y.P

8 

Y.P

9 

Y.P

10 

Y.P

11 

Y.P

12 

Y.P

13 Total_Y 

Y.P

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .38

9** 

.16

5 

.23

2 

.42

7** 

.60

0** 

.42

1** 

.42

0** 

.37

1** 

.28

4* 

.13

2 

.37

5** 

.47

4** 

.651** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.00

5 

.25

2 

.10

4 

.00

2 

.00

0 

.00

2 

.00

2 

.00

8 

.04

6 

.36

1 

.00

7 

.00

1 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.38

9** 

1 .51

6** 

.74

1** 

.61

0** 

.30

7* 

.44

7** 

.51

5** 

.38

5** 

.30

1* 

.15

5 

.10

3 

.22

0 

.697** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

5 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.03

0 

.00

1 

.00

0 

.00

6 

.03

4 

.28

3 

.47

5 

.12

5 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

3 

Pearson 

Correlatio

n 

.16

5 

.51

6** 

1 .56

2** 

.45

8** 

.01

5 

.18

7 

.25

3 

.27

4 

.37

2** 

.08

4 

.00

0 

.13

7 

.505** 

Sig. (2-

tailed) 

.25

2 

.00

0 
 

.00

0 

.00

1 

.91

6 

.19

4 

.07

7 

.05

4 

.00

8 

.56

4 

1.0

00 

.34

4 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

4 

Pearson 

Correlatio

n 

.23

2 

.74

1** 

.56

2** 

1 .68

8** 

.29

5* 

.38

9** 

.35

6* 

.37

6** 

.35

6* 

.29

6* 

.23

0 

.15

7 

.693** 

Sig. (2-

tailed) 

.10

4 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.03

8 

.00

5 

.01

1 

.00

7 

.01

1 

.03

7 

.10

9 

.27

8 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

5 

Pearson 

Correlatio

n 

.42

7** 

.61

0** 

.45

8** 

.68

8** 

1 .35

2* 

.50

4** 

.41

1** 

.43

9** 

.30

0* 

.29

6* 

.29

5* 

.10

8 

.715** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

2 

.00

0 

.00

1 

.00

0 
 

.01

2 

.00

0 

.00

3 

.00

1 

.03

4 

.03

7 

.03

7 

.45

6 

.000 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

6 

Pearson 

Correlatio

n 

.60

0** 

.30

7* 

.01

5 

.29

5* 

.35

2* 

1 .33

4* 

.41

6** 

.36

6** 

.32

9* 

.25

5 

.33

2* 

.15

8 

.581** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.03

0 

.91

6 

.03

8 

.01

2 
 

.01

8 

.00

3 

.00

9 

.02

0 

.07

3 

.01

9 

.27

3 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

7 

Pearson 

Correlatio

n 

.42

1** 

.44

7** 

.18

7 

.38

9** 

.50

4** 

.33

4* 

1 .68

4** 

.64

5** 

.30

6* 

.09

2 

.30

2* 

.41

9** 

.711** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

2 

.00

1 

.19

4 

.00

5 

.00

0 

.01

8 
 

.00

0 

.00

0 

.03

0 

.52

5 

.03

3 

.00

2 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

8 

Pearson 

Correlatio

n 

.42

0** 

.51

5** 

.25

3 

.35

6* 

.41

1** 

.41

6** 

.68

4** 

1 .56

9** 

.28

8* 

.01

5 

.26

0 

.34

6* 

.690** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

2 

.00

0 

.07

7 

.01

1 

.00

3 

.00

3 

.00

0 
 

.00

0 

.04

2 

.91

9 

.06

8 

.01

4 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

9 

Pearson 

Correlatio

n 

.37

1** 

.38

5** 

.27

4 

.37

6** 

.43

9** 

.36

6** 

.64

5** 

.56

9** 

1 .50

4** 

.43

7** 

.29

4* 

.37

0** 

.744** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

8 

.00

6 

.05

4 

.00

7 

.00

1 

.00

9 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

2 

.03

8 

.00

8 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

10 

Pearson 

Correlatio

n 

.28

4* 

.30

1* 

.37

2** 

.35

6* 

.30

0* 

.32

9* 

.30

6* 

.28

8* 

.50

4** 

1 .37

7** 

.44

3** 

.29

5* 

.640** 

Sig. (2-

tailed) 

.04

6 

.03

4 

.00

8 

.01

1 

.03

4 

.02

0 

.03

0 

.04

2 

.00

0 
 

.00

7 

.00

1 

.03

8 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

11 

Pearson 

Correlatio

n 

.13

2 

.15

5 

.08

4 

.29

6* 

.29

6* 

.25

5 

.09

2 

.01

5 

.43

7** 

.37

7** 

1 .30

3* 

.19

0 

.436** 

Sig. (2-

tailed) 

.36

1 

.28

3 

.56

4 

.03

7 

.03

7 

.07

3 

.52

5 

.91

9 

.00

2 

.00

7 
 

.03

2 

.18

5 

.002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

12 

Pearson 

Correlatio

n 

.37

5** 

.10

3 

.00

0 

.23

0 

.29

5* 

.33

2* 

.30

2* 

.26

0 

.29

4* 

.44

3** 

.30

3* 

1 .28

1* 

.511** 
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Sig. (2-

tailed) 

.00

7 

.47

5 

1.0

00 

.10

9 

.03

7 

.01

9 

.03

3 

.06

8 

.03

8 

.00

1 

.03

2 
 

.04

8 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.P

13 

Pearson 

Correlatio

n 

.47

4** 

.22

0 

.13

7 

.15

7 

.10

8 

.15

8 

.41

9** 

.34

6* 

.37

0** 

.29

5* 

.19

0 

.28

1* 

1 .533** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.12

5 

.34

4 

.27

8 

.45

6 

.27

3 

.00

2 

.01

4 

.00

8 

.03

8 

.18

5 

.04

8 
 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Tot

al_

Y 

Pearson 

Correlatio

n 

.65

1** 

.69

7** 

.50

5** 

.69

3** 

.71

5** 

.58

1** 

.71

1** 

.69

0** 

.74

4** 

.64

0** 

.43

6** 

.51

1** 

.53

3** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

0 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reabilitas Motivasi Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.738 7 

 

Hasil Uji Reabilitas Stress Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.702 9 

 

Hasil Uji Reabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 13 
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Hasil Uji Normalitas P-plot 

                  

 

 

Hasil Uji Histogram 

                             
 

Hasil Uji Kolmogrov-Smirnov 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 4.16197176 

Most Extreme Differences Absolute .097 

Positive .047 

Negative -.097 

Test Statistic .097 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 



85 
 

 
 

Hasil Uji Multikoloniearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Stress Kerja .907 1.102 

Motivasi Kerja .907 1.102 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Hasil Uji Heteroskedasitas 

                     
Hasil Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 33.811 11.269  3.000 .004   

Stress Kerja -.252 .142 -.231 -1.769 .083 .907 1.102 

Motivasi 
Kerja 

.914 .295 .404 3.096 .003 .907 1.102 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

Hasil Uji f 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 319.642 2 159.821 8.850 .001b 

Residual 848.778 47 18.059   
Total 1168.420 49    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stress Kerja 

Hasil Uji Koefisien Determinan (R2) 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .523a .274 .243 4.250 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stress Kerja 
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN D.1 DAFTAR TABEL DISTRIBUSI t dan f 

Tabel Distribusi t  
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Tabel Distribusi f  
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LAMPIRAN E.1 SURAT IZIN PENELITIAN 

 

 


