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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Data  

      Data deskriptif merupakan gambaran informasi yang digunakan dalam    

penelitian. Dengan menguji deskripsi data tersebut, peneliti mencoba untuk 

mengetahui gambaran atau status responden dalam sampel penelitian ini. 

Mengenai hasil pengumpulan data kuesioner, jawaban responden, dengan jumlah 

sampel 50 karyawan.  

       Dimana penulis mempertimbangkan kuesioner yang mencakup 7 

pertanyaan tentang variabel motivasi kerja, 9 pertanyaan tentang variabel stres 

kerja, dan 13 pertanyaan tentang variabel kinerja. Untuk memudahkan proses 

penelitian ini, diperlukan identifikasi responden yang mendukung dimana staff 

karyawan pada Suku Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Administrasi Jakarta Barat menjadi responden penelitian ini. 

4.1.1 Penyebaran zdan zPenerimaan zKuisioner 

Data zyang zdidapat zdalam zpenelitian zini zdihasilkan zdari zmetode zsurve 

dengan zmenyebarkan zkuisioner zkepada zseluruh zkaryawan ztetap zpada zSuku 

zDinas zPeanggulangan zKebakaran zdan zPenyelamatan zKota zAdministrasi zJakarta 

zBarat. Kuisioner zyang ztelah zdisebarkan zsebanyak z50 zkuisioner zkepada zseluruh 

zkaryawan ztetap zpada zSuku zDinas zPenaggulangan zKebakaran zdan zPenyelamatan 

zKota zAdministrasi zJakarta zBarat. 
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Penyebaran zkuisioner zdilakukan zsecara zonline zdengan zmenyebarkan 

zlink zgoogle zform zkepada zHRD zdan zakan zdisebarkan zmelalui zgrup zwhatsapp. 

Penelitianini zdilakukan zsetelah zmendapatkan zpersetujuan zdari zpihak zKepala 

zSuku zDinas zPenanggulangan zKebakaran zdan zPenyelamatan zKota zAdministrasi 

zJakarta zBarat. Penyebaran zkuisioner zdilakukan zpada ztanggal z06 zJuni z2023 

zhingga z09 zJuni z2023. 

Berikut tabel hasil output dari IMB SPSS 26 Statistic dari penyebaran 

dan penerimaan kuisioner: 

Tabel zIV.6 z 

Hasil zPenyebaran zdan zPenerimaan zKuisioner 

 

No. Keterangan Jumlah Presentase 

1. Jumlah zkuisioner zyang zdisebar 50 100% 

2. Jumlah zkuisioner zyang ztidak zkembali 0 0 

3. Jumlah zkuisioner zyang ztidak zdapat zdiolah 0 0 

4. Jumlah zkuisioner zyang zdapat zdiolah 50 100% 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

4.1.2 Karakteristik zzResponden 

Responden zzdalam zzpenelitian zzini zzadalah zzkaryawan zzkantor zzcabang. 

Berikut zzkami zzuraikan zztentang zzorang-orang zzresponden zzsurvei zzberdasarkan zzhasil 

zzpengolahan zzdata zzsurvei zzyang zzterdiri zzdari zzjenis zzkelamin, zzusia, zzpendidikan 

zzterakhir zzdan zzpengalaman zzkerja. 

4.1.2.1 Karakteristis zzberdasarkan zzjenis zzkelamin 

Berikut zzini zzmerupakan zzkarakteristik zzresponden zzberdasarkan zzjenis 

zzkelamin zzdapat zzdilihat zzpada zzgambar zzberikut: 
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Tabel IV.7 

Jenis zzKelamin zzResponden 

 

No Kategori Jumlah zResponden Presentasi z(%) 

1. Laki-laki 47 94% 

2. Perempuan 3 6% 

 Total 50 100% 

  Sumber: zzOutput IMB SPSS 26 (zz2023) 

Tabel zIV.7 zzmenunjukkan zzbahwa zzresponden zzmendominasi zz47 zzlaki-laki, 

zzyaitu zz94% zzdan zzwanita zzsebanyak zz3 zzorang zzyaitu z6% zzJumlah zzresponden zzlaki-laki 

zzlebih zzbanyak, zzyang zzmenunjukkan zzbahwa zzpekerjaan zzyang zzdilakukan zzdengan 

zzSuku zzDinas zzPenaggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi 

zzJakarta zzBarat zzmenggunakan zzkekuatan zzfisik zzlebih zzdominan zzdibandingkan 

zzdengan zzkekuatan zzlainnya. Jadi zzkaryawan zzpada zzSuku zzDinas zzPenanggulangan 

zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta zzBarat zzsebagian zzbesar 

zzadalah zzlaki-laki. 

4.1.2.2 Karakteristik z zzberdasarkan zzusia 

Karakteristik zzresponden zzberdasarkan zzusia zzdapat zzdilihat zzpada zzgambar 

zzberikut: 

Tabel zzIV.8 

Usia zzResponden 

No. Usia Jumlah zResponden Presentasi z(%) 

1. 26 z– z35 zTahun 11 22% 

2. 36 z– z45 zTahun 24 48% 

3. > z45 zTahun 15 30% 

 Total 50 100% 

        Sumber: Output IMB SPSS 26 (zz2023) 

Berdasarkan zzTabez IV.8, zzresponden zzdidominasi zzoleh zzdua zzkelompok 

zzumur, zzyaitu. 11 zzorang zzatau zz22% zzdari zzusia zz26-35 zztahun zzdan zz24 zzorang zzatau 
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zz48% zzdari zzusia zz36-45 zztahun. Sementara zzitu, zzsebanyak zz15 zzorang zzatau zz30% 

zzberusia zzdi zzatas zz45 zztahun. 

Jumlah zzresponden zzyang zzdisupervisi zzoleh zzkaryawan zzyang zzdibawah zz45 

zztahun zzberarti zzmasih zzproduktif zzatau zzmemiliki zzkesehatan zzyang zzcukup. Hal zzini 

zzjuga zzmenunjukkan zzbahwa zzpekerjaan zzyang zzdilakukan zzpada zzSuku zzDinas 

zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministras zzJakarta 

zzBarat zzmembutuhkan zzstamina zzdan zzkekuatan zzfisik zzdibandingkan zztenaga 

zzlainnya. 

4.1.2.3 zKarateristik zzberdasarkan zzpendidikan zzterakhir 

Karakteristik zzberdasarkan zzpendidikan zztertakhir zzdapat zzdilihat zzpada 

zzgambar zzberikut: 

Tabel IV.9 

Pendidikan zzTerakhir zzResponden 

 

No. Pendidikan Jumlah zResponden Presentasi z(%) 

1. SMA 12 24% 

2. D3 3 6% 

3. S1 31 62% 

4. S2 4 8% 

 Total 50 100% 

   Sumber: zzOutput IMB SPSS 26 (zz2023) 

Berdasarkan Tabel zzIV.9, zzmemperoleh zzinformasi zzbahwa zzberpendidikan 

zzdiploma zz(D3) zzsebanyak zz3 zzorang zzatau zz56%, zzsedangkan zzpendidikan zzsarjana zz(S1) 

zzsebanyak zz31 zzorang zzatau 62%, 12 zzorang zzberpendidikan zzSMA zzatau zz24% zzdan 

zzberpendidikan zzSarjana zz(S2) zzsebnayak zz4 zzorang zzatau zz8%. Hal zzini zzditunjukkan zzdi 

zzbawah zzini zzdi zzSuku zzDinas zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota 

zzAdministrasi zzJakarta zzBarat zzdidominasi zzoleh zzkaryawan zzyang zzberpendidikan 

zzSarjana (S1) zzkarena zzjenis zzpekerjaan zzyang zzditawarkan zzdi zzSuku zzDinas 
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zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta 

zzBarat zzmembutuhkan zzlebih zzbanyak zzpengetahuan zzakademis 

4.1.2.4 Karakteristik zz zzberdasarkan zzmasa zzkerja 

Karakteristik zzresponden zzberdasarkan zzmasa zzkerja zzdapat zzdilihat zzpada 

zzgambar zzberikut: 

Tabel IV.10  

zzLama zzKerja zzResponden 

 

No. Lama zKerja Jumlah zResponden Presentasi z(%) 

1. 1 z– z5 zTahun 2 4% 

2. 6 z– z10 zTahun 5 10% 

3. > z10 zTahun 43 86% 

 Total 50 100% 

   Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Berdasarkan zztabel IV.10 zzterlihat zzbahwa zzpada zzDalam zzpenelitian zzini, 

zzmayoritas zzbekerja zzselama zz1-5 zztahun, zzhingga zz2 zzorang, zzyaitu. 4%. Kemudian zz43 

zzorang zzatau zz86% zzbekerja zzlebih zzdari zz10 zztahun, zzdan zz5 zorang zzatau zz10% zzbekerja 

zzselama zz6-10 zztahun zzterakhir.  

Hal zzini zzmenunjukkan zzbahwa zzSuku zzDinas zzPenanggulangan zzKebakaran 

zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta zzBarat zzdikelola zzoleh zztenaga-

tenaga zzberpengalaman zzyang zztelah zzmemiliki zzkemampuan zzteknis zzyang zzhandal 

zzserta zzloyalitas zzdan zzkomitmen zzyang zztinggi zzterhadap zzperusahan. 

4.2 zPengujian zHipotesis 

4.2.1 zzUji zzValiditas 

Uji zzvaliditas zzdigunakan zzuntuk zzmengukur zzvalid zzatau zztidaknya zzsuatu zzalat 

zzukur zzyang zzdigunakan zzdalam zzsebuah zzpenelitian. Kuesioner zzdikatakan zzlayak 
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zzapabila zzdisetiap zzitem-item zzpertanyaan zzatau zzpernyataan zzmampu 

zzmengungkapkan zzsesuatu zzkeadaan zzyang zzdirasakan zzatau zzdialami zzoleh zzresponden 

zzyang zzmenjadi zzsampel zzdalam zzpenelitian. Hasil zzuji zzvaliditas zzdata zztersebut zztelah 

zzdilakukan zzpeneliti zzdengan zzmenggunakan zzbantuan zzIMB SPSS 26 Statistic. 

Dapat zzdilihat zzpada zztabel-tabel zzdibawah zzini: 

Tabel zzIV.11 

Hasil zzUji zzValiditas zzPersyaratan zzInstrumen zz 

Variabel zzMotivasi zzKerja zz(X1) 

Item 

zzPernyataan 

Rhitung Rtabel Kondisi Kesimpulan 

Butir zz1 0,39798 0,279 

 

rhitung  > zzrtabel Valid 

Butir zz2 0,55224 0,279 

 

rhitung zz> zzrtabel  Valid 

Butir zz3 0,7036 

 

0,279 

 

rhitung zz> zzrtabel  Valid 

Butir zz4 0,80523 

 

0,279 

 

rhitung z> zzrtabel Valid 

Butir zz5 0,643 

 

0,279 

 

rhitung z> zzrtabel Valid 

Butir zz6 0,591 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz7 0,6683 

 

0,279 

 

rhitung z> zzrtabel Valid 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Tabel zzIV.11 zzmenunjukkan zzbahwa zzseluruh zzbutir zzpernyataan zz1-7 zzyang 

zzdiuji zzterhadap zz50 zzresponden zzuntuk zzvariabel zzmotivasi zzkerja zzmemiliki zzkriteria 

zzvalid. Hal zzini zzterlihat zzdari zzhasil zzperhitungan zzr zzhitung zz> zzr zztabel zz(0.279). Butir 

pertanyaan 1 memperoleh hasil rhitung 0,39798 > r tabel 0,279 menyatakan 

valid. Butir pertanyaan ke 2 memperoleh rhitung 0,5524 > rtabel 0,279 

menyatakan valid. Butir pertanyaan ke 3 memperoleh rhitung 0,7036 > rtabel 

0,279 menyatakan valid. Butir pertanyaan ke 4 memperoleh rhitung 0,80523 > 

rtabel 0,279 menyatakan valid. Butir pertanyaan ke 5 memperoleh rhitung 
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0,643 > rtabel 0,279 menyatakan valid. Butir pertanyaan ke 6 memperoleh 

rhitung 0,591 > rtabel 0.279 menyatakan valid dan butir pertanyaan ke 7 

memperoleh rhitung 0,6683 > rtabel 0,279 menyatakan valid. Dengan 

zzdemikian zzdapat zzdisimpulkan zzmasing-masing zzpernyataan zzpada zzmotoivasi zzkerja 

zzdapat zzdiandalkan zzatau zzlayak zzdiajukan zzsebagai zzpenelitian. 

Tabel zzIV.12 

Hasil zzUji zzValiditas zzPersyaratan zzInstrumen zz 

Variabel zzStress zzKerja zz(X2) 

Item 

zzPernyataan 

Rhitung Rtabel Kondisi Kesimpulan 

Butir zz1 0,625485 

 

0,279 

 

rhitung  > zzrtabel Valid 

Butir zz2 0,657834 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz3 0,772489 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz4 0,538035 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz5 0,596277 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz6 0,496653 

 

0,279 

 

rhitung z> zzrtabel Valid 

Butir zz7 0,41852 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz8 0,399654 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz9 0,361949 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Sumber: Output SPSS 26 (2023) 

Tabel zzIV.12 zzmenunjukkan zzbahwa zzseluruh zzbutir zzpernyataan zz1-9 zzyang 

zzdiuji zzterhadap zz50 zzresponden zzuntuk zzvariabel zzstres zzkerja zzmemiliki zzkriteria zzvalid. 

Hal zzini zzterlihat zzdari zzhasil zzperhitungan zzbahwa zzr zzhitung zz> zzr zztabel zz(0.279). 

Dengan zzdemikian zzdapat zzdisimpulkan zzmasing-masing zzpernyataan zzpada zzstres 

zzkerja zzdapat zzdiandalkan zzdan zzlayak zzdiajukan zzpenelitian atau semua pertanyaan 

yang berada pada variabel stress kerja dinyatakan valid. 
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Tabel zzIV.13 

Hasil zzUji zzValiditas zzPersyaratan zzInstrumen zz 

Variabel zzKinerja zzKerja zz(X2) 

Item 

zzPernyataan 

Rhitung Rtabel Kondisi Kesimpulan 

Butir zz1 0,283857 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz2 0,301143 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz3 0,372292 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz4 0,35616 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz5 0,299983 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz6 0,329276 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz7 0,306343 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel zz Valid 

Butir zz8 0,288461 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz9 0,504202 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz10 1 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz11 0,376927 0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz12 0,442858 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Butir zz13 0,294836 

 

0,279 

 

rhitung > zzrtabel Valid 

Sumber: Output SPSS 26 (2023) 

Tabel zzIV.13 zzmenunjukkan zzbahwa zzseluruh zzbutir zzpernyataan zz1-13 zzyang 

zzdiuji zzterhadap zz50 zzresponden zzuntuk zzvariabel zzkinerja karyawan zzmemiliki 

zzkriteria zzvalid. Hal zzini zzterlihat zzdari zzhasil zzperhitungan zzr zzhitung > zzr zztabel zz(0.279). 

Dengan zzdemikian zzdapat zzdisimpulkan zzmasing-masing zzpernyataan zzpada 

zzlingkungan zzkerja zzdapat zzdiandalkan zzatau zzlayak zzdiajukan zzsebagai zzpenelitian atau 

semua item pertanyaan dari variabel kinerja karyawan (Y) menyatakan valid. 
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4.2.2 zzUji zzReabilitas 

Uji zzreliabilitas zzmenunjukan zzkepada zzsuatu zzpengertian zzbahwa zzinstrument 

zzdapat zzdipercaya zzuntuk zzdapat zzdigunakan zzsebagai zzalat zzpengumpul zzdata, zzkarena 

zzinstrument zztersebut zzsudah zzbaik zzmaka zzpengujian zzreliabilitas zzdigunakan zzrumus 

zzalpha zzcronbach zzdengan zzmengkonsultasikan zznilai zzalpha zzatau zznilai zzinterprestasi 

zznilai zzr zzseperti zzpada zzbab zzsebelumnya. 

 zzBerdasarkan zzhasil zznilai zzyang zzdidapatkan zzpada zzmasing-masing zzvariabel 

zzindependen zzyaitu zzMotivasi zzKerja (X1) zzdan zzStress Kerja (X2). Dan zzvariabel 

zzdependen zzyaitu zzKinerja zzKaryawan (Y). Hasil kuisioner pada Staff Suku zzDinas 

zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta 

zzBarat, zzpengujian zzdilakukan zzdengan zzmenggunakan zzbantuan zzprogram zzIMB 

SPSS 26 Statistic.  

Dari zzhasil zzpengujian zzdata zzkuesioner zzjawaban zz50 zzresponden zzdalam 

zzpenelitian zzini zzdiperoleh zzhasil zznilai zzkoefisien zzseperti zzpada zztable zzdi zzbawah zzini: zz 

Tabel zzIV.14 

Hasil zzUji zzReliabilitas 

Variabel Nilai zzCronbach’s Alpha Keterangan 

yaitu zzMotivasi zzKerja zz(X1) 0,723 

 

Reliabel 

Stress zzKerja zz(X2). 0,702 

 

Reliabel 

Kinerja zzKaryawan zz(Y) 0,865 

 

Reliabel 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Berdasarkan zdari zdata zpada ztabel zIV.14 zdiatas zadalah zhasil zuji 

zreliabilitas zpada zmasing-masing zvariabel, zkarena znilai zCronbach’s zAlpha zpada 

zvariabel zMotivasi zKerja z(X1) zsebesar z0,723, zvariabel zStress zKerja z(X2) zsebesar 
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z0,702, zdan zvariabel zKinerja zKaryawan z(Y) zsebesar z0,865. Dapat zdisimpulkan 

zbahwa zdata-data zyang zdiperoleh zdari zkeseluruhan zinstrument zpernyataan- 

zpernyataan zkuesioner zpada zmasing-masing zvariabel ztelah zmemenuhi zsyarat 

zreliabilitas zinstrument. 

4.2.3 zUji zRegresi zzLinear zzBerganda 

Uji zzregresi zzlinier zzberganda zzdengan zzdua zzatau zzlebih zzvariabel zzindependen 

zzdigunakan zzuntuk zzmenguji zzpengaruh zzdan zzmeramalkan zzsuatu zzvariabel zzdependen. 

Dalam zzpenelitian zzini zzuntuk zzmengetahui zzseberapa zzbesar zzpengaruh zzMotivasi 

zzKerja (X1) zzdan Stress zzKerja z(X2) zzterhadap zzKinerja zzKaryawan (Y) zzpada zzSuku 

zzDinas zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi 

zzJakarta zzBarat. Dari zzpengujian zzyang zzdilakukan zzpeneliti zzdengan zzmenggunakan 

zzbantuan zzprogram zZIMB zSPSS zStatistic z26. 

Berdasarkan zzperhitungan zzanalisis zzregresi zzlinier zzberganda zzyang 

zzdilakukan zzmelalui zzstatistik, zzmaka zzdiperoleh zzhasil zzsebagai zzberikut zz: 

Tabel zzIV.15  

Hasil zzanalisis zzregresi zzlinier zzberganda 

 

     Sumber: Output zIMB zSPSS z26 z(2023) 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized zCoefficients 

Standardized 

zCoefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 33.811 11.269  3.000 .004 

Motivasi Kerja .914 .295 .404 3.096 .003 

Stress Kerja -.252 .142 -.231 -1.769 .083 

a. Dependent zVariable: zKinerja zKaryawan 
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Berdasarkan zzoutput zzSPSS zzdi zzatas, zzmaka zzdiperoleh zzpersamaan zzregresi 

zzsebagaiberikut: Y zz= zz33,811 + 0,91 zX1  - 0,252 zzX2 zzModel zztersebut zzmenunjukkan 

zzarti zzbahwa: 

a. Nilai zzkonstanta (β0) zzsebesar zz33,811 zzmenunjukkan zzbahwa zzvariabel zzMotivasi 

zKerja, zzdan zzStress zzKerja zzdianggap zzkonstan zzpada zztingkat zzvariabel zzKinerja 

zzKaryawan. Apabila zznilai zzvariabel zzindependen zzbernilai zz0 zzatau zzkonstan zzmaka 

zzKinerja zzKaryawan zz(Y) zzmemiliki zznilai zzsebesar zz33,811 zzsatuan.  

b. Nilai zzkoefisien zzregresi zzdari zzMotivasi zzKerja zz(β1) zzsebesar zz0,914> zz0, zzyakni 

zzbernilai zzpositif. Hal zzini zzmenunjukkan zzbahwa zzvariabel zzMotivasi zzKerja 

zzberpengaruh zzpositif zzterhadap zzKinerja zzKaryawan, zzartinya zzsemakin zztinggi 

zzMotivasi zzKerja, zzmaka zzKinerja zzKaryawan zzakan zzsemakin zzmeningkat, zzdemikian 

zzsebaliknya.  

c. Nilai zzkoefisien zzregresi zzdari zzStres zzKerja zz(β2) zzsebesar zz-0,252 zz< zz0, zzyakni 

zzbernilai zzpositif. Hal zzini zzberarti zzbahwa zzvariabel zzStress zzKerjaberpengaruh 

zznegatif zzterhadap zzKinerja zzKaryawan, zzartinya zzsemakin zztinggi zzStress zzKerja, 

zzmaka zzKinerja zzKaryawan zzakan zzsemakin zzmenurun, zzdemikian zzsebaliknya.  

4.2.4 zUji zNormalitas 

Normalitas zzini zzdapat zzdideteksi zzdengan zzmelihat zzpenyebaran zzdata zz(titik) 

zzpada zzdiagonal zzgrafik. Dasar zzpengambilan zzkeputusan zznormalitas zzsebagai 

zzberikut: zz 

1) zzJika zzdata zzmenyebar zzdisekitar zzgaris zzdiagonal zzdan zzmengikuti zzarah 

zzgaris zzdiagonal zzatau zzgrafik zzhostogramnya zzmenunjukkan zzpola zzdistribusi zznormal, 

zzmaka zzmodel zzregresi zzmemenuhi zzasumsi zznormalitas.  
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2) zzJika zzdata zzmenyebar zzjauh zzdari zzdiagonal zzatau zztidak zzmengikuti zzarah 

zzgaris zzdiagonal zzatau zzgaris zzhistogram zztidak zzmenunjukkan zzpola zzdistribusi zznormal, 

zzmaka zzmodel zzregresi zztidak zzmemenuhi zzasumsi zznormalitas. 

Selain zzitu, zzuntuk zzmenguji zznormalitas zzresidual zzyaitu zzdengan zzpengujian 

zzKolmogrov-Smirnov. Jika zznilai zzsignifikan zzlebih zzdari zz0.05 zzberarti zzdata zznormal. 

Begitu zzjuga zzsebaliknya. Apabila zztingkat zzsign zz< zz0,05 zztidak zznormal. 

4.2.4.1 Histogram 

Grafuk zzUji zzNormalitas zzHistogram zzmenghasilkan zzkurva zznormal zzrelative 

zztegak zzmembentuk zzlonceng zzyamg zzlurus zzsehingga zzdapat zzdiartikan zzvariabel 

zzkinerja zzkaryawan zz(Y) zzberdistribusi zznormal. 

           
Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Gambar zzIV.2  

Hasil Uji zzNormalisasi zzHistogram 

 

4.2.4.2  Plot 

Penyebaran zztitik-titik zzdi zzsekitar zzgaris zzdiagonal zzmengikuti zzarah zzgaris 

zzdiagonal zzdan zztidak zzmelebar zzterlalu zzjauh. Maka zzdapat zzdisimpulkan zzbahwa zzpola 
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zzdistribusi zznormal, zzdan zzmodel zzregresi zzmemenuhi zzasumsi zznormalitas. Berikut 

hasil dari uji normlitas plot: 

 
Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Gambar zzIV.3  

Hasil zzUji zzNormalisasi zzPlot 

4.2.4.3 Kolmogorov 

Tabel zIV.16  

Hasil zzUji zzNormalisasi zzKolmogrov 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Berdasarkan zuji znormalitas zdiketahui znilai zzsign zz0,200 zz> zzdari zz0,05 zmaka 

zdapat zdisimpulkan zbahwa znilai zResidual zberdistribusi znormal zzartinya zzdata 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 4.16197176 

Most Extreme Differences Absolute .097 

Positive .047 

Negative -.097 

Test Statistic .097 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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zzdistribusi zznormal. Hal zzini zzmenunjukan zzbahwa zzvariabel-variabel zztersebut 

zznormal. 

4.2.5 zHasil zzUji zzHeteroskedastisitas zz 

Uji zzheteroskedastisitas zzdilakukan zzdengan zzcara zzmelihat zzhasil zzgrafik 

zzscatter zzplot. Dasar zzanalisis: 

1. Jika zztitik-titik zzyang zzada zzmembentuk zzpola zztertentu zzyang zzteratur 

zz(bergelombang, meleba kemudian zzmenyempit) zzmaka zzmengindikasikan 

zztelah zzterjadi zzheteroskedastisitas. 

2. Serta zztitik-titik zztidak zzmenyebar zzdi zzatas zzdan zzbawah zzangka zz0 zzpada zzsumbu 

zzY, zzmaka zzterjadi zzheteroskedastisitas. 

 zzBerikut zzini zzmerupakan zzhasil zzuji zzheteroskedastisitas zzyang zzditunjukkan 

zzpada zzgambar zzdibawah zzini: 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

Gambar zzIV.4  

Hasil Uji Heterosdekasitas 
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Berdasarkan zzgambar zzIV.4 zzdapat zzmenunjukkan zzbahwa zztidak zzada zzpola 

zzyang zzjelas, zzserat zztitik-titik zzmenyebar zzdi zzatas zzdan zzdi zzbawah zzangka zz0 zzpada 

zzsumbu zzY, zzmaka zztidak zzterjadi zzheteroskedastisita. 

4.2.6 zzUji zzMultikolineritas  

Pengujian zzmultikolinieritas zzbertujuan zzuntuk zzmengetahui zzhubungan 

zzyang zzsempurna zzantar zzvariabel zzbebas zzdalam zzmodel zzregresi. Gejala 

zzmultikolinieritas zzdapat zzdilihat zzdari zznilai zztolerance zzdan zznilai zzVarian zzInflation 

zzFactor zz(VIF). Bila zznilai zzVIF z< 10 zzdan zznilai zztoleransinya > zz0,1 zzatau zz10%, zzmaka 

zzdapat zzdisimpulkan zzbahwa zzmodel zzregresi zztidak zzterjadi zzmultikolinieritas. 

Adapun zzhasil zzoutput zzperhitungan zzuji zzmultikolinieritas zzdapat zzdilihat zzpada zztabel 

zzdibawah zzini: 

Tabel IV.17 

Hasil zzUji zzMultikolineritas 

 Coefficients(a) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a zz zzDependent zzVariable: zzKinerja zzKaryawan 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

 

Berdasarkan zztabel zzIV.17 zzdiketahui zzbahwa zznilai zzVIF zzvariabel zzMotivasi 

zzKerja zz(X1) zzdan zzvariabel zzStress zzKerja zz(X2) zzadalah zz1,102 zz< zz10 zzdan zznilai 

zzTolerance zzvalue zz0,907 zz> zz0,1 zzmaka zzdata zztersebut zztidak zzterjadi zzmultikolineritas. 

Mo
del  Zz 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardi
zed 

zzCoefficie
nts t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

 zz zz z 
B 

Std. 
Error Beta 

Tolera
nce VIF B 

Std. 
Error 

1 (Constant
) 

33,811 11,269  Zz 3,000 ,004  zz  zz 

 zz z 
Motivasi 
zzKerja 

,914 ,295 ,404 3,096 ,003 ,907 1,102 

 zz z 
Stress 
zzKerja 

-,252 ,142 -,231 -1,769 ,083 ,907 1,102 
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4.2.7 zUji zzParsial zz(Uji zzt) 

Untuk zzmengetahui zzpengaruh zzvariabel zzbebas zzmotivasi kerja dan stress 

kerja zzterhadap zzvariabel zzterikat zzyaitu zzkinerja karyawan zzmaka zzperlu zzdilakukan zzuji 

zzt. pengujian zzsecara zzparsial zzdapat zzdilihat zzdari zzuji zzt, zzapabila zznilai zzprobabilitasnya zz< 

zz0,05, zzHo zzditolak zzyang zberarti zzada zzpengaruh zzyang zzsignifikan. Hasil zzuji zzparsial 

zzdapat zzdilihat zzpada zztabel zzberikut zzini Adapun zzrumus zzuntuk zzmencari zzttabel =  t(a/2;n-

k-1) = 

a= zztingkat zzkepercayaan zzyaitu zz0,05% 

n= zzjumlah zzsampel zzyaitu zz50 

k= zzjumlah zzvariabel zzX zzyaitu zz2 

jadi zzttabel zz= zzt(0,05/2; zz50-2-1) z= zzt(0,025 zz; zz47) zz= zz2,01174 

Tabel IV.18 zz 

Hasil zzUji zzParsial zz(Uji zzt) 
 

 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 

 

Dapat zzdi zzlihat zzdari zzttabel zzyang zzberada zzpada zztitik zzpresentase zzdistribusi zznilai zzttabel.  

1. Berdasarkan zzhasil zzuji zzparsial zzuntuk zzvariabel zzmotivasi zzkerja zzdiperoleh zzthitung 

zz(3,096) zz> zzttabel zz(2,01174) zzdengan zznilai zzsignifikansi zzsebesar zz0,003 zz< zz0,05 

zzmaka zzHo zzditolak zzdan zzHa zzditerima. Hal zzini zzmenunjukan zzbahwa zzsecara zzparsial 

zzada zzpengaruh zzsignifikan zzmotivasi zzkerja zzterhadap zzkinerja. 

 Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 33.811 11.269  3.000 .004 

Motivasi 

zKerja 

.914 .295 .404 3.096 .003 

Stress zKerja -.252 .142 -.231 -1.769 .083 

a. Dependent zVariable: zKinerja zKaryawan 
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2. Berdasarkan zzhasil zzuji zzparsial zzuntuk zzvariabel zzdisiplin zzkerja zzdiperoleh zzthitung 

zz(-1,769) < zzttabel zz(2,0117) zzdengan zznilai zzsignifikansi zzsebesar zz0,083 zz> zz0,05 

zzmaka zzHo zzditerima zztolak zzdan zzHa zzditolak.. Hal zzini zzmenunjukan zzbahwa zzsecara 

zzparsial zzada zzpengaruh zznegatif zzdan zzsignifikan zzstress zzkerja zzterhadap zzkinerja 

karyawan. 

4.2.8 zzUji zzSimultan zz(Uji zzf) 

Untuk zzmenguji zzmotivasi zzkerja zzdan zzstres zzkerja zzsecara zzsimultan zzterhadap 

zzkinerja zzkaryawan zzmaka zzdalam zzpenelitian zzini zzmenggunakan zzuji zzF zzmelalui 

zzprogram IMB SPSS 26 Statisticzzdan zzberikut zzini zzhasil zzpengujiannya: 

Tabel zIV.19  

Hasil zzUji zzSimultan zz(Uji zzf) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

319.642 2 159.821 8.850 .001b 

Residual 848.778 47 18.059   

Total 1168.420 49    

a. Dependent zVariable: zKinerja zKaryawan 

b. Predictors: z(Constant), zStress zKerja, zMotivasi zKerja 

     Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 
 

perhitungan zzFtabel zz= zzF(k zz; zn-k)= 

dimana zzk= zzjumlah zzvariabel zzX zzyaitu zz2 

n= zzjumlah zzsampel 

jadi zzFtabel zz= zzF zz(2 zz; zz50-2) zz= zzF zz=(2 zz; zz48) zz= zz3,19 
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Dari zzuji zzANOVA zzatau zzF zztest zzdi zzdapat zznilai zzFhitung zz(8,850) zz> zzFtabel 

zz(3,19) zzdengan zztingkat zzsignifikasi zz0.001. Karena zzprobabilitas zzsignifikan zzjauh 

zzlebih zzkecil zzdari zz0.05 zzmaka zzHo zzdi zztolak zzdan zzHa zzditerima.  

Hal zzini zzmenunjukan zzbahwa zzsecara zzsimultan zzyang zzmenyatakan zzbahwa 

zzada zzpengaruh zzsignifikan zzsecara zzbersama-sama zzantara zzmotivasi zzkerja zzdan zzstress 

zzkerja zzterhadap zzkinerja zzkaryawan zzpada zzSuku zzDinas zzPenanggulangan 

zzKebakaran zzdan zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta zzBarat. 

4.2.9 zUji zzKoefisien zzDeterminasi zzR2 

Untuk zzmengetahui zzbesarnya zzkontribusi zzmotivasi zzkerja, zzdisiplin zzkerja 

zzdan zzstress zzkerja zzterhadap zzkinerja zzsecara zzsimultan zzdapat zzdiketahui zzberdasarkan 

zznilai zzR zzSquare zzpada zztabel zzsebagai zzberikut: 

Tabel zzIV.20 z 

zHasil zzUji zzKoefisien zzDeterminasi zzR2 

Model zSummary 

Model R R zSquare 

Adjusted zR 

zSquare 

Std. Error zof zthe 

zEstimate 

1 .523a .274 .243 4.250 

a. Predictors: z(Constant), zStress zKerja, zMotivasi zKerja 

Sumber: Output IMB SPSS 26 (2023) 
 

Berdasarkan tabel zzIV.20 zzdiatas zzdapat zzdilihat zznilai zzR zzSquare zzsebesar 

zz0,274, zzmenunjukkan zzbahwa zzkorelasi zzatau zzhubungan zzmotivasi zzkerja zzdan zzstress 

zzkerja zzterhadap zzkinerja zzkaryawan zzSuku zzDinas zzPenanggulangan zzKebakaran zzdan 

zzPenyelamatan zzKota zzAdministrasi zzJakarta zzBarat zzmempunyai zztingkat zzhubungan 

zzyaitu zz:  D = zzR2 zx 100%z 

D = z0,274 zx 100% 
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D= zz27,4% zzHal zzini zzberarti zzbahwa zzkinerja zzsebesar zz27,4% zzdipengaruhi zzoleh 

zzmotivasi zzkerja zzdan zzstress zzkerja zzsedangkan zzsisanya zz72,6% zzvariabel-variabel 

zzlain zzyang zztidak zzditeliti zzoleh zzpenelitian zzini, zzmisalnya zzlingkungan zzkerja, zzbudaya 

zzorganisasi, zzgaya zzkepemimpinan zzdan zzvariabel zzlainnya 

4.3 Pembahasan zHasil zPenelitian 

4.3.1 zPengaruh zMotivasi zKerja zterhadap zKinerja zKaryawan 

Berdasarkan zuji zhipotesis zmenggunakan zuji zt zyang ztelah zdilakukan zpada 

zH1 zMotivasi zKerja z(X1) zdiduga zberpengaruh zsignifikan zterhadap zKinerja 

zKaryawan z(Y) zsecara zparsial zmendapatkan zhasil zbahwa zHo zdi ztolak zdan zH1 

zditerima zyang zberarti zbahwa zMotivasi zKerja zberpengaruh zpositif zdan zsignifikan 

zsecara zparsial zterhadap zKinerja zKaryawan.  zKeputusan ztersebut zberdasarkan 

zhasil zuji zparsial zuntuk zvariabel zmotivasi zkerja zdiperoleh zthitung z(3,096) z> zttabel 

z(2,01174) zdengan znilai zsignifikansi zsebesar z0,003 z< z0,05 zmaka zHo zditolak. 

Maka zkesimpulan zadalah zMotivasi zKerja zberpengaruh zsignifikan zterhadap 

zKinerja zKaryawan. 

Penelitian ini didukung oleh penelitian terdahulu oleh (Rizky Pratiwi 

AT, 2021) yang berjudu “Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Stress 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Industri Karet Nusantara” yang 

menyatakan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

4.3.2 zPengaruh zStress zKerja zterhadap zKinerja zKaryawan 

Berdasarkan zuji zhipotesis zmenggunakan zuji zt zyang ztelah zdilakukan zpada 

zH2 zStress Kerja z(X2) zdiduga zberpengaruh zsignifikan zterhadap zKinerja 
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zKaryawan z(Y) zsecara zparsial zmendapatkan zhasil zbahwa zHo zditerima ztolak zdan 

zH2 zditolak zyang zberarti zbahwa zStress zKerja zberpengaruh znegatif zdan zsignifikan 

zterhadap zKinerja zKaryawan.  zKeputusan ztersebut zberdasarkan zhasil zuji zparsial 

zuntuk zuntuk zvariabel zdisiplin zkerja zdiperoleh zthitung z(-1,769) z< zttabel z(2,0117) 

zdengan znilai zsignifikansi zsebesar z0,083 z> z0,05 zmaka zHo zditerima.  zMaka 

zkesimpulannya zadalah zStress zKerja zadanya zpengaruh znegatif zdan zsignifikan 

zterhadap zKinerja zKaryawan. 

Penelitian ini didukung oleh penelitian terdahulu oleh (Anggita 

Nurjannah, 2020) yang berjudul “Pengaruh Stress Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada Perum Bulog Kantor Cabang Medan” yang 

menyatakan bahwa stress kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

4.3.3 zPengaruh zMotivasi zKerja zdan zStress zKerja zterhadap zKinerja zKaryawan 

Berdasarkan zuji zhipotesis zmenggunakan zuji zf zdiketahui zH3 zMotivasi 

zKerja zdan zStress zKerja zdiduga zberpengaruh zsignifikan zterhadap zKinerja 

zKaryawan z(Y) zsecara zsimultan zmendapatkan zbahwa zHo zdi ztolak zdan zH3 

zditerima zyang zberarti zbahwa zhasilnya zada zpengaruh zsignifikan zsecara zbersama-

sama zantara zmotivasi zkerja zdan zstress zkerja zterhadap zkinerja zkaryawan.  

zKeputusan ztersebut zberdasarkan zhasil zuji zANOVA zatau zF ztest zdi zdapat znilai 

zFhitung z(8,850) z> zFtabel z(3,19) zdengan ztingkat zsignifikasi z0.001. Karena 

zprobabilitas zsignifikan zjauh zlebih zkecil zdari z0.05 zmaka zHo zdi ztolak. Maka 

zkesimpulan zadalah zadanya zpengaruh zsignifikan zsecara zbersama-sama zantara 

zmotivasi zkerja zdan zstress zkerja zterhadap zkinerja zkaryawan. 
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Penelitian ini didukung oleh penelitian terdahulu oleh (Dita Gustia 

Ningsih, 2022) dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerjan dan Stress Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Tbk, Witel 

Medan” yang menyatakan bahwa motivasi kerja dan stress kerja secara 

bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

4.4 zzImpliksi zzPenelitian zz 

Berdasarkan zzhasil zzanalisis penelitian ini, dikemukakan beberapa 

implikasi terkait variabel motivasi kerja, stress kerja dan kinerja karyawan. 

1. Impikasi Teoristis 

Pengaruh motivasi kerja dan stress kerja terhadap kinerja karyawan 

pada Suku Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Administrasi Jakarta Barat memperoleh hasil penelitian bahwa motivasi kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan stress kerja berpengaruh 

negatif terhadap kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi kerja 

dan stress kerja secara nyata dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Ketika 

stress kerja yang dirasakan karyawan tinggi, maka dapat menurunkan kinerja 

karyawan. 

Untuk mengatasi penurunan kinerja karyawan, manajemen 

memberikan motivasi untuk pencapaian tujuan bersama. Perusahaan juga 

memberikan pengahargaan atas kerja kerasnya. Oleh karena itu, perilaku yang 

merugikan perusahaan akibat buruknya kinerja karyawan dapat diminimalisir 

apabila manajemen perusahaan berhasil meningkatkan motivasi karyawan. 
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2. Implikasi Praktis 

Hasil penelitian dapat dijadikan data masukan bagi Suku Dinas 

Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kota Administrasi Jakarta 

Barat dalam pelaksanaan tugas untuk menciptakan hubungan yang baik antar 

pegawai guna terciptanya efektifitas kerja. 

4.4 zKeterbatasan zPenelitian 

Penelitian zini zjuga zmasih zmemiliki zketerbatasan-keterbatasan. Dengan 

zketerbatasan zini, zdiharapkan zdapat zdilakukan zperbaikan zuntuk zpenelitian 

zdimasa zyang zakan zdatang. Adapun zketerbatasan zdalam zpenelitian zini zantara zlain. 

Keterbatasan zpenelitian zini zantara zlain zsebagai zberikut z: 

1. Dalam zfaktor zmempengaruhi zkinerja zkaryawan zhanya zmotivasi zkerja zdan zstress 

zkerja zsedangkan zmasih zbanyak zfaktor-faktor zyang zmempengaruhi zkinerja. 

2. Penelitian zini zhanya zmenggunakan zmetode zsurvei zmelalui zkuesioner zkepada 

zpara zpegawai, ztanpa zmelakukan zwawancara zsehingga zsimpulan zyang zdihasilkan 

zhanya zberdasarkan zpada zdata zyang zterkumpul zmelalui zinstrumen zsecara 

ztertulis.Adanya keterbatasan peneliti dalam memperoleh sampel yang peneliti 

hanya gunakan hanya 50 orang responden sedangkan masih banyak karyawan. 

 


