Dosen.

Matakuliah

SKS ;3

Kelas : 64.4B.37

Jumlah Mahasiswa : 51

Pertemuan

01

02

03

Ruangan Tanggal
en2-b7 18 Maret
2024
en2-b7 25 Maret
2024
en2-b7 1 April
2024

: DHUHA SAFRIA
: (370) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Bahan Kajian

Perspektif Msdm

Analisis Deskripsi
Dan Spesifikasi
Pekerjaan

Rekrutmen Dan
Seleksi Karyawan

Berita Acara Pengajaran

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 1 membahas mengenai
perspektif msdm yang meliputi -
pengertian msdm -mengapa butuh
msdm -pergeseran istilah msdm -tujuan
msdm dan aktivitas -perbedaan dan
persamaan msdm dan personalia -
lingkungan kerja -tiga pendekatan
menangani masalah sdm -
perkembangan msdm -definisi msdm -
aktivitas msdm -msdm sebagai rekan
strategi bisnis dan agen perubahan

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 2 membahas mengenai
analisis deskripsi dan spesifikasi
pekerjaan yang meliputi -pengertian
analisis pekerjaan -tujuan analisis
pekerjaan -metode mengumpulkan
informasi analisis pekerjaan -desain
pekerjaan -faktor yang mempengaruhi
desain pekerjaan manajemen karyawan
stakeholder serikat pekerja

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 3 membahas mengenai
rekrutment dan seleksi karyawan yang
meliputi pengertian rekrutmen -saluran
rekrutmen -walks-ins -pengiklanan
pengertian seleksi karyawan -tahapan
seleksi karyawan -desain seleksi
karyawan tujuan seleksi karyawan

Kehadiran

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:31:55
Keluar:
09:54:42

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:31:38
Keluar:
10:00:46

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:31:10
Keluar:
09:58:41



Pertemuan

04

05

06

07

Ruangan Tanggal
en2-b7 (kp) 3 April
2024
en2-b7 22 April
2024
en2-b7 29 April
2024
en2-b7

Bahan Kajian

Penempatan Dan
Pemberhentian
Karyawan

Pelatihan

Perencanaan Dan
Pengembangan
Karier

6 Mei 2024 Review Materi

Berita Acara Pengajaran

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 4 membahas mengenai
penempatan dan pemberhentian
karyawan yang meliputi - penempatan
dan pemberhentian karyawan -
pengertian penempatan karyawan -
pengertian mutasi demosi dan promosi -
tujuan dilakukannya mutasi demosi dan
promosi - alasan dilakukannya mutasi
demosi dan promosi - pengertian
pemberhentian karyawan - jenis jenis
pemberhentian karyawan - pelaksanaan
pemberhentian karyawan

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 5 membahas mengenai
pelatihan yang meliputi - langkah
langkah pelaksanaan pelatihan - tujuan
pelatihan - metode pelatihan dan
pengembangan pembelajaran dilakukan
melalui daring online dan aplikasi my
best

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 6 membahas mengenai
perencanaan dan pengembangan karir
yang meliputi 1 pengertian perencanaan
karir 2 tujuan perencanaan karir 3
manfaat perencanaan karir 4 pengertian
pengembangan karir 5 tujuan
pengembangan karir 6 manfaat
pengembangan karir

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui

daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 7 dilakukan review dan quiz

Kehadiran

Telat (lewat
15Menit)
Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:
15:45:48
Keluar:
17:22:04

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:32:26
Keluar:
09:59:41

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:32:28
Keluar:
09:51:49

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:32:33
Keluar:
10:06:47



Pertemuan

08

09

10

11

12

Ruangan

en2-b7

en2-b7

en2-b7

en2-b7

Tanggal

20 Mei
2024

27 Mei
2024

3 Juni
2024

10 Juni
2024

Bahan Kajian
(UTS)

Kinerja Dan
Penilaian Kinerja

Proteksi Sumber
Daya Manusia

Konflik Kerja
Dan Stress Kerja

Motivasi Kerja
Dan Kepuasan
Kerja

Berita Acara Pengajaran

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 9 membahas mengenai
kinerja dan penilaian kinerja yang
meliputi - pengertian kinerja -
pengertian penilaian Kinerja - tujuan
penilaian kinerja - kriteria penyelia
penilai - hambatan penilaian kinerja -
instrumen evaluasi kinerja - deskriptor
penilaian kinerja - metode penilaian
kinerja - evaluasi penilaian kinerja

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 10 membahas mengenai
proteksi sumber daya manusia yang
meliputi - pengertian proteksi sdm -
faktor-faktor yang menentukan proteksi
sdm - santunan sebagai sarana proteksi
sdm - perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja - strategi meningkatkan
kualitas kerja

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 11 membahas mengenai
konflik kerja dan stress kerja yang
meliputi - pengertian konflik kerja -
penyebab timbulnya konflik kerja - ciri-
ciri konflik kerja - hal positif dari
konlik kerja - hal negatif dari konflik
kerja - cara mengatasi konflik kerja -
bentuk-bentuk konflik kerja dalam
perusahaan - sebab-sebab timbulnya
konflik kerja - pengertian stres kerja -
penyebab stres kerja - jenis-jenis stres -
dampak positif dan negatif stres kerja

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada

Kehadiran

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:31:28
Keluar:
09:50:28

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:32:21
Keluar:
10:00:18

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:42:51
Keluar:
09:46:26

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00



Pertemuan

13

14

15

16

Ruangan Tanggal
en2-b7 24 Juni
2024
en2-b7 (kp) 26 Juni
2024
en2-b7 1 Juli 2024

Bahan Kajian

Kedisiplinan

Manajemen
Kompensasi
Insentif Dan
Penggajian

Review Materi

(UAS)

Berita Acara Pengajaran

pertemuan 12 membahas mengenai
motivasi dan kepuasan kerja yang
meliputi - pengertian motivasi dan
kepuasan kerja - proses motivasi -
hubungan motivasi dan kepuasan kerja -
faktor motivasi kerja - teori motivasi

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 13 membahas mengenai
kedisiplinan yang meliputi - pengertian
kedisiplinan - pentingnya kedisiplinan -
indikator kedisiplinan - konflik kerja
dan stres kerja - tujuan manfaat dan
pendekatan disiplin kerja - bentuk
disiplin kerja

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 14 membahas mengenai
manajemen kompensasi insentif dan
upah yang meliputi - pengertian
kompensasi insentif dan upah menurut
para ahli - manajemen kompensasi
insentif dan upah - kompensasi dalam
perusahaan - jenis insentif berdasarkan
bentuknya - jenis insentif berdasarkan
penerimanya - bentuk-bentuk insentif -
contoh insentif dalam perusahaan -
macam-macam upah - tujuan
manajemen kompensasi - tujuan dan
program insentif pembelajaran
dilakukan melalui daring online dan
aplikasi my best

pengajaran dilakukan dengan tertib dan
lancar pengajaran dilakukan melalui
daring online dan aplikasi my best pada
pertemuan 15 meliputi review materi
dan quiz

Kehadiran

Masuk:
07:32:22
Keluar:
09:46:36

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:31:19
Keluar:
09:48:06

Tepat Waktu
Jadwal:
15:00-17:30
Masuk:
15:01:34
Keluar:

Tepat Waktu
Jadwal:
07:30-10:00
Masuk:
07:32:37
Keluar:
10:04:29



Nim

64220498

64222009

64222013

64222017

64222039

64222044

64222047

64222048

64222105

64222120

64222122

64222154

64222156

64222178

64222197

64222237

64222270

64222271

Presensi Mahasiswa

Nama

mella putri
indriyani

anisa
syalsyabila

natasya
kamilah

dewi arini
nur ilmi

halima
gultom

rafli akmal

marlena
indah
puspitasari

riyan fadli
agus
setiawan

nabila
laysa
kailani

nurul huda
kusumanin
grum

deirma
restiani

ratih
apriandini
piliang

nala widya
angraini

rafli putra
ananda

naomi dian
saraswati

dinda
aisyah

shinta ayu
anggraini

catherina
claudia

1

2

16

Jumlah

16

16

16

16

13

15

16

15

16

15

16

16

15


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64220498-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222009-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222013-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222017-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222039-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222044-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222047-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222048-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222105-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222120-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222122-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222154-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222156-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222178-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222197-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222237-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222270-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222271-37-BSI.js

Nim

64222298

64222299

64222312

64222320

64222333

64222347

64222348

64222350

64222351

64222357

64222404

64222409

64222463

64222467

64222528

64222559

64222565

Nama

fakih gian
subagja

zakia
zahra

igo dewa
saputra

najwa
bazlin
akmalian

akmal
husaini

ilham
wahyu
ramadhan

arif rahmat
nugroho

rayhan
ramadhan

saiful
bahri

pepiy
angela

erika
susanti
simorangki
r

natasya
aurelia
wele
djawa

chintya dwi
utami

sifa
legiandari

ananda
muhamma
d igbal

vithia
adelia

rahmayana
putri

Jumlah

11

14

12

14

15

11

16

12

15

16

16

12

15

16


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222298-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222299-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222312-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222320-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222333-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222347-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222348-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222350-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222351-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222357-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222404-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222409-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222463-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222467-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222528-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222559-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222565-37-BSI.js

Nim

64222588

64222589

64222593

64222614

64222615

64222623

64222630

64222658

64222674

64222732

64222748

64222796

64222803

64222830

64222868

64222872

Nama

achmad
candra
kumara

febrina ayu
fadhilla

nadia
meisalia

mayang
angelica p
wibowo

khansa
cervi
wicinda

alda
mawarni

salsa
nabillah
baniya

arief
seftyo

mouren
blessingky
nababan

achmad
bagus
zayadi

johanes
christcell

az zukhruf
ramadhan

muhamma
d hanawa
sakamoto
wijaya

novia
ramadani
tambunan

adi
syahidin
akbar

nur holis

Jumlah

16

14

15

16

10

15

11

16

12

15

13

13


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222588-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222589-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222593-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222614-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222615-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222623-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222630-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222658-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222674-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222732-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222748-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222796-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222803-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222830-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222868-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222872-37-BSI.js

Pertemuan

Jumlah
hadir

32 44 41 48 47

Nilai Mahasiswa

NIM

64220498
64222009
64222013
64222017

64222039

64222044

64222047
64222048

64222105

64222120
64222122
64222154
64222156
64222178
64222197
64222237
64222270
64222271
64222298

64222299

NAMA

mella putri indriyani
anisa syalsyabila

natasya kamilah

dewi arini nur ilmi
halima gultom

rafli akmal

marlena indah puspitasari
riyan fadli agus setiawan
nabila laysa kailani

nurul huda kusumaningrum
deirma restiani

ratih apriandini piliang
nala widya angraini

rafli putra ananda

naomi dian saraswati
dinda aisyah

shinta ayu anggraini
catherina claudia

fakih gian subagja

zakia zahra

46 45

Presensi

29

100

100

100

100

79

93

100

50

43

93

43

100

43

93

100

100

93

64

26 44

TUGAS

80

86

86

87

86

70

87

70

86

86

50

86

70

90

86

86

86

70

10

32

UTS

60

74

76

70

64

86

88

42

72

42

62

90

36

78

72

74

46

70

12

33

UAS

80

94

92

90

80

66

94

90

76

62

60

96

78

96

86

88

94

64

13 14

44 4

GRADE
AKHIR


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64220498-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222009-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222013-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222017-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222039-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222044-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222047-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222048-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222105-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222120-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222122-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222154-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222156-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222178-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222197-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222237-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222270-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222271-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222298-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222299-37-BSI.js

NIM

64222312
64222320
64222333
64222347
64222348
64222350
64222351
64222357
64222404
64222409
64222463
64222467
64222528
64222559
64222565
64222588
64222589
64222593
64222614
64222615
64222623
64222630
64222658
64222674

64222732

NAMA

igo dewa saputra

najwa bazlin akmalian
akmal husaini

ilham wahyu ramadhan
arif rahmat nugroho
rayhan ramadhan

saiful bahri

pepiy angela

erika susanti simorangkir
natasya aurelia wele djawa
chintya dwi utami

sifa legiandari

ananda muhammad igbal
vithia adelia

rahmayana putri

achmad candra kumara
febrina ayu fadhilla

nadia meisalia

mayang angelica p wibowo
khansa cervi wicinda

alda mawarni

salsa nabillah baniya

arief seftyo

mouren blessingky nababan

achmad bagus zayadi

Presensi

86

86

86

93

57

64

100

79

57

93

100

100

71

93

100

43

100

50

86

93

100

43

57

93

64

TUGAS

90

50

85

70

50

50

86

50

87

86

87

86

86

86

70

86

70

86

50

86

50

85

50

80

UTS

60

14

92

80

70

58

60

74

84

66

88

64

70

84

80

76

44

70

86

68

54

GRADE
UAS AKHIR

98 A
0 E
72 C
72 A
0 D
78 C
86 A
70 D
48 E
96 A
60 B
96 A
82 B
78 A
82 A
84 B
88 A
68 B
80 A
72 C
54 B
0 E
98 A
76 B
86 B


https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222312-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222320-37-BSI.js
https://says.bsi.ac.id/m_induk_mhs_nilai-64222333-37-BSI.js
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NIM

64222748
64222796

64222803

64222830
64222868

64222872

NAMA
johanes christcell
az zukhruf ramadhan

muhammad hanawa
sakamoto wijaya

novia ramadani tambunan
adi syahidin akbar

nur holis

Presensi

100

71

43

93

86

79

TUGAS

70

70

50

70

UTS

38

62

22

20

4

GRADE
UAS AKHIR

40 D
72 B
4 D
70 D
66 D
44 D
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