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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 Latar Belakang Kegiatan 

Beban Kerja Dosen (BKD) merupakan kegiatan yang diwajibkan kepada Dosen dalam 

menjalankan tugas dan kewajibannya sebagai pendidik profesional dan ilmuwan pada kurun 

waktu tertentu. Secara detail dijelaskan dalam UU No.14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen Pasal 72. BKD dilakukan untuk merekam kinerja dosen dalam menjalankan Tridharma, 

yang dapat dilakukan berdasarkan beberapa kegiatan seperti: Merencanakan pembelajaran, 

melaksanakan proses pembelajaran, melakukan evaluasi pembelajaran, membimbing dan 

melatih, melakukan penelitian, melakukan tugas tambahan serta pengabdian masyarakt. 

BKD wajib dilaporkan pada setiap semester di perguruan tinggi penugasan dengan 

ketentuan kriteria pencapaian yaitu minimal 12 sks dan maksimal 16 sks. Adapun dosen-dosen 

yang wajib melakukan pelaporan BKD adalah dosen aktif bekerja dengan status di sister: aktif, 

izin belajar dan tugas belajar. 

Sedangkan untuk dosen yang tidak wajib melakukan pelaporan BKD adalah dosen yang 

tidak aktif dengan status: cuti di luar tanggungan negara, dosen dengan status tidak tetap 

catatan: kebijakan untuk dosen tidak tetap dikembalikan lagi ke masing-masing Perguruan 

Tinggi, bergantung pada kebutuhan Dosen dan Perguruan Tinggi tersebut dan tidak aktif. 

 

 



 
 

 Maksud dan Tujuan Kegiatan 

 

Maksud dan tujuan acara ini diharapkan dengan mengikuti kegiatan ini, para peserta 

terutama para dosen di lingkungan Universitas Bina Sarana Informatika dapat memahami dan 

memenuhi laporan beban kinerja dosen di setiap semester pembelajaran. 

 



 
 

BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

 Bentuk Kegiatan 

 

Pembicara yang dihadirkan yakni Ibu Normah, M.Kom dan Ibu Siti Nurajizah, M.Kom 

dengan Moderator Ibu Ainun Zumarniansyah, M.Kom 

 

 Pelaksanaan Kegiatan 

 

Kegiatan seminar dilaksanakan pada : 

Tanggal  : Kamis, 18 Januari 2024 

Waktu  : 19.00 – 21.00 WIB (Sesi II) 

Tempat  : Online Via Zoom Meeting  

Link untuk masuk webinar:  

Join Zoom Meeting 

Link Zoom 

: https://us02web.zoom.us/j/81528484068?pwd=cm5sMVNUUjFqVFVtc21idkZCSnF1QT09 
Meeting ID: 815 2848 4068 

Passcode: 549258 

 

 Hasil Kegiatan 

 Kegiatan menghadirkan pembicara yakni Ibu Normah, M.Kom dan Ibu Siti Nurajizah, 

M.Kom dari divisi pengembangan dosen (Bangdos) Universitas Bina Sarana Informatika, acara 

tersebut dimoderatori oleh Ibu Ainun Zumarniansyah, M.Kom.  

Para narasumber memaparkan materi dengan sangat baik, dimana point utamanya yaitu 

para dosen diharapkan dapat memiliki kinerja yang lebih baik, agar pendidikann di Indonesia 

dapat menciptakan generasi yang lebih baik serta dapat mengembangkan pula karir para dosen 

di dunia pendidikan.  

Indikator penting dalam menilai konerja para dosen adalah dengan adanya laporan 

beban kinerja dosen (BKD) yang dapat dilaporkan oleh setiap dosen dalam jangka waktu setiap 

satu semester sekali (enam bulan) diharapkan pada setiap semester tersebut setiap dosen dapat 

memenuhi laporann BKD dan akan lebih baik lagi apabila dapat memberikan kinerja yang 

maksimal sesuai dengan kemampuan daripara dosen. 

https://us02web.zoom.us/j/81528484068?pwd=cm5sMVNUUjFqVFVtc21idkZCSnF1QT09


 
 

Pelaporan BKD dilakukan di setiap semester untuk merekap kinerja Dosen dalam 

satuan SKS. Penilaian akan disertakan dengan kategori Memenuhi (M) dan Tidak 

Memenuhi (TM) yang dilakukan dilakukan oleh asesor BKD. Asesor memiliki kewenangan 

untuk memberikan kategori sesuai pemenuhan syarat PO BKD. 

 BKD dinilai “Memenuhi” jika: 

1. Memenuhi kriteria capaian minimal 12 dan maksimal 16 SKS 

2. Memenuhi proporsi tridharma yang wajibkan di PO BKD. 

Sebaliknya, BKD akan dinilai ‘Tidak Memenuhi’ apabila tidak memenuhi 2 

ketentuan di atas. 

 BKD dapat dianggap sebagai beban lebih atau kurang sesuai dengan batas 

ketentuan SKS untuk pelaporan BKD. Untuk ini, Asesor BKD dapat membantu untuk 

melakukan alokasi beban SKS agar memenuhi SKS yang ditentukan untuk penilaian BKD. 

 Dosen dengan hasil penilaian BKD 'Tidak Memenuhi' atau 'TM' dapat diberikan 

salah satu sanksi berikut: 

1. Diberikan teguran lisan untuk memperbaiki 

2. Diberikan teguran tertulis untuk memperbaiki 

3. Ditunda pemberian tunjangan sertifikasi dosen 

4. Ditunda pemberian tunjangan kehormatan bagi Profesor. 

 Dosen dengan status 'TM' karena tidak mampu memenuhi kewajiban khusus 

menghasilkan karya ilmiah dalam kurun waktu 3 tahun maka dapat diberikan sanksi berupa 

pembinaan oleh pemimpin Perguruan Tinggi masing-masing. Sanksi akan dicabut jika 

BKD telah dinilai dengan status 'Memenuhi' atau 'M'. 

Bagi dosen yang baru saja lolos sertifikasi dosen (serdos) memiliki kewajiban untuk 

mengisi LKD-BKD. Bagi dosen pemula yang baru mendapat kewajiban tersebut, pastinya 

tengah sibuk mencari informasi terkait cara dan proses pengisiannya. Berikut tips mengisi 

LKD-BKD, yang pertama adalah  mengikuti sosialisasi  cara pengisian  laporan BKD,  

kedua  mencari informasi dengan bertanya kepada dosen senior yang sudah sering 

melakukan LKD-BKD, jangan segan untuk meminta bantuan dan bimbingan dalam masa 

pengisian, serta mendata apa saja yang perlu dipersiapkan. Ketiga  para dosen dapat mengisi 

sesuai aplikasi yang sudah disediakan.



 
 

BAB III 

PENUTUP 

 
 Kesimpulan 

Pembicara menguraikan secara jelas mengenai pentingnya pengisan laporan BKD bagi para 

dosen dan bagaiman tips dan trik agar laporan bkd dapat memenuhi. 

 

 Saran 

Kegiatan ini sangat bermanfaat untuk seluruh dosen terutama adalah bagi para dosen yang 

baru pertama kali mengisi laporan bkd. materi-materi yang disampaikan dalam webinar ini sangat 

bermanfaat. Semoga kegiatan seperti ini dapat terus dilaksanakan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Dokumentasi 

 

 

 



 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


