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RINGKASAN

[bookmark: _Hlk150436819][bookmark: _Hlk96082122]Sumber daya manusia merupakan sumber daya organisasi yang perlu dikelola secara efektif dan efisien. Banyaknya informasi yang perlu dikelola terkait sumber daya manusia menimbulkan permasalahan  yang sangat kompleks. Pentingnya pengelolaan sumber daya manusia yang sangat kompleks dalam suatu perusahaan membuat perusahaan harus membentuk departemen baru yaitu Departemen Sumber Daya Manusia atau Departemen Personalia. PT Ykk Zipper Indonesia saat ini masih menggunakan sistem Hris aplikasi berbasis desktop dimana kendala dari karyawan ketika pengajuan Overtime, Cuti dan Slip Gaji harus didalam lingkungan kantor, dari permasalahan tersebut peneliti mencoba implementasikan aplikasi mobile ini diharapkan permasalahan pengajuan Overtime , Cuti dan slip gaji secara mobile bisa teratasi. Metode penelitiannya berdasarkan metode Borg dan Gall.Metode ini mencakup beberapa langkah untuk membuat suatu produk [1]. Hasil  penelitian ini disajikan dalam bentuk aplikasi, menurut metode ini hasil dari aplikasi ini baru sampai pada tahap awal pengembangan
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

[bookmark: _Hlk157667916]Perkembangan teknologi dan informasi telah membawa kita ke era digital dan memudahkan berbagai aktivitas melalui Internet.Perkembangan ini memberikan dampak positif bagi perusahaan-perusahaan di sektor industri dan jasa . Departemen sumber daya manusia atau human resource department merupakan departemen yang fokus pada penyelesaian permasalahan sumber daya manusia. (1). Tanpa adanya aplikasi, menurut Bagian Sumber Daya Manusia banyak mengalami kesulitan dalam mengelompokkan data, menghitung tunjangan kehadiran, biaya perjalanan dan makan, hingga akhirnya slip gaji pegawai, serta pencetakan laporan slip gaji yang sering terlambat. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, perlu diterapkan penerapan “HRIS” pada sistem informasi sumber daya manusia. HRIS (Human Resources Information  System) merupakan sistem informasi yang menyelesaikan permasalahan yang berkaitan dengan pengelolaan sumber daya manusia pada suatu organisasi (perusahaan), subsistem penting dalam sistem ini adalah perhitungan gaji atau reward. Sistem penggajian dapat digunakan untuk menstandardisasi cara bisnis mengelola penghitungan dan pemrosesan pembayaran gaji. Sistem penggajian dapat digunakan tidak hanya untuk menghitung jumlah yang berhubungan dengan karyawan tetapi juga memberikan kemudahan pencatatan yang akurat. Pada dasarnya, perangkat lunak penggajian dapat membantu menyederhanakan keseluruhan proses, membuat manajemen penggajian menjadi lebih cepat dan tidak rumit.(2)
Penelitian serupa pernah dilakukan seperti penelitian Riza Agustiansyah dkk mengenai desain dan simulasi pengelolaan dokumen namun menggunakan metode air terjun, sedangkan  penelitian ini menggunakan metode Borg dan Gall(5). Penelitian lain yang dilakukan oleh Fuadz Hasyim dkk melaporkan hasil serupa, namun tidak menyebutkan bahwa metode tersebut dikembangkan oleh orang tertentu dan diterapkan secara lokal di kampus Universitas Nurul Jadid. Penelitian menggunakan Borg and Gall juga dilakukan  oleh Wynarti dan rekannya untuk mengembangkan permainan Charades sebagai media pembelajaran(6). F. N. Nuphus dan rekannya melakukan penelitian serupa namun hanya fokus pada tiga jenis BAN-PT dengan menggunakan Extreme Programming(7).Diharapkan aplikasi yang digunakan  dapat membantu pekerjaan yang besar dan memakan waktu menjadi lebih mudah dan  singkat .  Aplikasi yang telah teruji di berbagai bidang dapat mempermudah pekerjaan.  Aplikasi harus cocok dengan sistem dan orang-orang yang ada, karena jika  tidak cocok dengan sistem dan orang-orang yang ada maka aplikasi akan terasa malah memperburuk keadaan






1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut:
1. Seberapa cepat hasil yang didapatkan dari Metode Borg and Gall..?
2. Apakah hasil yang didapatkan dari Metode Borg and Gall dapat digunakan dalam implementasi HRIS ini..?
3. Bagaimana mendapatkan solusi implementasi HRIS dengan Metode Borg and Gall..?

1.3. Ruang Lingkup
	Dalam Penulisan proposal ini penulis membahas tentang Implementasi Aplikasi Mobile HRIS Pada PT YKK Zipper Indonesia Menggunakan Metode Borg and Gall Pada YKK ZIPPER INDONESIA

1.4. Tujuan Penelitian
[bookmark: _Hlk157667947]Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan Proses absensi yang dilakukan secara mobile sehingga mengefesiensi kertas yang digunakan , selain itu membuat sketsa aplikasi HRIS system sebagai media penyimpanan kedalam suatu basis data yang terhubung menjadi sebuah index untuk memudahkan pencarian data dan untuk bisa diupdate membuat sketsa aplikasi HRIS system sebagai media penyimpanan kedalam suatu basis data yang terhubung menjadi sebuah index untuk memudahkan pencarian data(8)

















BAB II
TINJAUAN PUSTAKA

1. Sistem
Sistem    adalah Kumpulan system atau bagian-bagian dan seluruh komponen, baik fisik maupun non fisik, yang saling berhubungan dan bekerja secara harmonis untuk mencapai suatu tujuan tertentu” (6). Adapun menurut pendapat lain “system adalah suatu jaringan prosedur yang berkaitan dengan pendekatan prosedural dan komponen pendekatan yang secara bersama-sama melakukan suatu kegiatan untuk mencapai suatu tujuan tertentu.” (5) . Dan menurut Anggraeni, “sistem adalah sekelompok orang yang bekerja sama, dengan menggunakan aturan yang sistematis dan terstruktur, membentuk suatu kesatuan yang melakukan tindakan untuk mencapai suatu tujuan”(10). Dari sini dapat disimpulkan bahwa sistem adalah jaringan yang saling terhubung melalui pendekatan dan yang dapat melakukan fungsi dan bertindak bersama.


2. Borg & Gall
Pertama yang harus dilakukan adalah menetapkan lebih dulu model pengembangan MPI yang akan digunakan sebagai acuan pengembangan. Pada pengembangan awal ini sangat cocok jika menggunakan pengembangan model Borg & Gall, karena tujuan penelitian dan pengembangan menurut Borg & Gall adalah untuk mengembangkan dan memvalidasi produk yang dikembangkan sesuai pernyataan Borg & Gall (1) yaitu “R&D is process used to develop and validate educational products”. Selain itu sesuai pernyataan Borg dan Gall dalam Emzir (2)(9) yang menyarankan untuk membatasi penelitian dalam skala kecil, termasuk dimungkinkan membatasi langkah penelitian. Itulah sebabnya kenapa pengembangan model Borg & Gall dipilih sebagai model pengembangan MPI ini











BAB III
METODE PENELITIAN

Penelitian terdahulu  menjadi acuan penulis ketika melakukan penelitiannya diantaranya penelitian yang ada menunjukkan bahwa metode Penelitian ini menggunakan desain penelitian pengembangan Borg & Gall dengan 10 tahapan(5), yaitu: 

1. penelitian dan pengumpulan data awal, 
2. perencanaan, 
3. pembuatan produk awal,
4.  uji coba awal, 
5.  perbaikan produk awal, 
6. uji coba lapangan, 
7. perbaikan produk operasional, 
8. uji coba operasional, 
9. perbaikan produk akhir, dan 
10. deseminasi nasional. Pada penelitian ini terbatas sampai pada langkah ke-7 yaitu perbaikan produk operasional, langkah ke-8 sampai ke-10 tidak dilaksanakan
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Gambar 1.  Langkah-langkah pencarian Borg and Gall



3. Identifikasi Masalah
Melakukan identifikasi tentang kriteria, prosedur, dan kendala apa saja yang muncul dalam proses penentuan kelayakan HRIS pada PT YKK ZIPPPER INDONESIA





4. Pengumpulan Data
Tahap ini adalah mengumpulkan berbagai sumber yang sudah dicari oleh peneliti, dengan cara observasi dan wawancara kepada perusahaan.
a) Observasi 
Peneliti telah melakukan observasi pada perusahaan PT. YKK ZIPPER INDONESIA, terdapat karyawan YKK khusus nya karyawan di lokasi cikini perihal penginputan Overtime yang dilakukan secara onsite kantor cikini dimana kedepan nya diintegrasikan secara mobile online 
b) Wawancara
Peneliti melakukan wawancara langsung dengan menggali informasi dari Ibu Diana Roslianty selaku Pimpinan HRD yang bekerja di PT. YKK ZIPPER INDONESIA dengan cara mengajukan pertanyaan terkait analisa proses Proses pengajuan Overtime secara onsite dikantor.






















BAB IV
JADWAL PENELITIAN


4.1 Jadwal Penelitian Mandiri
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Lampiran-Lampiran
Lampiran 1. Justifikasi Anggaran Penelitian

	NO
	KEBUTUHAN
	JUMLAH BIAYA
	SUB TOTAL

	1 
	 Peralatan Penunjang
	 
	 

	 
	a.Buku
	Rp. 500.000
	

	 
	b.Modem
	Rp. 500.000
	

	
	c.Harddisk eksternal
	Rp. 870.000
	

	 
	 Sub Total
	
	Rp. 1.850.000

	      2
	 Bahan Habis Pakai
	 
	 

	 
	a.Pulsa telepon
	Rp. 200.000
	

	 
	b.Voucher internet
	Rp. 200.000
	

	
	c. Alat tulis
	Rp. 150.000
	

	
	d. Kertas A4
	Rp. 150.000
	

	
	e.Tinta Printer
	Rp. 450.000
	

	
	f.Biaya Fotocopy
	Rp.   50.000
	

	 
	 Sub Total
	
	Rp.1.200.000

	 3
	 Perjalanan
	 
	 

	 
	a.Transportasi perjalanan
	Rp.1.000.000
	

	
	Sub Total
	
	Rp.1.000.000

	4
	Biaya Lain-lain
	
	

	
	a. Souvenir untuk     
Responden
	Rp.   500.000
	

	 
	  Sub Total
	
	Rp.    500.000

	 
	Total
	Rp. 4.500.000
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