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LAPORAN HASIL KEGIATAN 

SOSIALISASI PEDOMAN PENGABDIAN 

MASYARAKAT 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Kegiatan 

 Sosialisasi pedoman pengabdian masyarakat adalah hal yang sangat penting 

bagi dosen, terutama yang bekerja di perguruan tinggi atau lembaga pendidikan 

tinggi yang mendorong pengabdian masyarakat sebagai salah satu tugas atau 

komponen penting dari tugas akademik mereka.. Pentingnya sosialisasi pedoman 

pengabdian masyarakat bagi dosen agar memahami  peran dosen dalam 

Pengabdian Masyarakat.  Dosen adalah sumber daya utama dalam menjalankan 

program pengabdian masyarakat. Sosialisasi pedoman membantu dosen 

memahami peran mereka dalam merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi 

proyek pengabdian masyarakat. Dengan pemahaman yang baik, dosen dapat 

melibatkan diri dengan lebih efektif dalam program tersebut. Selain itu untuk 

memastikan kepatuhan terhadap Standar Etika dan Pedoman. Dalam kegiatan 

pengabdian masyarakat, etika dan pedoman berperan penting. Sosialisasi 

memastikan bahwa dosen memahami dan mematuhi standar etika serta pedoman 

yang berkaitan dengan pengabdian masyarakat. Ini penting untuk memastikan 

bahwa program tersebut dilakukan dengan integritas, profesionalisme, dan 

keadilan.  

Dosen juga dapat meningkatkan kualitas proyek Pengabdian Masyarakat.  

Dengan pemahaman yang baik tentang pedoman, dosen dapat merencanakan dan 

melaksanakan proyek pengabdian masyarakat yang lebih berkualitas. Mereka 

dapat memastikan bahwa proyek tersebut sesuai dengan tujuan dan visi perguruan 

tinggi atau lembaga mereka, serta memberikan manfaat yang signifikan bagi 

masyarakat. Kemudian dosen juga dapat mendorong kolaborasi dengan Mitra 

Eksterna. Sosialisasi pedoman juga dapat membantu dosen memahami bagaimana 

berkolaborasi dengan mitra eksternal, seperti komunitas lokal, organisasi non-



pemerintah, atau pemerintah. Dengan pemahaman ini, dosen dapat membangun 

hubungan yang kuat dengan mitra-mitra tersebut, yang merupakan elemen penting 

dalam keberhasilan proyek pengabdian masyarakat. Secara keseluruhan, 

sosialisasi pedoman pengabdian masyarakat bagi dosen adalah penting karena 

membantu mereka menjadi lebih efektif dalam menjalankan tugas mereka, 

memastikan bahwa program pengabdian masyarakat dilakukan dengan integritas, 

dan mendukung pengembangan pendidikan tinggi yang berkelanjutan serta 

berdampak positif pada masyarakat. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Maksud dan tujuan dari pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pedoman 

Pengabdian Masyarakat dan Kuesiener ini  adalah: 

a. Agara para peserta (dosen) menjadi terbuka cakrawala pengetahuannya 

tentang pengetahuan tentang pelaksanaan pengabdian masyarakat yang efesein 

dan efektif. 

b. Agar para peserta (dosen) tahu bila ada peraturan baru atau kebijakan baru 

dari terkait dengan pedoman pelaksanaan pengabdian masyarakat yang 

terbaru. 

c. Agar para peserta (dosen) dapat  melaksanakan pengabdian masyarakat sesuai 

dengan pedoman yang berlaku saat ini.  

d. Agar para peserta (dosen) dapat mengolah data kuesioner dengan baik dan 

benar sebagai umpan balik dari dari mitra dalam pelaksanaan pengabdian 

masyarakat.  
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BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

2.1.  Bentuk Kegiatan 

Kegiatan ini dilaksanakan secara daring menggunakan aplikasi zoom 

meeting dalam bentuk webinar. Seminar dan Workshop: Penyelenggaraan seminar 

dan workshop khusus yang fokus pada pedoman pengabdian masyarakat adalah 

salah satu cara yang efektif untuk memberikan pemahaman mendalam kepada 

dosen. Acara ini  mencakup diskusi panel, presentasi oleh ahli para narasumber, 

dan sesi praktik untuk memahami implementasi pedoman. Selain itu dilakukan 

pelatihan yang lebih intensif dapat digunakan untuk mendalamkan pemahaman 

dosen tentang pedoman dan praktik terbaik dalam pengabdian masyarakat. Ini 

dapat mencakup pelatihan etika penelitian, manajemen proyek, pelaporan, atau 

pengukuran dampak. Kemudian dilakukan juga kegiatan berkelompok, dengan 

membentuk kelompok diskusi atau komunitas belajar di antara dosen yang tertarik 

dengan pengabdian masyarakat dapat menjadi cara efektif untuk berbagi 

pengetahuan, pengalaman, dan sumber daya. Diskusi kelompok juga dilakukan 

untuk mendalami materi baik terkait dengan pelaksanaan pedoman pengabdian 

masyarakat dan pembuatan serta pengolahan data kuesioner. Hal ini dapat 

membantu dosen belajar satu sama lain dan berkolaborasi dalam mengembangkan 

proyek pengabdian masyarakat.  

2.2. Pelaksanaan Kegiatan 

      Kegiatan Program Ruang Belajar Pajak ini dilaksanakan pada : 

       Hari & Tgl. : Senin, 4 September  2023 

       Waktu  : 09:00 – 12:00 WIB. 

       Tempat  : Zoom Cloud Meeting, Kampus Universitas BSI  

       Narasumber : Ketua LPPM UBSI dan Staf LPPM UBSI. 
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2.3. Hasil Kegiatan 

       Hasil dari kegiatan Sosialisasi Pedoman Pengabdian Masyarakat dan 

Kuesioner   ini  adalah berupa pemahaman dan penambahan wawasan 

pengetahuan para dosen sebagai peserta tentang tata cara pelaksanaan pengabdian 

masyarakat dan cara pengolahan data kuesioner yang baik sesuai dengan 

kebutuhan pelaksanaan pengabdian masyarakat bagi dosen. Pada akhir kegiatan 

ini setiap peserta yang mengikuti dari awal hingga penutupan akhir kegiatan  

diberikan sertifikat penghargaan kepada para peserta melaui enail masing-masing.  
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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Kegiatan Sosialisasi Pedoman Pengabdian Masyarakat dan Kuesioner  

yang diadakan oleh LPPM Universitas Bina Sarana Informatika ini  sangat 

membantu peserta (dosen) dalam menambah wawasan pengetahuan tentang 

pelaksanaan pengabdian masyarakat. Sosialisasi pedoman pengabdian masyarakat 

bagi dosen dapat dilakukan melalui berbagai bentuk kegiatan yang dirancang 

untuk memberikan pemahaman dan panduan terkait tugas-tugas pengabdian 

masyarakat. Sosialisasi pedoman pengabdian masyarakat harus disesuaikan 

dengan kebutuhan dan karakteristik dosen serta lembaga pendidikan yang 

bersangkutan. Hal ini penting untuk memastikan bahwa dosen memiliki 

pemahaman yang baik tentang bagaimana menjalankan tugas pengabdian 

masyarakat dengan baik dan sesuai dengan pedoman yang berlaku.  

 

3.2 Saran 

Berikut adalah beberapa saran untuk menyelenggarakan sosialisasi pedoman 

pengabdian masyarakat bagi dosen dengan efektif: 

1. Terintegrasi dalam Proses Rekrutmen dan Orientasi Dosen: Saat merekrut 

dosen baru, pastikan bahwa proses orientasi mencakup informasi tentang 

pedoman pengabdian masyarakat, sehingga dosen baru memiliki pemahaman 

yang baik sejak awal. 

2. Berikan Materi Tertulis yang Mudah Diakses: Siapkan panduan tertulis yang 

jelas dan mudah diakses, seperti brosur atau buku pedoman. Pastikan dosen 

dapat mengaksesnya kapan saja sebagai referensi. 

3. Sosialisasi Berkala: Selenggarakan sesi sosialisasi secara berkala atau rutin, 

terutama jika ada pembaruan pada pedoman atau praktik terbaik. Ini 

membantu dosen tetap terinformasi.  
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Lampiran 

 

1. Sertifikat Peserta  
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2. Surat Tugas 
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