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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1. Latar Belakang Kegiatan 

Memegang teguh Tridharma Pendidikan Tinggi (pendidikan dan pengajaran, penelitian, 

serta pengabdian kepada masyarakat) keharusan yang harus dijalankan segenap dosen yang ada di 

Indonesia. Sikap ini bertujuan untuk dapat melakukan pengembaganan, penyebarluasan dan upaya 

dalam penerapan ilmu pengetahuan. Standar penelitian, pengabdian Masyarakat merupakan suatu 

hal penunjang bagi dosen untuk mengevaluasi pada pengisian laporan beban kinerja dosen. 

Dalam konteks pendidikan tinggi, peran dosen tidak hanya terbatas pada proses 

pengajaran di kelas, tetapi juga melibatkan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Upaya untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas dosen dalam melaksanakan 

tugasnya diakui sebagai langkah penting dalam menjaga kualitas pendidikan dan kontribusi 

positif perguruan tinggi terhadap masyarakat. Sosialisasi mengenai standar penelitian, 

pengabdian kepada masyarakat, dan bimbingan teknis pengisian laporan beban kerja dosen 

menjadi langkah krusial untuk memastikan pemahaman dan penerapan yang optimal terhadap 

aspek-aspek tersebut. 

Penelitian memiliki peran kunci dalam mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Dosen sebagai agen utama dalam menjalankan penelitian yang mendukung pengembangan ilmu 

pengetahuan dan kontribusi perguruan tinggi pada tingkat global..Standar penelitian yang jelas 

akan memandu dosen untuk menghasilkan penelitian yang berkualitas dan relevan dengan 

perkembangan kebutuhan masyarakat. Begitu juga untuk bidang  Pengabdian kepada Masyarakat 

sebagai Tanggung Jawab Sosial: 

 

 

 



1.2. Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Maksud dan tujuan dari keikutsertaan dalam webinar tersebut adalah: 

a. Mendapatkan informasi yang jelas dan tepat seputar pengisian beban kerja dosen. 

b. Mendapat pemahaman dan bagaiman membuat dan mengisi semua bagian laporan 

beban kerja dosen.  

c. Mendapatkan strategi   yang mumpuni dalam menyelasaikan semua laporan bebean 

kerja dosen,  



 

 

 

BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

2.1. Bentuk Kegiatan 

Kegiatan webinar ini berwujud webinar dengan memanfaatkan aplikasi zoom dan siaran 

langsung via aplikasi Youtube. 

 
2.2. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan webinar dilaksanakan pada : 

          Tanggal : 03 November  2023   

Waktu     : 08:30 s/d 11:00 WIB 

Tempat : 

https://us06web.zoom.us/j/82524164213?pwd=92OOc1D2FNyno3s38VBRwuUU

ndT4Va.1 
 

2.3. Hasil Kegiatan 

 
Hasil dari kegiatan seminar virtual ini yang para peserta baik dari kalangan umum, dosen 

serta mahasiswa dan praktisi yaitu materi disampaikan oleh Bapak Dr. Taufik Baidawi, 

M.Kom., Haryani M.Kom., dan Wahyudin M.Kom,, 

Dalam kesempatan webinar ini ketiga pemateri: Sosialisasi standar penelitian, pengabdian 

kepada masyarakat, dan bimbingan teknis pengisian laporan beban kerja dosen memiliki peran 

krusial dalam meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga akademik. Melalui pemahaman 

yang mendalam terhadap standar penelitian dan konsep pengabdian kepada masyarakat, dosen 

dapat memainkan peran penting dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan kontribusi positif 

terhadap masyarakat. Selain itu, bimbingan teknis mengenai pengisian laporan beban kerja 

memberikan panduan yang jelas, memastikan adanya evaluasi yang adil terhadap kinerja dosen. 

Dengan demikian, inisiatif ini mendukung pertumbuhan akademik dan integritas perguruan 

tinggi. 

Standar Penelitian dan Kontribusi Ilmiah: Standar penelitian yang jelas dan pemahaman 

mendalam mengenai kontribusi ilmiah menjadi landasan bagi keunggulan akademik. Dosen, 

sebagai pemimpin intelektual, harus memahami standar-standar ini untuk memastikan 

https://us06web.zoom.us/j/82524164213?pwd=92OOc1D2FNyno3s38VBRwuUUndT4Va.1
https://us06web.zoom.us/j/82524164213?pwd=92OOc1D2FNyno3s38VBRwuUUndT4Va.1


penelitian yang berkualitas. Sosialisasi mencakup penerapan metodologi penelitian yang tepat, 

etika penelitian, dan manajemen data. Dengan demikian, dosen dapat berkontribusi secara 

signifikan pada perkembangan ilmu pengetahuan. 

Pengabdian kepada Masyarakat dan Peran Sosial Perguruan Tinggi: Pentingnya pengabdian 

kepada masyarakat sebagai bagian integral dari peran sosial perguruan tinggi ditekankan dalam 

sosialisasi ini. Dosen diajak untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan mereka dalam 

menyelesaikan masalah masyarakat. Melalui kontribusi ini, perguruan tinggi dapat memperkuat 

hubungan dengan masyarakat, membangun reputasi positif, dan menciptakan dampak positif di 

tingkat lokal dan lebih luas. 

Bimbingan Teknis Pengisian Laporan Beban Kerja: Bimbingan teknis terhadap pengisian 

laporan beban kerja dosen menjadi kunci untuk memastikan adanya transparansi dan keadilan 

dalam evaluasi kinerja. Dosen diberikan pemahaman mendalam mengenai jenis-jenis kegiatan 

yang dapat dihitung dalam beban kerja mereka, sekaligus menjelaskan tujuan dan manfaat dari 

pelaporan tersebut. Ini membantu dalam pengelolaan waktu, penentuan prioritas, dan 

pengembangan rencana karir yang terarah.  

Implikasi Positif untuk Perguruan Tinggi: Sosialisasi ini bukan hanya tentang 

pengembangan individu dosen, tetapi juga memberikan dampak positif pada institusi perguruan 

tinggi secara keseluruhan. Dengan peningkatan kualitas penelitian dan kontribusi sosial, 

perguruan tinggi dapat memperkuat reputasi mereka sebagai pusat keunggulan akademik dan 

sosial. Selain itu, bimbingan teknis mengenai laporan beban kerja dapat membantu dalam 

manajemen sumber daya manusia dan perencanaan strategis institusi, menciptakan lingkungan 

akademik yang terstruktur dan responsif. 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan webinar ini adalah sebagai berikut : 

a. Tridharma wajib sangat penting untuk dijalankan segenap sivitas akademik, khususnya 

dosen. 

b. Teknik pengisian beban kerja dosen sudah sepatutnya diperhatikan dengan baik,, bukan 

sebagai satu-satunya standar kualitas kerja dosen tetapi sebagai barometer yang bisa 

digunakan sebagai alat evaluasi.  

 
3.2 Saran 

Melalui webinar ini, semoga dapat dilakuakan  secara rutin agar pengajar semakin 

mengerti secara lebih terperinci Teknik pengisian beban kinerja dosen.. 
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