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RINGKASAN

Kami dari Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas BSI telah
melakukan kegiatan pengabdian masyarakat dengan mengusung tema mengenai membangun
kemampuan leadership bagi pengurus yayasan pendidikan Taman Quraniyah. Kegiatan
dilaksanakan di Gedung yayasan Taman Quraniyah yang berlokasi di Jalan Melati No.100
Tanjung Barat, Pasar Minggu, Jagakarsa, Jakarta Selatan. Kemampuan leadership seseorang
pada dasarnya dapat dipelajari dan dilatih sehingga dapat membawa seseorang pada kesuksesan
yang diinginkannya, namun kemampuan leadership ini seringkali terhambat karena kurangnya
pengetahuan dan pelatihan, maka dari itu diadakan pelatihan untuk meningkatkan kemampuan
mengenai bagaimana meningkatkan keahlian leadership pada para pengurus yayasan Taman
Quraniyah guna meningkatkan kualitas diri individu para pengurus. Kegiatan dilaksanakan
secara luring dan daring (hybird) pada hari Sabtu, tanggal 5 Maret 2022. Target luaran yang
dicapai adalah berupa press release yang telah dipublikasikan. Diharapkan dengan pelatihan
ini para pengurus yayasan Taman Quraniyah dapat mengaplikasikan pelatihan yang akan
dipelajari sehingga dapat diterapkan untuk mencapai kesuksesan yang diharapkan.



.  PENDAHULUAN

Salah satu dari kegiatan tri darma perguruan tinggi adalah kegiatan “Pengabdian
Masyarakat”. Kegiatan ini dilakukan sebagai bentuk kepedulian institusi pendidikan tinggi
pada kemajuan dan perkembangan kehidupan masyarakat sekitar dengan berbagi berbagai
macam pengetahuan yang bermanfaat. Pada semester genap tahun ajaran 2021/2022 ini maka
kami selaku civitas akademik Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis dari
Universitas Bina Sarana Informatika akan melakukan kegiatan pengabdian masyarakat dengan
memberikan pelatihan mengenai bagaimana meningkatkan kemampuan leadership kepada
para pengurus Yayasan Taman Quraniyah.

Kegiatan pelatihan akan dilaksanakan di gedung yayasan yang berlokasi di Jalan Melati
No0.100, Pasar Minggu, Jakarta Selatan dengan sasaran para pengurus yayasan yang berada
pada skema bisnis industri pendidikan. Pengetahuan mengenai kemampuan leadership
diperlukan guna meningkatkan kemampuan individu para pengurus yayasan dalam mencapai
kesuksesannya juga untuk kesuksesan tujuan organisasi (Setiawan & Desiana, 2018). Selain
itu diharapkan juga dengan ilmu mengenai leadership yang di dapat para pengurus yayasan
dapat membagi pengetahuan yang di dapat pada para pendidik untuk kemudian di sampaikan
kembali pada peserta didik, sehingga meningkatkan kualitas para penerus bangsa menjadi
pribadi yang lebih baik di masa yang akan datang.

Leadership atau kepemimpinan merupakan suatu perilaku kepemimpinan yang secara
fundamental tergantung pada kemampuan seseorang dalam memecahkan masalah yang
seringkali muncul dalam sebuah organisasi (Mumford et al., 2000). Kepemimpinan dalam
tulisan yang disampaikan Armandi, dkk, mengatakan bahwa leadership adalah cara
mempengaruhi seseorang untuk berperilaku dan bekerja sesuai tujuan organisasi yang telah
ditetapkan (Sinambela & Lestari, 2022). Cuban dalam tulisannya menyatakan bahwasanya
kepemimpinan merupakan suatu usaha kegiatan yang mempengaruhi tingkah laku seseorang
agar cita-cita yang diharapkan dapat terwujud (Fauziah, 2020). Dalam dunia pendidikan Islam
yang terkait dengan yayasan Taman Quraniyah, pengetahuan leadership penting untuk
dipahami dan diterapkan dalam organisasi. Skill leadership yang perlu dimiliki meliputi skill
visioner, peka terhadap lingkungan tempatnya berorganisasi, berwawasan luas, arif, bijaksana,
memiliki karisma, komunikatif, tidak egois, serta paham apa yang harus dikerjakan dan
mengerjakannya dengan efektif dan efisien (Kuncoro, 2021), sehingga pada akhirnya tujuan/
visi misi dari organisasi (yayasan) dapat tercapai.

1. Analisis Situasi

Pemahaman skill leadership pengurus yayasan dalam melakukan pekerjaannya memiliki
pengaruh yang cukup penting bagi organisasi (yayasan) untuk mencapai tujuan. Pelatihan
merupakan salah satu cara bagi suatu organisasi untuk meningkatkan kemampuan maupun
pengetahuan leadership guna mendukung pencapaian keberhasilan organisasi. Dalam
perkembangan jaman yang senantiasa berubah, untuk bisa beriringan dengan perubahan dan
optimis terhadap perubahan, maka diperlukan skill leadership yang harus di pahami dan



senantiasa ditingkatkan kemampuannya guna melewati segala macam perubahan-perubahan
dimasa yang akan datang dengan lebih baik.

a. Profil Mitra

Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah berdiri sejak tahun 1967 yang berlokasi di daerah
Jakarta Pusat, seiring dengan perkembangan ibukota yang semakin pesat maka pada tahun 1990
yayasan berpindah lokasi ke daerah Tanjung Barat Jakarta Selatan. Yayasan pendidikan
Taman Quraniyah bergerak pada bidang industri pendidikan, dan sampai dengan saat ini
yayasan mengelola TK, SD, SLTP Islam Taman Quraniyah dan SMK Tanjung Barat. Yayasan
Taman Quraniyah sendiri saat ini dipimpin oleh Bapak H. Abdillah Zen. Yayasan Pendidikan
Taman Quraniyah termasuk dalam kategori mitra yang produktif secara ekonomi.

Nama Mitra : Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah

Alamat - JI. Melati No.100 Tanjung Barat, Pasar Minggu,
RT. 2/RW. 4, Kec. Jagakarsa, Kota Jakarta Selatan.

No Telp 021 — 7822804

Sumber: Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah

Gambar 1. Kegiatan di Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah



b. Lokasi Mitra

Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah ini berlokasi di Jalan Melati No.100 Tanjung
Barat, Jagakarsa, Jakarta Selatan.

ban Lt B N Ly

Sumber: google picture

Gambar 2. Alamat Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah

c. Persoalan Yang dihadapi Terkait Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership bagi
Pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah.

Kemampuan leadership perlu dimiliki oleh setiap individu dalam menjalani kehidupan di
jaman yang sangat cepat berubah ini. Persoalan pada ketidakkemampuan seseorang terhadap
skill leadership seringkali menjadi sebab tidak tercapainya tujuan organisasi, hal tersebut
akibat kurangnya pemahaman terhadap pengetahuan mengenai leadership, perlu pemahaman
dan pelatihan untuk meningkatkan skill-skill apa saja yang perlu dimiliki oleh setiap individu
yang ingin mencapai kesuksesan.

2. Peta Lokasi Mitra

Peta lokasi mitra dengan jarak mitra dengan perguruan tinggi yang pilih adalah
Universitas BSI Jalan Kramat Raya no.98. Jarak antara UBSI Kramat 98 dengan Mitra Yayasan
Pendidikan Taman Quraniyah yang berlokasi di Jalan Melati No.100 Tanjung Barat, Jagakarsa
Jakarta Selatan, berdasarkan Google Map adalah sekitar 15,5 km.
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Gambar 3. Peta Lokasi Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah

3. Permasalahan Mitra

Peningkatan kemampuan leadership senantiasa dapat dipelajari sebagai tambahan
pengetahuan yang memungkinan perubahan pada cara kerja, ataupun sikap para pengurus
yayasan untuk menjadikan dirinya sebagai sumber daya manusia yang lebih baik.
Permasalahan umum yang dihadapi mitra Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah antara lain:

a. Belum maksimalnya kemampuan leadership yang dimiliki pengurus yayasan dalam
membantu mereka mengembangkan diri ke arah yang lebih baik, demi kesuksesan diri
pribadi dan juga kesuksesan tercapainya tujuan organisasi.

b. Terbatasnya pengetahuan mengenai skill leadership apa saja yang dapat dibentuk dengan
mempelajari dan mempraktekkan teori-teori mengenai skill leadership.

Il. METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan kegiatan dilaksanakan secara luring dan daring (hybird) dengan
hadir langsung pada kegiatan, dan juga menggunakan aplikasi virtual meeting Zoom bagi
peserta yang tidak dapat hadir ke lokasi. Hal ini dilakukan karena saat ini sedang memasuki
gelombang ke-3 Covid-19 pada tingkatan PPKM level 3 (Pemberlakukan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat) akibat pandemi COVID-19 yang belum berakhir.



1. Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Masyarakat:
Pelatihan berjudul “Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership Bagi Pengurus
Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah
Kegiatan dilaksanakan pada:

Tanggal : 5 Maret 2022
Waktu :12.30-14.00 WIB
Tempat : Gedung Yayasan Taman Quraniyah, JI. Melati No.100 RT.2/RW. 4

Tanjung Barat, Jagakarsa, Jakarta Selatan
Conference Zoom

Live Zoom Meeting Id ;- 979-193-3351
Password . - leadership

2. Peserta:
Peserta yang hadir dalam pelatihan ini adalah staff yayasan Taman Quraniyah yang berada
di Jalan Melati No. 100 Tanjung Barat, Jagakarsa, Jakarta Selatan yang berjumlah 14 orang
dan peserta berkumpul di gedung sekolah yayasan pada hari pelaksanaan pelatihan dengan
protokol kesehatan yang lengkap.

3. Tugas dari masing-masing pelaksana Pengabdian ini adalah:

Nama NIP/NIM Peran Tugas

- Membuat proposal

- Membuat laporan akhir

1. Ratih Hastasari, S.E, M.M 200909615 | Ketua PM

- Memastikan kelancaran
berlangsungnya kegiatan
PM

- Melakukan presentasi
pelatihan bagi staff

2. Dr. Irwan Raharja, S.E, M.M 201002873 | Tutor yayasan Taman
Quraniyah

- Mengurus anggaran
kegiatan PM

- Membuat materi/modul
pelatihan

3. Tri Lestari, S.E, M.M 202003093 | Tim - Membuat slide

Tutor Presentasi

- Membuat dan
memperbanyak copy
modul

- Membuat naskah dan
publikasi press release

4. Slamet Heri Winarno, S.E, M.M | 200703064 | Tim - Membuat kuesioner,

Tutor menyebarkannya, dan
membuat rekapannya.

- Membantu kegiatan

5. Dinar Alifiya Izzati (mahasiwa) 64201477 | Anggota dokumentasi

- Membantu menyiapkan
konsumsi




- Membantu kegiatan
dokumentasi

- Membantu menyiapkan
konsumsi

6. Zahra Daniya Issa (mahasiswa) 64201471 | Anggota

4. Evaluasi Pelaksanaan Program dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah:

a) Peserta pelatihan dapat mengaplikasikan ilmu leadership yang sudah didapatkan pada
kehidupan sehari-harinya untuk mencapai tujuan pribadi yang beriringan dengan tujuan
organisasi.

b) Akan diadakan pelatihan-pelatihan lain yang bermanfaat bagi mitra dimasa-masa yang
akan datang.

I1l. LUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT)

Hasil luaran yang di hasilkan adalah : press release yang telah dipublikasikan di Media
online Republika pada tanggal 9 Maret 2022.

Link publikasi kegiatan Pengabdian masyarakat ini adalah
https://republika.co.id/berita/r8gmjr415/dosen-universitas-bsi-berikan-pelatihan-membangun-
kemampuan-leadership

IV. MANFAAT YANG DIPEROLEH (OUTCOME)

Peningkatan yang terjadi pada mitra setelah dilakukan pelatihan the 7 habits of highly
effective people, dilaporkan bahwa pemahaman para karyawan meningkat dan mulai
diaplikasikan pada kegiatan sehari-hari untuk mengembangkan diri dan karir para karyawan.

Kegiatan Tujuan Indikator Target Capaian
Keberhasilan
Pelatihan Memberikan Peserta PM mampu | Setelah proses
Membangun pelatihan dan | memahami ilmu | pelatihan dan diskusi
Kemampuan pemahaman  untuk | tentang kemapuan | mengenai Peningkatan
Leadership Bagi | menerapkan leadership yang dapat | kemampuan leadership
Pengurus Leadership Skill | diaplikasikan  untuk | peserta mampu
Yayasan pada kehidupan | meningkatkan memahami  sifat-sifat
Pendidikan sehari-hari untuk | kesuksesan diri pribadi | yang  harus dimiliki
Taman kesuksesan diri | dan organisasi sebesar | seorang pemimpin yang
Quraniyah Pasar | pribadi yang | 25% dapat  meningkatkan
Minggu Jakarta | beriringan  dengan kualitas hidup sebesar
Selatan kesuksesan 25%
organisasi. Peserta PM mampu | Setelah dilakukan
mengaplikasikan pelatihan peserta PM
kemampuan mampu
leadership lebih | mengaplikasikannya
efektif dalam | dalam kehidupan
kehidupan organisasinya sebesar
20%



https://republika.co.id/berita/r8gmjr415/dosen-universitas-bsi-berikan-pelatihan-membangun-kemampuan-leadership
https://republika.co.id/berita/r8gmjr415/dosen-universitas-bsi-berikan-pelatihan-membangun-kemampuan-leadership

berorganisasi sebesar

25%

Peserta PM mampu
meningkatkan Kkinerja
di tempatnya bekerja
dengan  menerapkan
sifat-sifat leader yang
telah dipelajari sebesar
25%

Setelah dilakukan
pelatihan dan
menerapkan sifat-sifat
seorang pemimpin,

peserta PM mampu
meningkatkan
kinerjanya sebesar 20%

Kontribusi Mitra pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah dalam proses

terlaksananya kegiatan pengabdian masyarakat, antara lain:

1.

Mitra berkontribusi menyediakan fasilitas yang diperlukan, menyiapkan sarana dan
prasarana (ruangan, microphone dan proyektor) yang dibutuhkan selama kegiatan
pelatihan di tempat mitra.
Mitra berkenan diberikan pembelajaran mengenai pelatihan untuk membangun

kemampuan leadership.

Dari hasil yang terlihat pada tabel maka dapat disimpulkan bahwa untuk meningkatkan kinerja
dan kesuksesan seseorang dapat dilakukan dengan memahami dan kemudian menerapkan sifat-
sifat seorang pemimpin (leader) dalam kehidupan individu masing-masing peserta PM.

V. REALISASI BIAYA
Biaya yang dikeluarkan dalam kegiatan pengabdian masyarakat ini:
HONOR
No | Item Honor Kegiatan Volume Satuan Honor (Rp) Total (Rp)
1 | Honor Pembicara 1 300.000 300.000
Total Honor 300.000
BELANJA BAHAN
No | Item Bahan Volume Satuan Honor (Rp) Total (Rp)
1 | Modul 20 10.000 200.000
2 | Spanduk 1 100.000 100.000
3 | Speaker/Mic 2 100.000 200.000
4 | Laptop 2 600.000 1.200.000
5 | Kuota Internet 6 50.000 300.000
Total Belanja Bahan 2.000.000
BELANJA BARANG NON OPERASIONAL
No | Item Bahan Volume Satuan Honor (Rp) Total (Rp)
1 | Souvenir 20 15.000 300.000
2 | Snack Peserta 20 30.000 600.000
Total Belanja Barang Non Operasional 900.000
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BIAYA PERJALANAN
No | Item Bahan Volume Satuan Honor (Rp) Total (Rp)
1 | Transportasi 4 200.000 800.000
Total Biaya Perjalanan 800.000
Total Keseluruhan 4.000.000

V1. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat ini dihadiri oleh pengurus Yayasan Pendidikan
Taman Quraniyah, yang berjumlah 14 orang. Peserta sangat antusias dan terlibat aktif pada
kegiatan pemaparan teori dan tanya jawab tentang peningkatan kemampuan leadership bagi
kesuksesan para peserta dalam kehidupan sehari-hari dan kesuksesan dalam kehidupan
organisasinya.

B. Saran

Saran yang dapat dipertimbangkan baik oleh panitia dan peserta dalam kegiatan
pengabdian masyarakat kali ini adalah, bahwa pengetahuan mengenai membangun
kemampuan leadership ini diharapkan dapat diaplikasikan dalam kehidupan sehari-hari, untuk
meningkatkan kesuksesan dan meningkatkan kualitas hidup kita. Selain itu kegiatan lain yang
serupa yang memiliki tujuan meningkatkan pengetahuan, taraf hidup, dan kualitas diri, semoga
senantiasa dapat terus terlaksana.
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Lampiran A. Absen Panitia Pengabdian Masyarakat

Absensi Panitia Pelaksana Kegiatan Pengabdian Masyarakat dengan Judul
Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership bagi Pengurus Yayvasan
Pendidikan Taman Quraniyah Pasar Minggu — Jakarta Selatan.

Sabtu, 5 Maret 2022

No | Nama NIP/NIM | Kehadiran
1. | Ratth Hastasan 200909615 | Hadir
2. | Irwan Raharja 201002873 | Hadir
3. | Tr Lestar 202003093 | Hadir

4. | Slamet Hen Winarno | 200703064 | Hadir

5. | Dinar Alifiva Izzati | 64201477 | Hadir

6. | Zahra Daniya Isna 64201471 | Hadir




Lampiran B. Absen Peserta Pengabdian Masyarakat Pengurus Yayasan

Absensi pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah sebagai Peserta Pengabdian
Masyarakat pada Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership bagi pengurus yayasan,
pada hari Sabtu, tanggal 5 Maret 2022.

DAFTAR HADIR PESERTA PENGABDIAN MASYARAKAT
MITRA YAYASAN PENDIDIKAN TAMAN QURANIYVAH JAKARTA
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Lampiran C. Surat Keterangan Mitra

YAYASAN PENDIDIKAN “TAMAN QURANIYAH”

Akte Notaris : BLIAMTO SILITONGA, SH. No. 07 Tgl. 21 Maret 2017
Sekretariat : JI. Melati No. 100 Tj. Barat Jagakarsa Jakarta Selatan 12530
E-mail :sekretarisi@tamanquraniyah.sch.id , Telp : (021) 22785351

SURAT KETERANGAN
Nomor : 328/KER.YPTQAI2022

Ketua Yayasan Pendidikan Taman Quraniyvah menerangkan :

Nama Lcmbaga : Universitas Bina Sarana Informatika
Alamat » J1, Kramat Raya No.98, Senen, Jakarta Pusat
: DKI Jakarta 10450

Telat: meluksanakan Pengabdian Masyarakat berupa Pelatiban Membangun Kemampuan
Leadership Bagi Pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah Pasar Minggu Jakarta

Selatan.
Dimana kegiatan tersebut dilaksanakan pada tanggal 5 Maret 2022, denpan susunan panitia
sebagai berikut ;
 Penanggung Jawab | Dr. Mochamad Wahyudi, MM, M Kom, M.Pd |
Ketua Pelaksana | Ratih Hastasari, S.E. MM -y {
|
Tutor | Dr Towan Raimja. S.E, MM Y
Tri Lestari, S.E. MM
Sltamet Tleri Winarno, S.E. M.M ’
Anggota Tutor |
Dinar Alifiya Izzati
Zahra Damyn Issa i :

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
Jakarta ; 6 Maret 2022
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Lampiran D. Luaran PM (Press Realease yang sudah terbit) mengenai Pelatihan Membangun
Kemampuan Leadership Bagi Pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah
— Pasar Minggu Jakarta Selatan.

https://republika.co.id/berita/r8gmijr415/dosen-universitas-bsi-berikan-

Link press release
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Nasional > Bina Sarana Informatika

Dosen Universitas BSI
Berikan Pelatihan
Membangun Kemampuan
Leadership

Kepemimpinan diyakini sebagai potensi
dalam diri seseorang untuk meraih sukses

Red: Budi Raharjo

10:34 AM | 4.0KB/s
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Hot Topics:
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Menurutnya, proses leadership terkadang
menemui hambatan untuk dimiliki oleh
seseorang. Hal karena faktor pengetahuan
yang kurang, serta keinginan untuk memiliki
jiwa leadership yang masih minim.

#Rusia Serang Ukraina  #Pengeras Suara M

Dibantu anggota kelompok yang terdiri dari
Dr Irwan Raharja, Tri Lestari, dan Slamet Heri
Winarno dan beberapa mahasiswa, beberapa
dosen memberikan penjelasan seputar
leadership, mulai dari pendefinisian, manfaat
leadership, sifat-sifat seorang pemimpin,
serta bagaimana penerapan leadership
dalam kehidupan untuk meraih kesuksesan.

“Jika kita ingin berhasil atau sukses dalam
menjalankan berbagai aktivitas, apakah itu di
organisasi bisnis, atau sosial, terlebih pada
Yayasan Pendidikan ini, kuncinya adalah
individu harus memiliki jiwa leadership yang

10:19 AM | 1.8K8/s 2 & all 7, @D
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Hot Topics:

|

#Rusia Serang Ukraina  #Pengeras Suara M

Universitas BSI

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), Universitas BSI (Bina Sarana
Informatika) mengadakan pengabdian masyarakat dengan
memberikan pelatihan membangun kemampuan leadership.

@K
Daftar kuliah secara online

Cukup upload rapor langsung tahu hasilnya

Daftar Sekarang

REPUBLIKA.CO.ID, JAKARTA - Dosen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB),
Universitas BSI (Bina Sarana Informatika)
mengadakan pengabdian masyarakat
dengan memberikan pelatihan membangun
kemampuan leadership. Kegiatan ini,
ditujukan untuk pengurus Yayasan
Pendidikan Taman Quraniyah, Pasar Minggu,
Jakarta Selatan, Sabtu (5/3/2022).

Ratih Hastasari, selaku ketua pelaksana

10:34 AM | 1.4KB/s /2
= REPUBLIKA~-: Q

Hot Topics:
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Tri juga menggambarkan contoh tokoh-tokoh
yang telah sukses dikarenakan semangat
leadership-nya. Menurut Tri, membangun
suatu organisasi tidaklah cukup dari segi
fisik saja, namun juga harus
mengembangkan kualitas SDM didalamnya
sebagai pengelola.

all F G

#Rusia Serang Ukraina

“Yayasan ini Bapak |bu dapat terus
berkembang bukan dilihat dari fisiknya saja,
bukan dari jumlah peserta didiknya saja,
namun juga yang perlu diperhatikan adalah
kualitas orang yang mengelola Yayasan ini,
salah satunya adalah memiliki jiwa
leadership yang andal,” tutupnya.

BACA JUGA: lkuti News Analysis News
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#Pengeras Suara M
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CXXCXITII] Mituns Zakat

Ratih Hastasari, selaku ketua pelaksana
mengungkapkan, diperlukan suatu model
kepemimpinan yang mampu menghasilkan
pengelolaan sekolah yang baik, pendidikan
yang berkualitas, kedisiplinan dalam bekerja,
sarana dan prasarana yang sesuai, juga
hubungan baik antar individu.

#Pengeras Suara M

"Kepemimpinan (leadership) diyakini sebagai
suatu potensi dalam diri seseorang untuk
meraih kesuksesan. Banyak contoh orang-
orang yang telah mencapai kesuksesan yang
tinggi akibat jiwa leadership dalam dirinya,”
ungkap Ratih dalam rilis yang diterima,
Selasa (8/3).
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Lampiran E. Dokumentasi Kegiatan Pengabdian Masyarakat pada tanggal 5 Maret 2022
mengenai Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership.

Foto Kegiatan 1. Pengurus yayasan sebagai peserta mulai bersiap menyimak pemaparan materi
yang akan disampaikan tutor.

Foto Kegiatan 2. Panitia Dosen dan Mahasiswa sebagai pelaksana kegiatan PM Pelatihan
Membangun Kemampuan Leadership bagi Pengurus Yayasan Pendidikan Taman Quraniyah.
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Foto Kegiatan 3. Pemaparan materi pelatihan Membangun Kemampuan leadership.
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MEMBANGUN KEMAMPUAN LEADCRSHIP BAGH
FENGURUS YAYASAN PENDICHEAN TAMAMN
CURANIYAH
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Sfob-relfevant  knowledge (pengetahuan yang
relevan mengenal pekerjaan).
Memiliki pengetahuan yang mendalam dan pengetahuan
tingkat tingai mengenai organisasi yvang dipimpinnya
Ekstraversi.
Penuh semangat dan energik. senang bergaul
Memilikl ketegasan, dan jarang sekali berdiam ataupun
manarik diri.
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Foto Kegiatan 5. Salah satu panitia dilokasi PM sedang mendampingi peserta menjelaskan
materi Pelatihan Membangun Kemampuan Leadership bagi Pengurus Yayasan Taman

Quraniyah. ', ‘ P "
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