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1.1 Latar Belakang Masalah
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daya manusia, meningkatkan pula prestasi dan daya hasil perusahaan, sehingga dapat
mewujudkan karyawan yang memiliki kedisiplinan dan prestasi kerja yang tinggi sehingga

diperlukan pula peran yang besar dari pimpinan perusahaan.

Dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan diperlukan analisis terhadap faktor-

faktor yang mempengaruhinya dengan memperhatikan kebutuhan dari para karyawan,



diantaranya merupakan diterapkannya kepemimpinan dan motivasi kerja yang baik.
Prestasi kerja mempunyai arti penting bagi karyawan, adanya penilaian prestasi kerja
berarti karyawan mendapat perhatian dari pimpinan, disamping itu akan menambah gairah
kerja karyawan karena dengan penilaian prestasi ini mungkin karyawan yang berprestasi

dipromosikan, dikembangkan dan diberi penghargaan atas prestasi, sebaliknya karyawan

yang tida
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Menurut Armstrong (Misdiono et al., 2021) menyatakan bahwa kepemimpinan X1
merupakan proses memberi inspirasi kepada semua karyawan agar bekerja sebaik-baiknya
untuk mencapai hasil yang diharapkan. Kepemimpinan adalah cara mengajak karyawan

agar bertindak benar, mencapai komitmen dan memotivasi mereka untuk mencapai tujuan



bersama. Motivasi bagi karyawan pun tidak kalah pentingnya, karena motivasi dapat
mengarahkan dan mendorong karyawan untuk melakukan pekerjaan dengan prestasi

tinggi yang sesuai dengan harapan perusahaan.

Menurut Anoraga (Misdiono et al., 2021) motivasi X2 sendiri memiliki arti bahwa

suatu dorongan kehe 1atu perbuatan untuk
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pekerjaan jaaisy karyawan tidak
langsung ibadi karyawan
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dikerjakan seningga ivienyebabKan pekerjaan lidak selesai dengan tepat waktu. Adapun
masalah yang menyangkut kepemimpinan pada instansi perusahaan yang masih kurang
efektif. Ketidakefektifan ini dapat dilihat dari peran seorang pemimpin yang kurang tegas
dan kurangnya pengawasan yang dilakukan oleh pimpinan sehingga berdampak pada

prestasi  kerja  karyawan. Selain itu kurangnya motivasi yang diberikan berupa

semangat dalam bekerja, ini terlihat dari kurangnya kesadaran karyawan untuk bekerja



secara professional dalam menjalankan tugas yang diberikan, misalnya masih banyaknya
karyawan yang kurang percaya diri serta masih banyaknya karyawan yang tidak memiliki
tanggungjawab terhadap pekerjaannya. Contohnya kurangnya motivasi yang diberikan
atasan kepada karyawan seperti memberikan penghargaan kepada karyawan yang

berprestasi.
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perusahaan merupakan sebagai berikut :

1. Apakah kepemimpinan mempengaruhi prestasi kerja karyawan PT. Satya Wira
Mandiri
2. Apakah motivasi mempengaruhi prestasi

3. Apakah kepemimpinan dan motivasi mempengaruhi prestasi kerja karyawan



1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini merupakan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan

motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan. Tujuan penelitian yang spesifik

merupakan :

2. Apakah
3. Apakah
1.4 Manf
1. rhadap prestasi
hi prestasi kerja
\n dan motivasi
2. ni . karyawan dapat
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3. dan teori mengenai

pengaruh kepemimpinan dan motivasi terhadap prestasi kerja karyawan, sehingga
penelitian bisa jadi acuan bagi penelitian selanjutnya di bidang manajemen sumber
daya mansuia.

4. Memberikan kualitas sumber daya manusia di Indonesia, khusunya dibidang

pengembangan kualitas kepemimpinan dan sistem motivasi.



1.5 Ruang Lingkup
Pengaruh kepemimpinan dan motivasi terhadap kerja karyawan antara lain sebagai

berikut :

1. Variabel indenpenden X1, X2 mempengaruhi variabel dependent Y

2. Variabel depender awan di PT. Satya Wira

Mandir
3. Subjek liri
4. Lokasi *T.13 RW.5 Kel.
Pasar
5. Metode pumpulkan dan

penyeli

Untuk: Bermla m Kaky an, maka perlu
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1. Bagian

Penutup Dagian pertaima Lembar  judu pagian pertama, lembar
pembahasan, lembar pengesahan, lembar pernyataan keaslian makalah, lembar angket
persetujuan publikasi ilmiah, lembar persetujuan dan verifikasi makalah, lembar

petunjuk penggunaan hak cipta, untuk makalah lembar pembahasan.



BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan Latar belakang masalah, definisi masalah, Tujuan
Penelitian, Manfaat Penelitian, Ruang Lingkup Penelitian, dan Sistem
Penulisan.
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analisis data dan pembahasan atas analisis pengolahan data.

penelitian serta

BAB V PENUTUP KESIMPULAN DAN SARAN
Dalam bab ini menjelaskan sebagai informasi dari berbagi pihak yang
berkepentingan. Bab ini menyajikan kesimpulan serta saran berdasarkan hasil

yang dicapai
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