ABSTRAK

Muhammad Teddy (64191640) Pengaruh Reward dan Punsihment Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Biro Kepegawaian Mahkamah Agung Republik
Indonesia

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hasil dari pengaruh Reward dan
Punishment terhadap kinerja pegawai pada biro kepegawaian mahkamah agung
republik indoneisa, untuk variabel dependen dalam penelitian |n| adalah Kinerja
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ABSTRACT

Muhammad Teddy (64191640) The Effect of Rewards and Punishment on
Employee Performance at the Personnel Bureau of the Supreme Court of the
Republic of Indonesia.

The purpose of this study was to determine the results of the effect of Reward and
Punishment on employee performance at the staffing bureau of the Supreme Court of
the Republlc of Indonesia, for the dependent variable in this study was employee
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