BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

4.1.1 Perkembangan dan Kegiatan Usaha
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mewujudkan visi perusahaan. Proses sosialisasi dan internalisasi budaya perusahaan
pada seluruh jajaran (direksi, manajer dan pegawai bank) dilakukan secara berkala. Oleh
karena itu, Bank senantiasa berupaya meningkatkan kualitas sumber daya manusianya,
mulai dari rekrutmen dan penempatan, melalui sistem intensif, hingga pendidikan dan
pelatihan berkelanjutan. Faktor-faktor tersebut menentukan kinerja seluruh pegawai dan

pada akhirnya meningkatkan kinerja bank.
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4.1.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

Untuk menjalankan kegiatan di dalam perusahaan, diperlukan suatu struktur
organisasi ini mencantumkan tanggung jawab profesional yang harus dipenuhi agar
kegiatan perusahaan dapat dilakukan dapat terlaksana dengan baik dan efisien sehingga

tujuan perusahaan dapat tercapai.
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Gambar 4.1 Struktur Organisasi PT Bank Mayapada Internasional, Thk.

Berikut bagian-bagian organisasi beserta tugas-tugasnya :
1. Dewan Komisaris adalah badan hukum yang bertugas melakukan pengawasan
umum dan/atau luar biasa yang diatur dalam Anggaran Dasar, serta memberikan

nasihat kepada Direksi sesuai dengan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007
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tksi dan atau
mempunyai pengarun terhadap kebijakan dan kegiatan bank, seperti kepala

departemen atau manajer cabang.



4.2 Hasil pengumpulan data.

Ikhtisar data Keuangan PT Bank Mayapada Internasional, Tbk

Ikhtisar Keuangan Tahun

2022 | 2020 | 2020 2019 2018
Neraca
Total Aset 408.831 | 86.971.893
Total Aset 6.454 | 81.273.165
Kredit . 2.087 | 65.669.810
Total Liab 1.52632 0FXIP5 6.862 | 76.183.319
Dana Piha 4,370.348 9.109 | 71.510.536
-Giro y /4.130.502 7. 692 | 3.024.383
-Tabunga 7 3.804 | 13.475.827
-Deposito 7.6 ik 6| 56.2 4.613 | 55.009.829
-Sertifikas Rl \ 497
Obligasi S \ 1L 334 | 2.731.782
Total Ekui b \(3.856.660 | 13.978 1.969 | 10.788.574
Laba/Rug
Pendapata 464 | 7.994.584
Pendapata 296 65.932
Beban Bu .642 | 5.025.008
Biaya Ope i 3 4 .048 | 2.435.272
Laba Sebe .688 600.930
Laba Tahun 3.114 437.412
Penghasilan Komprehensif (147.617) 33.942 160.674 27.942 80.484
Total Penghasilan
Komprehensif Tahun Berjalan (121.620) 78.069 224.838 556.056 517.896
Laba Per Saham Dasar 2.20 3.99 9.39 82.17 76.66

Tabel 4.1 Ikhtisar data Keuangan PT Bank Mayapada Internasional, Thk




4.3 Temuan Penelitian

Dalam Laporan Neraca pada PT Bank Mayapada Internasional, Mengalami
kenaikan dan mengalami penurunan dari tahun 2018 neraca sebesar 86.971.893. pada
tahun 2019 neraca sebesar 93.408.831, pada tahun 2020 92.518.025, pada tahun 2021
119.104.185 pada tahun 2022 135,382,812. Pada laba rugi PT Bank Mayapada

Internasional juga alami kepaikan da i ahun 2018 laba rugi

Internasional,

Thk angan. Rasio
likuid ko a0al ris A i an dan rasio
kecuk 3 abili igungikariads erhadap utang
(debt \ 0T rena itu, rasio
profit alalste b as equity (ROE),

seperti yang

ditunjuk*anipadasabalihe
Tahun Modal Aktiva Tertimbang CAR
2022 135,382,812 12,163,774 11.13%
2021 119,104,185 8,288,391 14.37%

2020 92,518,025 5,988,221 15.45%




2019 93,408,831 5,773,104 16.18%

2018 86,971,893 5,497,591 15.82%

Rata-Rata 14,59%

Tabel 4.2 Capital Adequacy Ratio PT Bank Mayapada Internasional, Tbk

htio PT. Bank

019 rasio naik

022 memiliki
penilaian tingkat rata-rata kesehatan bank dari aspek permodaian, dengan rasio CAR
pada tahun 2018 hingga tahun 2022 menduduki peringkat satu dengan predikat sangat
sehat karena memiliki rasio KMKP yang jauh lebih tinggi yaitu di atas 12% dan
memenuhi standar minimum Bank Indonesia yaitu sebesar 8%. Hasil Perhitungan CAR
Bank Indonesia Tahun 2018 — Namun tahun 2022 akan mengalami pasang surut. Posisi

CAR bank Indonesia secara keseluruhan selalu berada di atas batas minimum CAR yang



ditetapkan Bank Indonesia yaitu 8%. Artinya perbankan Indonesia dapat dikatakan telah
mencapai tingkat kecukupan modal yang diperlukan untuk memenuhi kewajiban
operasionalnya, baik dalam kegiatan pembiayaan operasional maupun dalam mengelola

risiko di masa depan.
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PT Bank Mayapada Internasional, Tbk tahun 2018 hingga 2022 Loan to deposit
(LDR) berada di presentase dari 71,65% sampai 93,34%, jadi penilaian tingkat
kesehatan bank dapatkan predikat sehat karena memiliki rasio LDR sesuai ketentuan

78%. Dengan nilai Rata-rata keseluruhan 82,85%.

Selanjutnya akan dianalisis ratio dari rasio solvabilitas yaitu debt ratio dan debt

seperti yang

18-2022
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86,79%
2018 76,183,319 86,971,893 87.60%
Rata-Rata 87,69%.

Tabel 4.4 Debt Ratio PT Bank Mayapada Internasional, Tbhk
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2020 79,003,549 12,914,470 016.39%
2019 81,066,862 12,341,476 656.84%.
2018 76,183,319 10,788,574 706.15%.

Rata-Rata 721,68%

Tabel 4.5 Debt to Equity Ratio PT Bank Mayapada Internasional, Tbhk
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2022 2021 2020 2019 2018

Bank Mayapada

Inter , DER turun
D%, kemudian

tahun 2022

itu Return On
Asset asional.

Tahun 2018-

2022

2019 72,858,888 93,408,831 0.78%

2018 63,489,481 86,971,893 0,73%.

Rata-Rata 0,34%.

Tabel 4.6 Return On Asset Ratio PT Bank Mayapada Internasional, Tbk
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2021 41,686,464 119,104,185 0.35%
2020 53.660.454 92,518,025 0.58%.
2019 552.980,279 93,408,831 5.92%.
2018 500,088,384 86,971,893 5.75%.
Rata-Rata 2,57%.




Tabel 4.7 Return On Equity Ratio PT Bank Mayapada Internasional, Thk

rnational Thk
enjadi 5,92%.
I, Tbk turun
an signifikan

runan sebesar

Srads SRL k Mayapada

Inter erikut
BOPO

) , 99,32%..

2021 10,650,581 1,052,597 98.83%

2020 1,738,634 171,099 98,41%.

2019 762,760 70,296 92,16%.

2018 711,931 65,932 92,61%.

Rata - Rata 96,27%

Tabel 4.8 Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional
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4.5 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih jauh dari sempurna karena masih terdapat keterbatasan
antara lain:
1. Dalam pendefinisian variabel-variabel dalam penelitian ini, hampir semuanya

dilakukan dengan cara yang sama seperti peneliti-peneliti sebelumnya, tanpa banyak

ng digunakan
ink Mayapada

beroperasi.

flekat di masa
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