BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Periode modern ditandai dengan persaingan yang ketat dan percepatan
reformasi global yang mengubah sifat tenaga kerja. Perubahan yang dimanfaatkan
nositif

secara positif dapat memberikan dampak ouna meningkatkan kinerja suatu

misi pemerintahan,
memberik ol \ skan pembangunan.
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dengan ha; g ifchas ko, 1 Undang-Undang
Republik | U N I vv E R s inin A S) blik, dimaksudkan
dengan pe atan dalam rangka
pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi
setiap warga negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan administratif
yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik™.

Kelurahan Cipinang Cempedak sebagai perangkat daerah di wilayah kerja
kecamatan di wilayah kabupaten/kota, kelurahan dapat berperan sebagai satuan kerja
pelayanan kepada masyarakat berdasarkan pendelegasian sebagian kewenangan dari

Kecamatan, sehingga Kelurahan melaksanakan sebagian tugas pemerintahan,
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pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat dalam lingkup kelurahan disamping
tugas pokok dan fungsinya.

PJLP atau Penyedia Jasa Lainnya Perorangan, diatur dalam “Peraturan
Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibu Kota Jakarta Nomor 212 Tahun 2016 bab I
ketentuan umum pasal 1 nomor 12 dijelaskan Penyedia Jasa Lainnya Orang
Perorangan yang selanjutnya disebut Penyedia Jasa Lainnya adalah orang-
perseorangan yang diperoleh melalui proses pemilihan pengadaan penyedia jasa dan

ka waktu tertentu guna mendukung

sia pada organisasi
Pemerintah No. 36
Tahun 20 ¢ , P : ang diterima dan
atau pemberi kerja
kepada Pe ~ R\ ; 2 t Perjanjian Kerja,
tunjangan bagi

UNiVERgTﬂS ang telah atau akan

dilakukan’ 11, ikatan kerjasama,
dan kepuasan kerja yang dapat mendukung untuk jauh lebih tfokus terhadap pekerjaan.

Proses penggajian memerlukan sebuah sistem informasi akuntansi yang bisa
mempermudah dan membantu memproses gaji. Sistem informasi akuntansi
diperuntukkan mengatasi hal-hal berulang atau biasa terjadi, seperti gaji. Sistem

informasi akuntansi penggajian yang kompeten mewujudkan data mengenai informasi

akuntansi secara jelas dan akurat.
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Tidak memadai dan tidak menghasilkan data yang jelas dan akurat suatu sistem
informasi akuntansi penggajian dapat membuat kesalahan yang mungkin terjadi, baik
kesalahan penggajian yang dilakukan secara sengaja maupun tidak. Agar tidak terjadi
kesalahan dan dapat dihindari perlu penerapan sistem informasi akuntansi penggajian
yang kompeten dan mengikuti prosedur yang relevan.
Berdasarkan uraian latar belakang yang sudah dikemukakan di atas, maka
penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Analisis Sistem Informasi

Akuntansi Pengoajian Pegsawai Penvedia Jasa Tainnva Perorangan Pada

1. Sistem

memba
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1.2.2 Perumusan Masalah
Dari uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah pada penelitian ini
yaitu: “Bagaimana Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pegawai

Penyedia Jasa Lainnya Perorangan Pada Kelurahan Cipinang Cempedak?”’



1.3 Ruang Lingkup Penelitian

Ruang lingkup penelitian ini dibutuhkan supaya dapat lebih sempit fokusnya
serta membatasi masalah yang akan diteliti. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian
Pegawai Penyedia Jasa Lainnya Perorangan Pada Kelurahan Cipinang Cempedak

tahun 2022 menjadi batas pada ruang lingkup penelitian ini.

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.4.1 Tujuan Penelitian

Da n yang didapatkan
yaitu: untu. Pegawai Penyedia

Jasa Lainn

1.4.2 Man
1. Manfaat

Pe > de atau pemikiran
selanjutny U N I vi E R ), ilig A s i pihak-pihak yang
mungkin b 'kuntansi, terkhusus
sistem informasi akuntansi penggajian harus mampu menyediakan sumber daya yang

dibutuhkan untuk menyediakan bahan studi.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Peneliti
Diharapkan penelitian ini bisa menjadi sarana manfaat dalam menerapkan ilmu

pengetahuan sistem informasi akuntansi penggajian.



b. Bagi Kelurahan Cipinang Cempedak
Diharapkan bisa jadi masukan untuk instansi guna meningkatkan sistem

informasi akuntansi penggajian mereka.

c. Bagi Universitas Bina Sarana Informatika
Diharapkan penelitian ini bisa digunakan menjadi kajian atau terinpirasi oleh

penelitian ini agar melakukan penelitian lebih laniut tentang sistem informasi

aku

ara yang sederhana

untuk dipa &r1ka a oamb; ; n tentang penelitian
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semuanya tercakup

dalam bab | pendahuluan.

Bab II : Tinjauan Pustaka
Tinjauan pustaka sistem informasi akuntansi, sistem informasi akuntansi
penggajian, Penyedia Jasa Lainnya Perorangan, flowchart, kerangka
pemikiran, dan penelitian terdahulu menyangkut sistem informasi akuntansi

penggajian semuanya tercakup dalam bab ini.



Bab III

Bab IV

Bab V

: Metodologi Penelitian

Jenis penelitian, objek, unit analisis dan lokasi penelitian, sampling, jenis
dan sumber data penelitian, metode pengumpulan data, keabsahan data, dan

metode analisis data semuanya tercakup dalam bab ini.

: Hasil Penelitian Dan Pembahasan

Gambaran umum lokasi penelitian, hasil penelitian, pembahasan hasil

p dalam bab ini.

pkan dan mungkin

clurahan Cipinang
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