ABSTRAK

A Sofian (64191171) Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Perumda Pasar Jaya

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan Perumda Pasar Jaya, (2) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan Perumda Pasar Jaya, (3) pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan Perumda Pasar Jaya. Metode analisis yang digunakan yaitu
uji validitas, uji reliabilitas, uji persyaratan analisis, uji asumsi klasik, uji analisis
regresi dalam penelitian
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ABSTRACT

A Sofian (64191171) The Effect of Leadership Style and Work Motivation on

Perumda Pasar Jaya Employees’ Performance

This study aims to determine: (1) the effect of leadership style on Perumda Pasar Jaya
employees' performance, (2) the effect of work motivation on Perumda Pasar Jaya

employees' performance, (3) the influence of leadership style and work motivation on
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