ABSTRAK

Viona Meida Yanti (64190894), Pengaruh Penempatan Kerja, Beban Kerja Dan
Mutasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Badan Pendidikan Dan
Pelatihan Keuangan (BPPK) Kementerian Keuangan Republik Indonesia.

Setiap instansi menganggap sumber daya manusianya sebagai aset yang berharga, dan
sumber daya manusia yang baik tidak diragukan lagi dapat membantu organisasi
mencapai tujuannya. Pengelolaan SDM diperlukan agar organisasi mampu melakukan
berbagai langkah dan upaya untuk mendorong peningkatan kinerja pegawai secara
matang, karena diharapka i3 awai ma aksanakan tugas dan pekerjaan
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ABSTRACT

Viona Meida Yanti (64190894), The Effect of Work Placement, Workload and
Transfers on Employee Performance at the Secretariat of the Financial Education
and Training Agency (BPPK) of the Ministry of Finance of the Republic of
Indonesia.

Every agency considers its human resources as a valuable asset, and good human
resources can undoubtedly help an organization achieve its goals. HR management is
needed so that the organization is able to carry out various steps and efforts to
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