KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Alhamdulillah, Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allan SWT, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga pada akhirnya penulis dapat
menyelesaikan tugas ini dengan baik. Skripsi pada Program Sarjana ini penulis sajikan
dalam bentuk buku yang sederhana. Adapun judul Skripsi yang penulis ambil sebagai
berikut,“Pengaruh Penempatan Kerja, Beban Kerja dan Mutasi Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
(BPPK) Kementerian Keuangan Republik Indonesia”.
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0. Kepada teman seperjuangan yang juga menyusun skripsi bersamaan yaitu
Krisnawati, Salwa Khairunnisa, Nopita Puspa, Obelita, Savitri, Widia Khairani,
Ulfa Haniyah, Yusrina Yamahe, dan Windi Apriliani yang selalu membantu dalam
penyusunan skripsi ini, serta teman-teman seangkatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Prodi Manajemen angkatan 2019 yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu terima
kasih untuk kebersamaan dan kerja samanya selama ini.

Serta seluruh pihak yang telah membantu dan memberikan akses informasi dalam
pembuatan dan penyusunan skripsi ini, semoga kebaikan kalian semua mendapatkan
balasan dari Allah SWT



Penulis menyadari bahwa penulisan Skripsi ini masih jauh sekali dari sempurna,
untuk itu penulis mohon kritik dan saran yang bersifat membangun demi
kesempurnaan penulisan di masa yang akan datang.

Akhir kata semoga Skripsi ini dapat berguna bagi penulis khususnya dan bagi
para pembaca yang berminat pada umumnya.

Terima kasih, wassalamu’alaikum Wr.Wb

Jakarta, 22 Juni 2023
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