ABSTRAK

Savitri (64190829), Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai” Pada Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
dan Transmigrasi Jakarta.

Stres kerja merupakan situasi yang mempengaruhi emosi, pola pikir, kesehatan fisik,
dan efektivitas kinerja karyawan. Pada saat yang sama stres kerja juga dapat
disebabkan oleh waktu kerja yang kurang dimanfaatkan, sikap pemimpin yang kurang
adil dalam memberikan tugas sehinagga karyawan merasa stres dan kinerja pegawai
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ABTRACT

Savitri (64190829), The Effect of Job Stress and Job Satisfaction on Employee
Performance at the Ministry of Villages, Development of Disadvantaged Regions,
and Transmigration in Jakarta.

Job stress is a situation that affects the emotions, mindset, physical health, and
effectiveness of employee performance. At the same time work stress can also be
caused by underutilized work time, the attitude of leaders who are unfair in giving
assignments so that employees feel stressed and employee performance can decrease,
while jobgsati on | J I Ini ingyiheir performance.
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