
71 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfonsius, A., & Syawaluddin, S. (2018). ANALISIS PENGARUH DESAIN KERJA 

DAN SISTEM PEMBERIAN PENGHARGAAN TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN PT. SUMINSURYA MESINDOLESTARI 

MEDAN. JURNAL BISNIS KOLEGA. 

Anggoro, C. T., & Wijono, D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. JEMBA: JURNAL EKONOMI, 

MANAJEMEN, BISNIS DAN AKUNTANSI, 1(1), 59-70. 

Anjani, A. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 1. 

Chandra, J., Rostina, C. F., Debby, D., & Angela, F. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompetensi Kerja dan Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Karya Inti Nusa Gemilang Medan. Management Studies and 

Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(2), 407-412. 

Ekhsan, M. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Optimal: Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 13(1), 1-13. 

Hafiza, S. A., & Sarman, H. R. (2023). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA BARAT (Doctoral dissertation, 

Unuversitas Pasundan). 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor 

Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 

120-135. 

Hidayat, T. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi dan Kompetensi 

terhadap Kinerja Guru Pada SMK Muhammadiyah 3 Aek Kanopan (Doctoral 

dissertation). 

Illanisa, N., Zulkarnaen, W., & Suwana, A. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Sekolah Dasar Islam Binar Indonesia Bandung. Jurnal 

Semar: Sain Ekonomi Manajemen & Akuntansi Riviu, 1(3), 16-25. 

Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan kompensasi terhadap kepuasan kerja 

melalui motivasi kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 

69-88. 

Kusumayadi, F. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Pada Dinas Kesehatan Kota Bima. Business Management and 

Entrepreneurship Journal, 2(3), 22-32. 

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 



72 

 

 

 

Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah 

Pemerintah Kota Batam. Bening, 7(2), 178-192. 

Liana, L. (2009). Penggunaan MRA dengan SPSS untuk menguji pengaruh variabel 

moderating terhadap hubungan antara variabel independen dan variabel 

dependen. Dinamik, 14(2). 

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan pelatihan 

terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(1), 129-147. 

Meliala, E. B. (2019). Analisis Disiplin Kerja Dan Kinerja Guru Sd Negeri 040475 

Tiga Serangkai (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS QUALITY). 

NASUTION, S. (2019). Analisis Hubungan Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Konsumen Pada Pdam Tirtanadi Provinsi Sumatera Utara Cabang 

Berastagi (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS QUALITY). 

Nugraha, D. A., Nadeak, B., Martini, N., & Suyaman, D. J. (2022). Pengaruh 

Pengembangan Karir, Kompetensi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Jawa Barat. At-

Tadbir: Jurnal Ilmiah Manajemen, 6(1), 81-93. 

Ompusunggu, L. S., & Kusmiyanti, K. (2021). Pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja pegawai. KINERJA, 18(2), 267-273. 

PADMAWATI, N. P. D. (2023). PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA 

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

HOTEL CANDI BEACH RESORT & SPA KARANGASEM (Doctoral 

dissertation, Universitas Mahasaraswati Denpasar). 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN BAGIAN OPERASIONAL (PORTER) PT. ARDHYA BUMI 

PERSADA JAKARTA TIMUR Nabila Ika Jayanti1 dan Atik Budi Paryanti 

Senain, S., & Agustira, A. W. (2017). Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Di Kecamatan Jangkar Kabupaten 

Situbondo. Acton, 13(2), 85-95. 

Sherlie, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Benwin Indonesia di Kota Batam (Doctoral 

dissertation, Prodi Manajemen). 

Shihab, M. R., Prahiawan, W., & Maria, V. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. So Good 

Food Manufacturing Kabupaten Tangerang Tahun 2020. Jurnal Inovasi 

Penelitian, 3(3), 5481-5496. 

Sidik, M. (2023). PENGARUH SEMANGAT KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

BATAM TELEVISI. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 3(1), 148-153. 



73 

 

 

 

Soejarminto, Y., & Hidayat, R. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Star Korea Industri 

MM2100 Cikarang. IKRAITH-EKONOMIKA, 6(1), 22-32. 

Suhanta, B., Jufrizen, J., & Pasaribu, F. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai yang Dimoderasi Lingkungan 

Kerja. Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 5(2), 1396-1412. 

Sukma, M. I. (2019). Pengaruh Karakteristik Individu, Motivasi Kerja dan Dukungan 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai (Staf PNS) Pada Dinas Kependudukan 

Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik (Doctoral dissertation, Universitas 

Muhammadiyah Gresik). 

SURBAKTI, N. Y. B. (2021). Analisis Disiplin Kerja Pegawai Dan Lingkungan Kerja 

Kantor Kepala Desa Banjarsari Kecamatan Ciawi Kabupaten 

Bogor (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS QUALITY BERASTAGI). 

Wanta, F. T., Trang, I., & Taroreh, R. N. (2022). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor inspektorat kabupaten minahasa 

tenggara di masa pandemi COVID-19. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(1), 113-122. 

 

  


