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1.1. Latar Belakang Masalah
Setiap perusahaan pasti ingin mencapai tujuannya dengan baik. Untuk itu, kinerja

karyawaa I an keberhasilan

perusa ? ain rekrutmen

selular Tri (3)
dari | ; g, Subang dan

Purwg ak i agiasadla s plikasi seluler

2S manajemen
risiko esia yakin apa
yang sedang dikerjakan akan membawa dampak positif bagi masyarakat dan seluruh

karyawan yang memiliki kepentingan.

Rekrutmen merupakan salah satu tahapan dalam pengadaan tenaga kerja yang
bertujuan untuk menemukan calon karyawan yang sesuai dengan kualifikasi yang
dibutuhkan oleh perusahaan. Rekrutmen yang baik dapat menghasilkan karyawan
yang memiliki kompetensi dan motivasi yang tinggi, sehingga dapat meningkatkan

kinerja karyawan.



Selain itu, kompensasi kerja juga merupakan faktor penting yang dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan. Penempatan kerja yang tepat dapat membantu
karyawan untuk mengembangkan potensi diri, sehingga karyawan dapat bekerja

dengan lebih efektif dan efisien.

Namun, meskipun rekrutmen dan kompensasi kerja merupakan faktor yang
penting dalam meningkatkan kinerja karyawan, belum banyak penelitian yang

dilakuka aji-Renga eduada ib-Secaka-Si an terhadap kinerja

Kompensasi

2n (rekrutmen,

ariah F 1 nada pre an perekrutan
!\j M ! Vnw Rs ! TAs dalah sumber

ja, rekomendasi
karyawan), metode rekrutmen (misalnya, wawancara, tes kemampuan), dan

penggunaan teknologi (misalnya, rekrutmen online, media sosial).

Kompensasi Kerja: kompensasi kerja memainkan peran penting dalam
memotivasi karyawan dan meningkatkan kinerja mereka. Kompensasi yang adil dan

memadai dapat memberikan insentif kepada karyawan untuk bekerja lebih baik dan



mencapai tujuan organisasi. Oleh karena itu, penting untuk memahami pengaruh

kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan..

Variabel Dependen:

a. Kinerja Karyawan: Variabel ini mencerminkan hasil kerja karyawan dalam
mencapai tujuan dan tugas-tugas yang diberikan. Kinerja karyawan dapat

diukur melalui berbagai indikator, seperti produktivitas, kualitas kerja,

derator dalam
ya, usia, jenis
ivasi intrinsik

ya organisasi,

nenelitian dan

Kinerja Karyawan pada PT. Beta Teknologi Indonesia”.



1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Apakah rekrutmen berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Beta Teknologi
Indonesia?

2. Apakah kompeiisasiskeijasbeipeng IR iici vafiR . Beta Teknologi

Indonesi:
3. Apakah

karyawa

Tujuan 20 Lpiadalah unte ji pé - N penempatan

1. Unt whsRekIltmer 1 an PT. Beta

2. Unt awan PT. Beta

Teknolog
3. Untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan penempatan kerja terhadap kinerja

karyawan PT. Beta Teknologi Indonesia.

1.4. Manfaat Penelitian
Adapun kegunakaan yang diharapkan, dapat diperoleh melalui pelaksanaan penelitian

ini yaitu sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis



Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan menambah wawasan
kepada para pengusaha mengenai pengaruh rekrutmen dan kompensasi kerja karyawan yang

berkerja di PT. Beta Teknologi Indonesia

2. Manfaat Praktis

Secara praktis, hasil penelitian ini dapat menjadi masukan yang bermanfaat dan dapat

dijadikan sef na untuk pada

karyawan p3 Seta Teknologi

Indonesia.

a.
masukan bagi
perusaha ' g ajeimer S V& ang tepat dan
member|
b.
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Hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagal bahan acuan bagi peneliti
berikutnya yang berminat meneliti mengenai Kinerja karyawan.
d. Bagi pihak-pihak lain
Dapat digunakan sebagai pengembang ilmu pengetahuan, menambah wawasan
serta informasi dan hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu para peneliti lainnya

yang tertarik akan masalah pada masa yang akan datang.



1.5. Ruang Lingkup Penelitian
Penelitian yang dilakukan ini merupakan penelitian pada karyawan di PT. Beta
Teknologi Indonesia. Subjek penelitian ini dapat meliputi karyawan dari berbagai tingkatan

dan divisi dalam perusahaan tersebut.

1.6. Sistematika Penulisan

Adapun sisiefati i i YuiiaRaii Ualaiii peiic itiaiigpenulisan ini adalah
sebagai beri

BAB I

Bab in ang masalah,
perumusan enelitian, serta
sistematika

BAB I

Bab in pembahasan
penelitian, lan keputusan
pembelian £

BAB III:

Bab ini menjelaskan tentang metode penelitian, yaitu desain penelitian, populasi dan
sampel penelitian, devinisi operasional variable, teknik pengumpulan data dan teknik

analisis data.

BAB IV: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN



Bab ini mengemukakan deskripsi data, pengujian hipotesis, pembahasan hasil
penelitian, impliksi penelitian, keterbatasan penelitian untuk menemukan jawaban atas

masalah-masalah dari penelitian.
BAB YV : PENUTUP

Bab ini merupakan bab penutup dimana akan dikemukakan kesimpulan dan saran

sehubungan d
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