ABSTRAK

Miftahul Jannah (6410652), Pengaruh Rekrutmen, Kompensasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Beta Teknologi Indonesia

kinerja karyawan merupakan salah satu faktor penting yang dapat menentukan
keberhasilan perusahaan. Kinerja karyawan dipengaruhi oleh banyak faktor, antara
lain rekrutmen dan Kompensasi Kerja. kompensasi kerja merupakan faktor yang
penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. Oleh karena itu, penelitian ini
dilakukan untuk mengkaji pengaruh rekrutmen dan kompensasi kerja terhadap kinerja
karyawan. Variabel yang digunakan dalam penelitian Pengaruh Rekrutmen,
Kompensasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan dapat terdiri dari variabel independen
(rekrutmen Kompensasi Kerja) dan variabel dependen (kinerja karyawan). Tujuan
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ABSTRACT

Miftahul Jannah (6410652), The Effect of Recruitment, Job Compensation on
Employee Performance at PT Beta Teknologi Indonesia

Employee performance is one of the important factors that can determine the success
of a company. Employee performance is influenced by many factors, including
recruitment and work compensation. Work compensation is an important factor in
improving employee performance. Therefore, this research was conducted to examine
the effect of recruitment and work compensation on employee performance. The
variables used in research on the Effect of Recruitment, Work Compensation on
Employee Performance can consist of independent variables (recruitment, Work
Compensatlon) and dependent variables (employee performance). The aim of this
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