BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Deskripsi Data

Deskripsi data merupakan gambaran umum mengenai masing-masing variabel
sebagai pendukung dalam pembahasan berikutnya. Melalui gambaran umum yang dipaparkan

akan tampak kondisi cliti. Dalam pengujian

deskripsi data i responden yang

menjadi sampel aban responden,
dengan jumlah perada di Pusat

Penilaian Komp

tentang Lingku
Kinerja Karyaw

yang menduku

e  UNIVERSITAS

4.1

Negara Jakarta

Karakteristik responden adalah kriteria apa saja yang akan diberikan
kepada subjek penelitian agar sumber informasi pada penelitian atau eksperimen
tersebut dapat tertuju dengan tepat dan sesuai harapan. Dalam hal ini juga

tergantung  dengan penggunaan  jenis  serta  metode penelitian.
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Responden adalah subjek atau orang yang dipanggil untuk memberikan
tanggapan jawaban dari suatu penelitian seseorang. Jenis angket yang disebarkan
kepada responden penelitian adalah berupa mewakili individu, pasangan, atau
organisasi. Mereka bertugas mengisi angket atau menjadi narasumber (orang yang

diwawancara) dalam sebuah penelitian.

Karakteristik responden yang menjadi sampel penelitian didasarkan

Pusat Penilaian

den dapat




Tabel 4.1

Deskripsi Responden

No Kriteria Jumlah Presentase (%0)
1. | Usia:

1. <20 Tahun - 0%

2. 21-29 Tahun 12 29,3%

3. 30-39 Tahun 19 46,3%

4. 40-49 Tahun 5 12.2%

5. 50-59 Tahun 5 12,2%
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engenai responden

yang terinci dapat dilihat dari segi usia, tidak ada responden yang berusia kurang

dari 20 tahun, terdapat 12 orang responden yang berada pada kisaran 21 tahun

sampai dengan 29 tahun atau sekitar 29,3%, 19 orang responden yang berusia

kisaran 30 tahun sampai 39 tahun atau sekitar 46,3%, 5 orang responden yang



4.2 Pembahasan
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berusia kisaran 40 tahun sampai 49 tahun atau sekitar 12,2%, 5 orang responden

yang berusia kisaran 50 tahun sampai 59 tahun atau sekitar 12,2%.

Dilihat dari jenis kelamin para responden, terdapat 17 orang laki-laki atau
sekitar 41,5% dan 24 orang responden perempuan atau sekitar 58,5%, artinya

sebagian besar responden adalah perempuan yaitu sebanyak 58,5%.

Dilihat dari pendidikan terakhir responden, tidak ada responden yang

ikkan terakhirnya
ekitar 2,5%, 29

6, dan 11 orang

esponden yang
bek ‘ o A i / responden yang
bek ] b 218 J0% responden yang
bek aid.faht ek itar22° g sudah bekerja

sel:

A. Hasil Uji Validitas

Dalam penelitian ini uji validitas yang dilakukan peneliti untuk
mengetahui kerelevanan kuesioner yang menjadi alat ukur penelitian,
layak atau tidaknya untuk digunakan dalam pengumpulan data dari

responden atau pegawai Pusat Penilaian Kompetensi Aparatur Sipil
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Negara Jakarta. Dalam melakukan uji validitas persyaratan instrument
ini, peneliti terlebih dahulu melakukan penyebaran data kuesioner
kepada responden. Hasil uji validitas data tersebut telah dilakukan
peneliti dengan bantuan IMB SPSS 26. Dapat dilihat pada table-tabel

dibawah ini :

Tabel 4.2

—
——

oaie——

UEPRQES
Al

>ltable

Butir 8 0,457 0,316 rhitung Valid
>Itable

Sumber: Data Olahan, 2023

Berdasarkan dari data pada tabel diatas adalah hasil uji validitas
data yang berhubungan dengan variabel Lingkungan Kerja (X1), dari seluruh

nilai signifikasi lebih kecil dari alpha (0,05), dan nilai rhitung lebih besar dari
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nilai rtabel (0.316), dimana nilai r hitung paling tinggi adalah sebesar 0,758

pada item pernyataan nomor 6 dan pernyataan yang paling rendah sebesar

0,457 pada item pernyataan nomor 8.

Dapat disimpulkan bahwa data-data yang diperoleh dari kuesioner

jawaban responden yang berkaitan dengan faktor-faktor tentang variabel

Lingkungan Kerja (X1), bahwa dari semua 8 item pernyataan tersebut

lan

Butir 5 0,640 0,316 rhitung Valid
>rtable

Butir 6 0,438 0,316 rhitung Valid
>ltable

Butir 7 0,640 0,316 rhitung Valid
>rtable

Butir 8 0,498 0,316 rhitung Valid
>rtable

Sumber: Data Olahan, 2023

sda Lampiran I,
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Berdasarkan dari data pada tabel diatas adalah hasil uji validitas data yang
berhubungan dengan variabel Disiplin Kerja (X;), hasil pengujian yang
dilakukan peneliti diperoleh hasil dari seluruh nilai signifikasi lebih kecil dari
alpha (0,05), dan nilai rhiwng lebih besar dari nilai reae (0,316), dimana nilai
Mhiung Paling tinggi adalah sebesar 0,724, pada item pernyataan nomor 1, dan

pernyataan yang paling rendah sebesar 0,438, pada item pernyataan nomor 6.

dari kuesioner
entang variabel
ntakan valid. Uji

Halaman 111).

UNIVERSITAS
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Tabel 4.4

Kinerja Pegawai (Y)

Item o )
rhitung rtable Kondisi Kesimpulan
Pernyataan
Butir 1 0,661 0,316 rhitung Valid
>rtable
Butir 2 0,808 0,316 rhitung Valid

'.____f::L,\\
1Y AL

/

|
/

A >
BRI —

UNIVERSITAS - i

ai (Y), hasil

pengujian yang dilakukan peneliti diperoleh hasil dari seluruh nilai signifikasi
lebih kecil dari alpha (0,05), dan nilai rhiwung lebih besar dari nilai riper (0.316),
dimana nilai ryiwng paling tinggi adalah sebesar 0,825, pada item pernyataan
nomor 6, dan pernyataan yang paling rendah sebesar 0,612, pada item

pernyataan nomor 8. Dapat disimpulkan bahwa data-data yang diperoleh dari
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variabel Kinerja (), bahwa dari semua 8 item pernyataan dikatakan valid.

Uji validitas secara manual (terdapat pada Lampiran 11, Halaman 112).

B. Hasil Uji Reabilitas
Sugiharto dan Situnjak (2006) menyatakan bahwa reliabilitas
menunjuk pada suatu pengertian bahwa instrumen yang digunakan
dalam penelitian untuk memperoleh informasi yang digunakan dapat

)pU mengungkap

masing-masing
Disiplin Kerja
aryawan Pusat
arta, pengujian
SPSS 26.

esponden dalam

a table di bawah

Variabel Nilai Cronbach’s | Keterangan
Alpha
Lingkungan Kerja (X1) 0,876 Reliabel
Disiplin Kerja (X2) 0,856 Reliabel
Kinerja (Y) 0,926 Reliabel
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Berdasarkan dari data pada tabel diatas adalah hasil uji reliabilitas pada
masing-masing variabel, karena nilai Cronbach’s Alpha pada variabel
Lingkungan Kerja (X1) sebesar 0, 876, variable Disiplin Kerja (X2) sebesar 0,
856, dan variabel Kinerja Pegawai (Y) sebesar 0, 926. Dapat disimpulkan
bahwa data-data yang diperoleh dari keseluruhan instrument pernyataan-
pernyataan kuesioner pada masing-masing variabel telah memenuhi syarat

apat pada Lampiran

abel independen

near atau tidak

lalam penelitian

nasii sepertt pada

UNIVERSITAS

Variabel Sig Alpha | Kondisi |Keterangan

Lingk Kerja (X
ingkungan Kerja (X1) 0,355 | 0,05 |Sig>0,05| Linear

Terhadap Kinerja Pegawai ()

Disiplin Kerja (X5)
0,355 0,05 | Sig>0,05 Linear
Terhadap Kinerja Pegawai (Y)

Sumber: Data Olahan, 2023
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Berdasarkan dari data pada tabel diatas adalah hasil uji linieritas bahwa
nilai signifikasi untuk variabel Lingkungan Kerja (X;) diperoleh nilai Sig
sebesar 0,355 > 0,05, dan variabel Disiplin Kerja (Xz) diperoleh nilai Sig
sebesar 0,355 > 0,05. Dapat disimpulkan bahwa data yang diperoleh dari
kuesioner responden yang menjadi sampel dalam penelitian ini menyatakan
bahwa dari semua variabel independen yaitu Lingkungan Kerja (X;) dan

Nisialinmicon enuad - Daliwa o igeéliperolen model regresi

dap-vaiiakel 0 egawai (Y). Uji

113).

si klasik dalam
bertujuan untuk
yang kuat antar
ai dengan tidak
enden.  Gejala
nggunakan nilai
ari 10 maka ada
ac analcan g sebut Collinierty
Tolerance, artinya jika nilai collinierty tolerance dibawah 0,1 maka ada
gejala multikolineritas.
Berdasarkan dari pengujian data yang dilakukan diperoleh hasil

adalah seperti pada tabel dibawah ini:
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Tabel 4.7

Hasil Uji Multikolinearitas

Collinearity Statistics
Variabel Tolerance | VIF Kondisi | Kesimpulan
Lingkungan Kerja (X1) Tidak Ada Gejala
0,882 1,134 | VIF<10
Terhadap Kinerja Pegawai (Y) Multikolinieritas

Disiplin & hidak Ada Gejala

Terhad:

tikolinieritas

382> 0,1, untuk
<10 atau nilai
liperoleh dari 41
penelitian ini

ok ada gejala

UNIVERSITAS  Heslen

C. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Menurut Ghozali (2017:47) heteroskedastisitas memiliki arti
bahwa terdapat varian variabel pada model regresi yang tidak sama.
Apabila terjadi sebaliknya varian variabel pada model regresi miliki
nilai yang sama maka disebut homoskedastitas.

Untuk mendeteksi adanya masalah hetrodekedastitas dapat
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menggunakan metode analisis grafik. Metode grafik ini dilakukan
dengan melihat grafik plot antara nilai prediksi variabel dependen yaitu
ZPRED dengan residualnya SRESID (Ghozali 2017: 49).
Dasar analisis metode ini yaitu:
1. Apabila terdapat pola tertentu, seperti titik-titik yang ada
membentuk pola tertentu yang teratur (bergelombang, melebar

an bahwa telah

serta titik-titik
sumbu Y secara

eroskedastisitas.

UNIVERSITAS



Regression Studentized Residual
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Tabel 4.8

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja

Sumber:
itungan dengan
ZPRED dengan

re Polasyang=ic da table diatas

A. Hasil Uji t
Uji t (Uji Parsial) digunakan untuk mengetahui pengaruh masing-
masing variabel independen terhadap variabel dependen secara
individual atau dengan kata lain menunjukkan seberapa jauh pengaruh

suatu variabel bebas secara parsial dalam menerangkan variabel terikat.
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1. Jika nilai sig < 0,05 atau t hitung > t tabel maka terdapat
pengaruh variabel X terhadap variabel Y.
2. Jika nilai sig > 0,05 atau t hitung < t tabel maka tidak

terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y.
Hipotesis yang diajukan adalah :

Ho : Lingkungan Kerja  dan Disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan

petensi Aparatur

ifikan terhadap

Aparatur Sipil

B UNiVERSITAS

1 (Constant) .030
Lingkungan Kerja 112 .068 .155 1.650 .000
Disiplin Kerja .907 .097 .880 9.385 .000

a. Dependent Variable: Kinerja

Sumber: Data Olahan,2023



Berdasarkan hasil tabel diatas, nilai sig yang diperoleh adalah
Lingkungan Kerja (X1) sebesar 0,000 atau lebih kecil dari 0,05, dan nilai
sig dari Disiplin Kerja (X2) sebesar 0,000 atau lebih kecil dari 0,05. Maka

terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y. Dapat dikatakan bahwa

Ho diterima, dan Ha ditolak.

.............. :tahui  pengaruh
a bersama-sama
ngaruh variabel
at.

dapat pengaruh

2 tidak terdapat
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terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pusat Penilaian Kompetensi

Aparatur Sipil Negara Jakarta.
H, : Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pusat Penilaian Kompetensi

Aparatur Sipil Negara Jakarta.
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Tabel 4.10

Hasil Uji F (Uji Smultan)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 327.543 2 163.772 45.444 .000°
Residual 136.944 38 3.604
Total 464.488 40

a. Dependent Varia

b. Predictors: (Con

Sumber:
0 sebesar 0,000
iabel X secara

a diterima, dan

jan keterbatasan
ini, diharap g akan datang.
Adapun kete
, anva altor lingkungan kerja
dan disiplin Kkerja, sedangkan masih banyak faktor lain yang dapat

mempengaruhi Kinerja karyawan.
2. Dalam penelitian ini, peneliti hanya menggunakan metode survei

melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan Pusat Penilaian

Kompetensi Aparatur Sipil Negara Jakarta, tanpa melakukan
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wawancara. Sehingga simpulan yang dihasilkan hanya berdasarkan
pada data yang terkumpul melalui instrument tertulis.
3. Adapun keterbatasan lainnya adalah jumlah responden dalam

pengisian kuesioner.

4.4 Implikasi Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian implikasi yang diperoleh adalah

NNV AKIRE

yawan. Dengan

ngan Kerja dan
an, sebaliknya

runkan Kinerja
Aparatur Sipil
JaKarta 1 aya piotps l@ 016 l“ rja dan dlSIlen
!j N I 0 E Rb !TA‘& mpengaruhinya.

2 lingkungan kerja

dan disiplin keja mempengaruhi kinerja pada pegawai.



