ABSTRAK

Anisa Tri Rosdiana (64190525), Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Cahaya Amanah Pustaka Jakarta.

Keberhasilan perusahaan dapat dicapai dengan meningkatkan kinerja
karyawan. Kinerja dianggap sebagai pencapaian seseorang atau ukuran tingkat
keberhasilan seseorang dalam jangka waktu tertentu. Penting bagi setiap pegawai
untuk mencapai tingkat produktivitas yang tinggi agar tujuan utama instansi dapat
tercapai. Oleh karena itu, perusahaan perlu memotivasikan karyawan dan
mendisiplinkan karyawan untuk memajukan perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh motivasi kerja dan
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ABSTRACT

Anisa Tri Rosdiana (64190525) The Effect of Work Motivation and Work
Discipline on Employee Performance at PT. Cahaya Amanah Pustaka Jakarta

Company success can be achieved by improving employee performance.
Performance is considered as a person's achievement or a measure of a person's
level of success within a certain period of time. It is important for every employee to
achieve a high level of productivity so that the main goals of the agency can be
achieved. Therefore, companies need to motivate employees and discipline
employees to advance the company.
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