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BAB V  

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Belrdasarakan hasil pelnellitian yang tellah dilakulkan kelpada karyawan 

Ditjeln Bina Bangda. Maka dapat disimpullkan dalam pelnellitian ini: 

1. Motivasi Kelrja (X₁) belrpelngarulh signifikan selcara parsial telrhadap Kinelrja 

Karyawan (Y) delngan hasil ulji t dimana nilai t hitulng > t tabell (3,262 > 

1,679), maka pelngarulh motivasi kelrja telrhadap kinelrja karyawan signifikan.  

2. Lingkungan  Kelrja (X₂) belrpelngarulh signifikan selcara langsulng telrhadap 

Kinelrja Karyawan (Y) delngan nilai thitulng< t tabell (4,782 > 1,679).  

3. Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja belrpelngarulh signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan. Berdasarkan hasil Uji Simultan (Uji F) diperoleh nilai 

signifikan sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05 dan nilai f hitung 

lebih besar dari f tabel (65,046 > 3,20) sehingga dapat disimpulkan variabel 

bebas dalam model regresi pada penelitian ini secara simultan (bersama-

sama) mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 

 

5.2. Saran 

Agar kinelrja karyawan Ditjeln Bina Bangda teltap tinggi maka pelrulsahaan 

haruls teltap melmpelrhatikan para karyawannya delngan cara melmpelrtahankan 

ataul melningkatkan motivasi kerja dan lingkulngan kelrja karelna belrdasarkan 

pelnellitian ini keldula faktor telrselbu lt sangat melmpelngarulhi kinelrja karyawan 

SUPD III Ditjeln Bina Bangda. 
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Ulntulk pelnellitian sellanjultnya telrkait kinelrja karyawan pada Ditjeln Bina 

Bangda pelrlul mellihat variabell lain ataul melngelmbangkan lelbih banyak variabell 

indelpelndeln misalnya rotasi kelrja, eltos kelrja ataul strels kelrja, belban kelrja dll  


