BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarakan hasil penelitian yang telah dilakukan kepada karyawan

Ditjen Bina Bangda. Maka dapat disimpulkan dalam penelitian ini:
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5.2. Saran
Agar kinerja karyawan Ditjen Bina Bangda tetap tinggi maka perusahaan
harus tetap memperhatikan para karyawannya dengan cara mempertahankan
atau meningkatkan motivasi kerja dan lingkungan kerja karena berdasarkan
penelitian ini kedua faktor tersebut sangat mempengaruhi Kinerja karyawan

SUPD IlI Ditjen Bina Bangda.
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Untuk penelitian selanjutnya terkait kinerja karyawan pada Ditjen Bina
Bangda perlu melihat variabel lain atau mengembangkan lebih banyak variabel

independen misalnya rotasi kerja, etos kerja atau stres kerja, beban kerja dll
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